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Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu ogtasza nabdr wnioskdw o organizacje prac interwencyjnych.
Zapraszamy do zapoznania sie ze szczegétami wsparcia.

Powiatowy Urzad Pracy
w Inowroctawiu

NABOR WNIOSKOW

OGLASZAMY NABOR WNIOSKOW
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

TERMIN NABORU WNIOSKOW

Naboér wnioskéw rozpocznie sie 20 lutego 2024 r. Nabdr ma otwarty charakter i potrwa do jego
odwotania.

CZYM SA PRACE INTERWENCYINE

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym
dofinansowaniem (refundacjg) pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy.

Celem realizacji wsparcia w postaci prac interwencyjnych jest utatwienie osobom bezrobotnym wejscia
lub powrotu na rynek pracy.

KTO MOZE ZOSTAC SKIEROWANY NA PRACE INTERWENCYINE

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymadé osoba
bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy zgodnie z dziataniami okreslonymi
w indywidualnym planie dziatania.
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KTO MOZE UBIEGAC SIE O WSPARCIE NA ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH

O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegad sie kazdy pracodawca lub przedsiebiorca
niezatrudniajacy pracownikdw na zasadach przewidzianych dla pracodawcy, ktéry w ocenie organu jest
w stanie te prace prawidtowo przeprowadzi¢ (np. niebedgcy w stanie likwidacji oraz niezalegajacy z
podatkami).

CO ZYSKUJA PRACODAWCY ORGANIZUJACY PRACE INTERWENCYINE

Pracodawca, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy
bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych naich:

a. wynagrodzenia,
b. nagrody,
c. sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI PRACODAWCY ORGANIZUJACEGO PRACE INTERWENCYJNE

Pracodawca po zakonczeniu okresu refundac;ji jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres wskazany w umowie.

Pracodawca zobowigzany jest do przyjecia do pracy kolejnego bezrobotnego skierowanego przez
Staroste na miejsce bezrobotnego, z ktérym stosunek pracy zostat rozwigzany na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygast lub zostat rozwigzany przez skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy po
zakonczeniu refundacji, a w przypadku oséb bezrobotnych po 50. roku zycia 6 miesiecy po zakonczeniu
refundaciji.

W przypadku niewywigzania sie z dalszego zatrudnienia osoby skierowane] przez urzad pracy lub
naruszenia innych warunkdéw umowy, pracodawca zobowigzany bedzie do zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko

pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu.

Pomoc dla pracodawcy na zorganizowanie prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

DOKUMENTCIA | SPOSOBY APLIKOWANIA O WSPARCIE W POSTACI PRAC
INTERWENCYJNYCH

Dokumentacja w wersji elektronicznej zostata dotaczona do niniejszego artykutu.

Whniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w terminie ogtoszonego naboru do
Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu:

® za posrednictwem wortalu https://praca.gov.pl,
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® za posrednictwem platformy https://epuap.gov.pl (adres skrytki: /pupino/SkrytkaESP),
korespondencyjnie (decyduje data wptywu do urzedu) lub

® osobiscie, pozostawiajgc dokumenty w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu
(pok. 204, 1l pietro).

Szczegdtowe informacje dotyczgce wsparcia mozna uzyskac w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Inowroctawiu w pok. 322 oraz pod numerami telefonéw: 52 3592 459 i 52 3592 498.

Zataczniki
Informacja 2024.docx (docx, 444 KB)
Whiosek o organizacje prac interwencyjnych 2024.doc (doc, 263 KB)
Zgtoszenie krajowej oferty pracy 2024.doc (doc, 487 KB)
Klauzula przedsiebiorcy RODO.doc (doc, 528 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.xIsx (xIsx, 79 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis - producent rolny.
pdf (pdf, 69 KB)
Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci.pdf (pdf, 299 KB)
Whniosek o refundacje czesci wynagrodzen oséb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.
doc (doc, 64 KB)
Oswiadczenia kwartalne.docx (docx, 17 KB)

https://inowroclaw.praca.gov.pl/uk/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/3


https://epuap.gov.pl
/documents/1165609/23082786/Informacja%202024.docx/28172124-3c7a-4d9b-9e88-baa850e27bf2?t=1708344839000
/documents/1165609/23082786/Wniosek%202024.doc/0244c106-39cf-4780-b107-3e08c5271f35?t=1708344839000
/documents/1165609/23082786/Zg%C5%82oszenie%20krajowej%20oferty%20pracy%202024.doc/49e97f9f-c1e3-4281-86c4-179971522504?t=1708344838000
/documents/1165609/1282740/Klauzula%20przedsi%C4%99biorcy%20RODO.doc/97b92772-0e8a-465e-b22b-7dca005e5667?t=1676456754000
/documents/1165609/1282740/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20sie%20o%20pomoc%20de%20minimis.xlsx/654da221-be3b-4d66-993c-a4f3bbfde8cc?t=1644400465000
/documents/1165609/1282740/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis%20-%20producent%20rolny.pdf/9d23d894-b9e7-49c8-86b8-75e6273c5601?t=1644400465000
/documents/1165609/1282740/Formularz%20informacji%20przedstawianych%20przy%20ubieganiu%20si%C4%99%20o%20pomoc%20de%20minimis%20-%20producent%20rolny.pdf/9d23d894-b9e7-49c8-86b8-75e6273c5601?t=1644400465000
/documents/1165609/1282740/Klasyfikacja%20zawod%C3%B3w%20i%20specjalno%C5%9Bci.pdf/8f75bfc5-5252-4a43-82b5-6989c989feeb?t=1644400465000
/documents/1165609/23082786/Wniosek%20o%20refundacj%C4%99%202024.doc/5baaf5fb-8709-4fe9-a8f3-dfba85b5a340?t=1708344838000
/documents/1165609/23082786/Wniosek%20o%20refundacj%C4%99%202024.doc/5baaf5fb-8709-4fe9-a8f3-dfba85b5a340?t=1708344838000
/documents/1165609/1282740/O%C5%9Bwiadczenia%20kwartalne.docx/8b7f964c-ec68-4c1e-b317-4edea86e4782?t=1644400464000

	Ogłaszamy nabór wniosków o organizację prac interwencyjnych
	TERMIN NABORU WNIOSKÓW
	CZYM SĄ PRACE INTERWENCYJNE
	KTO MOŻE ZOSTAĆ SKIEROWANY NA PRACE INTERWENCYJNE
	KTO MOŻE UBIEGAĆ SIĘ O WSPARCIE NA ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH
	CO ZYSKUJĄ PRACODAWCY ORGANIZUJĄCY PRACE INTERWENCYJNE
	UPRAWNIENIA I OBOWIĄZKI PRACODAWCY ORGANIZUJĄCEGO PRACE INTERWENCYJNE
	DOKUMENTCJA I SPOSOBY APLIKOWANIA O WSPARCIE W POSTACI PRAC INTERWENCYJNYCH


