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Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu ogfasza nabér wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych.
Zapraszamy do zapoznania sie ze szczegétami wsparcia.

(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Inowroctawiu

URZAD PRACY

OGLASZAMY NABOR WNIOSKOW
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENYJNYCH

TERMIN NABORU WNIOSKOW
Nabor wnioskdéw rozpocznie sie 20 lutego 2023 r., a zakoriczy 15 wrzesnia 2023 r.
CZYM SA PRACE INTERWENCYJINE

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym
dofinansowaniem (refundacjg) pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy.

Celem realizacji wsparcia w postaci prac interwencyjnych jest utatwienie osobom bezrobotnym wejscia
lub powrotu na rynek pracy.

KTO MOZE ZOSTAC SKIEROWANY NA PRACE INTERWENCYINE
Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymadé osoba
bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy zgodnie z dziataniami okreslonymi

w indywidualnym planie dziatania.

KTO MOZE UBIEGAC SIE O WSPARCIE NA ZORGANIZOWANIE PRAC INTERWENCYJNYCH
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O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegac sie kazdy pracodawca lub przedsiebiorca
niezatrudniajgcy pracownikdéw na zasadach przewidzianych dla pracodawcy, ktéry w ocenie organu jest
w stanie te prace prawidtowo przeprowadzi¢ (np. niebedacy w stanie likwidacji oraz niezalegajacy z
podatkami).

CO ZYSKUJA PRACODAWCY ORGANIZUJACY PRACE INTERWENCYINE

Pracodawca, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy
bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich:

a. wynagrodzenia,
b. nagrody,
c. sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI PRACODAWCY ORGANIZUJACEGO PRACE INTERWENCYINE

Pracodawca po zakoriczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres wskazany w umowie.

Pracodawca zobowigzany jest do przyjecia do pracy kolejnego bezrobotnego skierowanego przez
Staroste na miejsce bezrobotnego, z ktdrym stosunek pracy zostat rozwigzany na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygast lub zostat rozwigzany przez skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy po
zakonczeniu refundacji, a w przypadku oséb bezrobotnych po 50. roku zycia 6 miesiecy po zakonczeniu
refundacji.

W przypadku niewywigzania sie z dalszego zatrudnienia osoby skierowane] przez urzad pracy lub
naruszenia innych warunkéw umowy, pracodawca zobowigzany bedzie do zwrotu uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu uzyskanej pomocy w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Starosty.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko

pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktédrym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu.

Pomoc dla pracodawcy na zorganizowanie prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

DOKUMENTCJA | SPOSOBY APLIKOWANIA O WSPARCIE W POSTACI PRAC
INTERWENCYJNYCH

Dokumentacja w wersji elektronicznej zostata dotgczona do niniejszego artykutu.

Whniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w terminie ogtoszonego naboru do
Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu:

® za posrednictwem wortalu https://praca.gov.pl,

® za posrednictwem platformy https://epuap.gov.pl (adres skrytki: /pupino/SkrytkaESP),
® korespondencyjnie (decyduje data wptywu do urzedu) lub
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® osobiscie, pozostawiajgc dokumenty w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu
(pok. 204, 1l pietro).

Szczegotowe informacje dotyczgce wsparcia mozna uzyskac w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Inowroctawiu w pok. 322 oraz pod numerami telefonéw: 52 3592 459 i 52 3592 498.

Zataczniki
Whiosek 2023.doc (doc, 262 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.xIsx (xIsx, 79 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - producent rolny.
pdf (pdf, 69 KB)
Klauzula przedsiebiorcy RODO.doc (doc, 528 KB)
Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci.pdf (pdf, 299 KB)
Oswiadczenia kwartalne.docx (docx, 17 KB)
Whniosek o refundacje czesci wynagrodzen osdb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.
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Zgtoszenie krajowej oferty pracy 2023.doc (doc, 487 KB)
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