19.05.2024 Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku
pracy

Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu inowroctawskiego na
lata 2009 - 2013.

Spis tresci

Wprowadzenie

Rozdziat | — Charakterystyka powiatu inowroctawskiego

1.1 Uwarunkowania geograficzne

1.2 Uwarunkowania demograficzne

Rozdziat Il — Rynek pracy w powiecie inowroctawskim

2.1 Analiza podmiotéw gospodarczych

2.1.1 Gmina miejska Inowroctaw

2.1.2 Gmina miejsko-wiejska Kruszwica

2.1.3 Gmina miejsko-wiejska Janikowo

2.1.4 Gmina miejsko-wiejska Gniewkowo

2.1.5 Gmina miejsko-wiejska Pakos¢

2.1.6 Gmina wiejska Dgbrowa Biskupia

2.1.7 Gmina wiejska Ztotniki Kujawskie

2.1.8 Gmina wiejska Inowroctaw

2.1.9 Gmina wiejska Rojewo

2.2 Analiza ofert pracy

Rozdziat Il Edukacja i ksztatcenie w powiecie inowroctawskim

3.1 Edukacja ponadgimnazjalna

3.2 Zainteresowanie mtodziezy edukacjg, modne kierunki a potrzeby rynku pracy
3.3 Ksztatcenie ustawiczne realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
3.4 Rozwdj wspodtpracy instytucji szkoleniowych i ksztatcenia ustawicznego
z pracodawcami

Rozdziat IV — Bezrobocie w powiecie inowroctawskim

4.1 Charakterystyka grup bezrobotnych

4.2 Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

4.3 Zagrozenie wykluczeniem spotecznym

Rozdziat V — Ustugi i instrumenty rynku pracy

5.1 Ustugi rynku pracy

5.1.1 Posrednictwo pracy

5.1.2 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

5.1.3 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

5.1.4 Szkolenia

5.2 Instrumenty rynku pracy

5.2.1 Staz zawodowy

5.2.2 Przygotowanie zawodowe dorostych

5.2.3 Prace spotecznie uzyteczne

5.2.4 Prace interwencyjne

5.2.5 Roboty publiczne

Rozdziat VI — Wnioski z analizy rynku pracy w powiecie inowroctawskim — analiza SWOT
Rozdziat VII — Cel ogdlny, Priorytety, Dziatania i Poddziatania Programu promocji zatrudnienia i
aktywizacji rynku pracy powiatu inowroctawskiego na lata 2009 — 2013

https://inowroclaw.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/statystyki-i-analizy-tresci 1/3



19.05.2024 Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy

Rozdziat VIIl — Monitoring Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy na lata 2009 — 2013
Rozdziat IX — Zarzagdzanie Programem promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy na lata 2009 - 2013
Suplement A — Spis tabel

Suplement B — Spis wykresow

Wprowadzenie

Uzasadnienie powstania niniejszego dokumentu podyktowane jest ustawowym obowigzkiem realizacji
zadan samorzadu w zakresie polityki rynku pracy. Powyzszg kwestie doprecyzowuje art. 9 ust.1 pkt. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéry moéwi o tym, iz program promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy jest czescia powiatowej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych. W zwigzku

z powyzszym Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu inowroctawskiego na lata
2009 — 2013 (dalej Program) koresponduje

z przyjetg w 2008 r. Powiatowgq strategig rozwigzywania problemdéw spotecznych na lata 2008 — 2013
(nawigzujgc zwtaszcza do czesci dotyczacej problemu bezrobocia) oraz z najwazniejszym dokumentem
na poziomie powiatu — Strategig Rozwoju Powiatu Inowroctawskiego na lata 2007 — 2015. Niniejszy
dokument w swych zatozeniach szczegdlnie mocno nawigzuje

do dwéch celéow strategicznych zatozonych w Powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw
spotecznych na lata 2008 — 2013 dotyczacych przeciwdziatania zjawisku bezrobocia oraz wykluczenia
spotecznego, ktére wynikajg z misji przyjetej w Strategii, polegajgcej na skutecznej polityce spotecznej
zapewniajgcej mieszkaicom bezpieczedstwo socjalne, opieke nad rodzing, rehabilitacje oséb
niepetnosprawnych poprzez umozliwienie rozwigzywania swoich probleméw i petne uczestnictwo w
zyciu spotecznym.

Niezwykle istotnym warunkiem stworzenia niniejszej publikacji jest potrzeba przeprowadzenia aktualnej
analizy lokalnego rynku pracy, okreslenia problemdéw wystepujgcych na jego terenie, a nastepnie
wytyczenia priorytetow i okreslenia dziatan, prowadzacych do ich osiggniecia.

Ostatnim — aczkolwiek nie mniej waznym — powodem powstania niniejszego dokumentu jest
zaciesnienie wspotpracy wszystkich podmiotéw zainteresowanych problematyka szeroko rozumianego
bezrobocia

i wspierania przedsiebiorczosci.

Przyjety okres realizacji Programu obejmujgcy lata 2009 — 2013 oraz zakres merytoryczny znajdujg swoje
uzasadnienie przede wszystkim

w koniecznosci skorelowania ram czasowych i dziatan zatozonych

w niniejszym dokumencie z zatozonymi w Powiatowe] strategii rozwigzywania problemdw spotecznych
na lata 2008 — 2013.

Nalezy jednak w tym miejscu zauwazy¢, iz wptyw na ramy czasowe oraz merytoryczny zakres dziatan
obu ww. dokumentéw wywarta réwniez polityka panstwa i cztonkostwo naszego kraju w Unii
Europejskiej. Chodzi tu gtéwnie o okres programowania na lata 2007 — 2013

i przyjete w jego ramach dokumenty o szczeblu centralnym i regionalnym przede wszystkim takie jak:
Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 — 2015, Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 — 2013
(Narodowa Strategia Spdjnosci), Strategiczne Wytyczne Wspdlnoty na lata 2007 — 2013, Odnowiona
Strategia Lizbonska, Program Operacyjny Kapitat Ludzki

na lata 2007 — 2013, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2007 —2013.

Zespot redaktorski w trosce o najbardziej petny obraz rynku pracy powiatu inowroctawskiego podczas
pracy nad Programem opierat sie na wieloletnim doswiadczeniu pracownikéw PUP w Inowroctawiu oraz
wiasnych danych statystycznych, a takze danych zebranych w toku konsultacji na potrzeby stworzenia
Powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych na lata 2008 — 2013, najbardziej
aktualnych danych statystycznych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy i Gtodwnego Urzedu
Statystycznego w Warszawie oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Nadzér merytoryczny nad tworzeniem Programu sprawowat Dyrektor PUP w Inowroctawiu Przemystaw
Stefanski, role koordynatordw prac zespotu objeli: Kierownik Referatu Poradnictwa Zawodowego i
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Szkolen Danuta Kwiatkowska oraz Kierownik Referatu Posrednictwa Pracy Pawet Wisniewski.
W sktad zespotu weszli ponadto: Przemystaw Krokos (Przewodniczacy), Matgorzata Wozniak (Zastepca

Przewodniczgcego), Marzena Jozwiak, Dorota Kwiatkowska, Anita Mila, Krystyna Prus, Roman Rdzanski,
Maria Stepniowska.
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