19.05.2024 Najnowszy raport o zawodach deficytowych i nadwyzkowych

Najnowszy raport o zawodach deficytowych i
nadwyzkowych

Przemystaw Krokos Data publikacji: 28.06.2019

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu informuje, ze Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu opublikowat
dokument pt. ,Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w 2018 roku".

Raport przygotowany zostat zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyZkowych, ktéra obowigzuje od 2015 r. W ramach
‘ ‘ monitoringu zawodow jako zawody deficytowe w 2018 r. wskazani zostali m.in.
pracownicy branzy informatycznej, medycznej i przemystowej. Dodatkowo
Z przeprowadzonego Barometru zawodow wynika, ze w 2019 r. braki kadrowe beda
dotyczyc takze branzy transportowej, budowlanej oraz gastronomi i produkcji
spozywczej.

- Violetta Murawska, Gtdwny specjalista ds. statystyki w WUP w Toruniu
Zapraszamy do zapoznania sie z tre$cig opracowania!

Zachecamy réwniez do odwiedzania serwisu Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, ktory
dostepny jest pod adresem: http://mz.praca.gov.pl.

Prezentowane w serwisie informacje pochodzg z rankingu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
i wyliczane sg w oparciu o najnowszg metodologie prowadzenia monitoringu. Prezentowane dane
pochodzg z ostatniej wygenerowanej informacji sygnalnej i sy przedstawiane m.in. w

przejrzystej graficznej formie na mapie Polski w podziale na wojewddztwa.
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