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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego 741304

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Elektromonter instalacji elektrycznych.

e Elektromonter linii kablowych.

e Elektromonter napowietrznych linii niskich i Srednich napiec.

e Elektromonter napowietrznych linii wysokich i najwyzszych napie¢.

e Elektromonter sieci trakcyjne;j.

e Elektromonter stacji transformatorowych.

e Elektromonter uktadéw pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowe;.
e Elektromonter zaktadowy.

e Elektryk.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7413 Electrical line installers and repairers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F - Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) , Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardow kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii i od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e  Robert Ktos— EKOVOLT Sp. z 0.0., Makowiec.
e  Agnieszka Makosa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e  Dominik Rydz — PG Energetyka Sp. z 0.0., Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Matgorzata Szpilska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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Recenzenci:

e Ludwik Osmolski — Metro Warszawskie Sp. z 0.0., Radom

e Arkadiusz Malinowski — INTEK Sp. z 0.0., Lubawa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Tomasz Madej — Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich, Radom.

e Ewa Urbanek — Stowarzyszenie Elektrykow Polskich, Warszawa.

Data(rok)opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem goérnym,
ktéry wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego lokalizuje i usuwa przyczyny uszkodzen i awarii
w eksploatacji sieci elektroenergetycznej® wszystkich napie¢®. Wykonuje dorazne naprawy uszkodzer
zasilania, stosujgc narzedzia $lusarskie, elektromonterskie i specjalistyczne, aparature kontrolno-
-pomiarowa i specjalny sprzet.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego okresla rodzaj i lokalizuje miejsce uszkodzenia lub
awarii na podstawie wynikéw dokonanych pomiaréw i ogledzin. Naprawia uszkodzenia zasilania,
zabezpiecza miejsca awarii przy wykorzystaniu okreslonych narzedzi. Usuwa skutki awarii, przywraca
zasilanie odbiorcom. Przytacza nowych odbiorcédw do sieci elektroenergetycznej. Wykonuje okresowe
przeglady urzadzen elektroenergetycznych’ i sieci elektroenergetycznych oraz prowadzi
dokumentacje przeglagdéw. Jest zobowigzany do stosowania instrukcji eksploatacji, instrukcji
stanowiskowej, dokumentacji techniczno-ruchowej, instrukcji obstugi, z zachowaniem przepiséw
prawa, BHP, ochrony ppoz. i ochrony sSrodowiska.

Sposoby wykonywania pracy

Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego wykonuje prace recznie lub mechanicznie,
z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i urzadzen. W swojej pracy stosuje metody, techniki
i procedury zwigzane m.in. z:

— lokalizowaniem uszkodzenia sieci elektroenergetycznej,

— zabezpieczeniem miejsca awarii,

— wykonaniem pomiaréw diagnostycznych? uszkodzenia,

— naprawg uszkodzenia przy pomocy narzedzi slusarskich, elektromonterskich i specjalistycznych,

— wykonaniem pomiaréw pomontazowych,

— przywracaniem zasilania odbiorcom, poprzez uruchomienie urzadzen sieciowych,

— dokonywaniem przetgczen na sieci elektroenergetycznej,

— obstugg stacji i rozdzielnic bez statej obstugi,

— prowadzeniem doraznych przegladéw i konserwacii urzadzer elektroenergetycznych?,

— przygotowaniem miejsca pracy dla brygad remontowych.
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Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego pracuje w terenie zabudowanym i otwartym,
czesto bez drog dojazdowych. Praca w tym zawodzie jest prowadzona zaréwno w dzien, jak i w nocy.
Zdarza sie rdwniez potrzeba pracy w dni wolne od pracy: soboty, niedziele i Swieta.

Praca w pogotowiu elektroenergetycznym nalezy do ciezkich prac fizycznych. Jej specyfikg jest
wykonywanie prac w ruchu ciggtym, a w wielu przypadkach w pozycji wymuszonej i na wysokosci.

Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego nalezy do grupy najbardziej doswiadczonych
pracownikéw w sektorze energetycznym. Poniewaz zdarza sie, ze wykonuje prace pod napieciem,
bardzo czesto narazony jest na porazenie prgdem elektrycznym. Praca, wykonywana czesto w stresie
i warunkach ekstremalnych, wymaga ciagtej koncentracji uwagi oraz statego podnoszenia kwalifikacji
i uczestnictwa w szkoleniach zaréwno teoretycznych, jak i praktycznych.

WAZNE:
Prace elektromontera pogotowia energetycznego, w rozumieniu prawa polskiego, naleza do prac
szczegOlnie niebezpiecznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— dzwigi samojezdne,

— samochody ciezarowe, terenowe, HDS,

— podnosniki koszowe samojezdne,

— koparki, koparko-tadowarki,

— elektronarzedzia (wiertarki, mtoty udarowe, przecinarki),

— pilarki spalinowe,

—  praski kablowe*,

— narzedzia $lusarskie (klucze, mtotki, wkretaki),

— sprzet ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci (szelki, liny),
- spegcjalistyczny sprzet elektroizolacyjny do prac PPN>.

WAZNE:

Ze wzgledu na zagrozenie porazenia pradem elektrycznym elektromonter pogotowia elektroenergetycznego
postuguje sie sprzetem elektroizolacyjnym z zachowaniem zasad bezpieczenstwa pracy i instrukcji
wewnetrznych.

Organizacja pracy

Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego pracuje w systemie zmianowym w ruchu ciggtym.
Na stanowisku nie dopuszcza sie wykonywania pracy samodzielnie, a jedynie w zespotfach co najmniej
dwuosobowych.

Prace remontowe i konserwacyjne z reguty sg prowadzone na polecenie pisemne lub ustne.
Swiadczenie pracy czesto odbywa sie w delegacji, poza bliskim obszarem siedziby firmy.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego w trakcie wykonywania prac narazony jest na
dziatanie czynnikéw moggcych powodowac wypadki. Do czynnikéw tych naleza:

porazenie prgdem elektrycznym,

praca na wysokosci — mozliwo$¢ powstania urazow lub $mierci na skutek braku srodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej, braku nadzoru nad pracami na wysokosci,

elektronarzedzia — mozliwo$¢ powstania urazéw ciata, porazen pradem na skutek
nieumiejetnego ich stosowania, uzywania urzadzen uszkodzonych,

mozliwo$¢ poparzen oraz uszkodzenia wzroku na skutek nieumiejetnego przeprowadzania prac,
braku nadzoru ze strony kierownictwa,

opitki metalu, odpryski rdzy, wioréw drzewa, metali — mozliwo$¢ zaprdszenia oczu, skaleczen
twarzy, zwtaszcza podczas prac wykonywanych mtotkiem.

W srodowisku pracy elektromonter pogotowia elektroenergetycznego moze by¢ narazony m.in. na:

czynniki fizyczne:

— hatas emitowany elektronarzedziami podczas usuwania awarii,

— prad elektryczny — czynnik pochodzacy z uszkodzonych urzadzen elektrycznych, uzywanych
podczas pracy, lub z przebi¢ na instalacjach,

— ostre krawedzie, narzedzia pracy mogace przyczyni¢ sie do powstania urazow ciafa;

czynniki biologiczne:

— ukaszenia moggce powodowad reakcje alergiczne,

— zmienne warunki atmosferyczne;

czynniki zwigzane z organizacjg pracy:

— wymuszona pozycja ciata podczas wykonywania prac energetycznych, ktéra moze
powodowac béle plecéw, ramion,

— dzwiganie ciezaréw podczas przenoszenia elementéw stalowych, drewnianych (czesto
dtugich, powyzej 3 m), mogace przyczyni¢ sie do urazéw ciata, problemoéw z kregostupem,
przecigzen,

— stres zwigzany z terminowoscig wykonywanych zadan.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdéd elektromonter pogotowia elektroenergetycznego wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

wysoka ogdlna wydolnos¢ fizyczna,
duza sprawnos¢ uktadu krazenia,
sprawnos$¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos$¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzgdu stuchu,
sprawnos¢ zmystu dotyku,
sprawnos$¢ narzgdow réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
ostrosc stuchu,

ostros¢ wzroku,

rozréznianie barw,

widzenie o zmroku,

zmyst réwnowagi,
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— czucie dotykowe,

— szybki refleks,

—  zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcow,

— brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolno$¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos$¢ uwagi,

— zdolnos¢ wspdtdziatania w zespole,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— dobra pamieg,

— rozumowanie logiczne,

— uzdolnienia techniczne;

w kategorii cech osobowosciowych

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek,

— samokontrola,

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— gotowos¢ do podporzadkowania sie,

— gotowos¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych,

— odwaga,

— doktadnosc,

— odpornos$é na stres podczas wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego wymaga petnej sprawnosci fizycznej i psychicznej.
Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do prac ciezkich. Wystepuje
w niej réwniez obcigzenie umystowe, zwigzane np. z analizowaniem, rozwigzywaniem probleméw
i podejmowaniem decyzji.

Przeciwwskazaniami do podjecia pracy w zawodzie s3 m.in.:

— choroby ograniczajace ruch rak, np. reumatyzm,

— duza wada wzroku, zaburzenia widzenia barwnego, astygmatyzm, wada stuchu w stopniu
uniemozliwiajgcym korekcje za pomoca aparatu stuchowego,

— omdlenia,

— padaczka,

— wada serca, ktdra uniemozliwia wykonywanie ciezkich prac fizycznych,

— zawroty gtowy,

— lek wysokosci,

— klaustrofobia,

— agorafobia,

— dysfunkcja konczyn gérnych i dolnych.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie elektromonter pogotowia elektroenergetycznego preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) lub
wyksztatcenie srednie techniczne o profilu elektrycznym lub energetycznym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie
Do podjecia pracy w zawodzie elektromonter pogotowia elektroenergetycznego preferowane sa:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego petne kwalifikacje zawodowe w zawodzie elektryk i/lub
technik elektryk i/lub technik energetyk, uzyskanego po zdaniu egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje czastkowg EE.05 Montaz,
uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych, wyodrebniong
w zawodzie elektryk i/lub EE.25 Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesyfania
energii elektrycznej, wyodrebniong w zawodzie technik energetyk i/lub EE.26 Eksploatacja
maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych, wyodrebniong w zawodzie technik elektryk,

— $wiadectwo kwalifikacyjne® uprawniajace do zajmowania sie eksploatacja lub dozorem w zakresie
urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych, energetycznych na stanowiskach w eksploatacji
i dozoru, nadane przez odpowiednie komisje powotfane przez URE (Urzad Regulacji Energetyki),

— uprawnienia PPN w zakresie wykonywania prac pod napieciem na liniach napowietrznych (gotych i
izolowanych) oraz na liniach kablowych i urzadzeniach rozdzielczych,

— uprawnienia do obstugi podnosnikéw samojezdnych i dZwigowych,

— certyfikaty ukoniczenia szkolen prowadzonych w zakresie montazu osprzetu linii i urzadzen
elektroenergetycznych i ich naprawy (na przyktad wykonywania muf i gtowic kablowych).

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego po zdobyciu doswiadczenia zawodowego, nabyciu
wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejetnosci moze pracowac na stanowiskach brygadzisty,
kierownika posterunku energetycznego, dyspozytora dyspozycji ruchu. Moze réwniez otworzyé
wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i Swiadczy¢ ustugi dla zaktadéw energetycznych.

Mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w zawodzie mozna uzyskaé poprzez:
- zdobycie Sredniego wyksztatcenia i tytutu technika (np. technik elektryk, technik energetyk),
- zdanie egzaminu maturalnego i ukonczenie wyzszej uczelni (o profilu elektrycznym i/lub

energetycznym),
- uczestniczenie w specjalistycznych kursach i szkoleniach umozliwiajgcych zdobywanie uprawnien
do zajmowania sie eksploatacja lub dozorem w zakresie urzadzen, instalacji i sieci

elektroenergetycznych, a takze wykonywania prac pod napieciem na liniach napowietrznych oraz
na liniach kablowych i urzadzeniach rozdzielczych.

Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
poprzez ksztatcenie |/lub szkolenie w zawodach pokrewnych.
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Osoba wykonujgca zawdd elektromonter pogotowia elektroenergetycznego moze potwierdzi¢
swoje kompetencje, koriczac kwalifikacyjny kurs zawodowy i zdajac egzamin przed Okregowg Komisjg
Egzaminacyjng w zakresie kwalifikacji:

- EE.O5 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen -elektrycznych,
wyodrebnionej w zawodzie elektryk,

- EE.25 Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesytania energii elektrycznej,
wyodrebnionej w zawodzie technik energetyk,

- EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych, wyodrebnionej w zawodzie technik
elektryk.

Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego bezwzglednie musi zda¢ egzamin kwalifikacyjny
w zakresie E — eksploatacji w grupie 1 — elektroenergetyczna, przeprowadzany przez odpowiednie
komisje kwalifikacyjne powotane przez URE. Dodatkowym atutem bedzie certyfikat potwierdzajacy
odbycie kursu i zdanie egzaminu do prowadzenia prac pod napieciem (tzw. PPN).

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie elektromonter pogotowia elektroenergetycznego moze rozszerzac
swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o - . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik elektryk® 311303
Technik energetyks 311307
Elektromonter instalacji elektrycznych 741101
Elektryk’ 741103
Elektryk budowlany 741104
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 741207
Elektromonter linii kablowych 741301
Elektromonter napowietrznych linii niskich i srednich napiec¢ 741302
Elektromonter napowietrznych linii wysokich i najwyzszych napiec 741303
Elektromonter sieci trakcyjnej 741305

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie elektromonter pogotowia elektroenergetycznego wykonuje réznorodne

zadania, do ktdrych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Wykonywanie przegladow linii elektroenergetycznych i ich sktadowych, zgodnie z dokumentacja
techniczng oraz harmonogramem.

Z2 Wykonywanie remontdéw, napraw, wymian czesci, elementow eksploatacyjnych i urzadzen linii
elektroenergetycznych.

Z3 Dokonywanie odbiordw technicznych i gotowosci do pracy linii energetycznych.

Z4 Wykonywanie pomiardow eksploatacyjnych maszyn, urzgdzen i instalacji.

Z5 Aktualizowanie dokumentacji serwisowej, dokumentacji przeglgdowej, prowadzenie dziennika
awarii.
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Z6 Wykonywanie przetgczen ruchowych linii niskich i $rednich napie¢ zgodnie z instrukcjami
wspotpracy ruchowe;.
Z7 Montowanie i naprawianie oswietlenia ulicznego na istniejacych ciggach linii niskich napiec.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Lokalizowanie i usuwanie przyczyn uszkodzen i awarii
w eksploatacji sieci elektroenergetycznej wszystkich napiec

Kompetencja zawodowa Kz1: Lokalizowanie i usuwanie przyczyn uszkodzen i awarii w eksploatacji
sieci elektroenergetycznej wszystkich napie¢ obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, Z4, Z5,
76, 77, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Wykonywanie przegladdw linii elektroenergetycznych i ich sktadowych, zgodnie
z dokumentacjg techniczng oraz harmonogramem

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e  Zasady i metody wykonywania przegladdw; e  Rozrdzniad rodzaje i typy sieci oraz linii
e Dokumentacje techniczng oraz harmonogram elektroenergetycznych;
przeprowadzanych przegladéw; e Rozrdzniac typy izolatoréw stosowanych na
e  Zasady i przepisy BHP w obszarach wykonywania liniach i sieciach elektroenergetycznych;
przegladodw. e Rozrdzniaé stacje elektroenergetyczne;

o  Wykonywad przeglad linii elektroenergetycznych
i ich sktadowych;

e Lokalizowac przyczyny uszkodzen i awarii
w eksploatacji sieci elektroenergetyczne;j.

Z2 Wykonywanie remontéw, napraw, wymian czesci, elementéw eksploatacyjnych i urzadzen
linii elektroenergetycznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sposoby diagnozowania sprawnosci technicznej e  Sprawdzac stan techniczny odtacznikow,

urzadzen technologicznych; roztagcznikow, wytacznikdéw, napedy tgcznikdw,

e  Zasady i przepisy BHP przy wykonywaniu przektadnikéw pragdowych i napieciowych,
remontow; stupow, uziemien, konstrukcji;

e Zasady gospodarowania powstajgcymi podczas e Rozrdzniac typy i rodzaje przewodow i kabli;
demontazu odpadami; e  Postugiwad sie osprzetem do taczenia

e Budowe przewodow i kabli; przewoddw i kabli w sieciach i liniach;

e  Zasady eksploatacji aparatéw, urzadzen i innych e Dobiera¢ sposoby zawieszania przewodow;
sktadowych linii elektroenergetycznych; e Dobieraé przyrzady i narzedzia w zaleznosci od

e  Zasady i przepisy BHP przy wykonywaniu wykonywanych zakreséw prac;
wymian czesci, aparatow, mechanizmoéw; e Postugiwad sie dokumentacja techniczng

e Zasady reklamacji czesci zamiennych; aparatéw, urzadzen;

e Sposoby zamawiania czesci zamiennych. e Zapewnia¢ wysoka sprawnos¢ i bezawaryjnosé

pracy linii elektroenergetycznych;

e Uwalnia¢ spod napiecia i udziela¢ pierwszej
pomocy medycznej w nagtych wypadkach,
w razie porazenia pragdem elektrycznym i przy
obrazeniach ciata;

e Koordynowad prace serwisowe;

e  Wspodtpracowac z zespotem pracownikéw przy
wykonywaniu remontow;

e Natychmiast reagowac na awarie.
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Z3 Dokonywanie odbiorow technicznych i gotowosci do pracy linii energetycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Wymagania techniczne;

Zasady dziatania i funkcje elementow linii
napowietrznych elektroenergetycznych;
Normy, przepisy, parametry elektryczne

i mechaniczne linii napowietrznych niskich
i Srednich napied.

Postugiwac sie dokumentacja techniczng
dotyczacg budowanych linii;

Dobiera¢ optymalne metody i sposoby
diagnozowania poprawnosci dziatania cate;j linii
niskich i sSrednich napie¢ oraz poszczegdlnych jej
elementow;

Diagnozowa¢ stan techniczny linii
elektroenergetycznych i poszczegdlnych ich
elementéw;

Oceniac stan techniczny linii niskiego i sredniego
napiecia.

24 Wykonywanie pomiaréw eksploatacyjnych maszyn, urzadzen i instalacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady uzytkowania przyrzagdéw
diagnostycznych;

Normy dotyczace pomiaréw podstawowych
wielkosci elektrycznych i mechanicznych;
Parametry techniczne linii;

Narzedzia pomiarowe potrzebne do skutecznych
pomiaréw eksploatacyjnych;

Kryteria doboru odpowiednich sposobéw
wykonywania pomiarow;

Pomiary;

Zasady sporzgdzania raportéw i sprawozdan.

Prowadzi¢ dokumentacje pomiarowgq zwigzang
z wykonywaniem pomiardw eksploatacyjnych;
Postugiwac sie oprogramowaniem do edycji
tekstu i arkuszem kalkulacyjnym;

Postugiwac sie przyrzgdami pomiarowymi.

dziennika awarii

25 Aktualizowanie dokumentacji serwisowej, dokumentacji przeglagdowej, prowadzenie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady prowadzenia dokumentacji serwisowej
i przeglgdowej;

Zasady postepowania podczas wystgpienia
awarii.

Prowadzi¢ niezbedng dokumentacje;
Prowadzi¢ dokumentacje serwisowg;
Prowadzi¢ dokumentacje przegladowg;
Sporzgdzad raporty po wykonanych pomiarach;
Prowadzi¢ dziennik awarii.

wspotpracy ruchowej

26 Wykonywanie przetaczen ruchowych linii niskich i sSrednich napiec zgodnie z instrukcjami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady budowy linii napowietrznych

i kablowych;

Zasady fizyczne i przebieg procesow
taczeniowych linii elektroenergetycznych;
Technologie i techniki dokonywania przetgczen
ruchowych;

Dbac¢ o minimalizacje kosztéw nieplanowanych
przerw w dostawie pradu;

Dobiera¢ optymalne metody i sposoby
dokonywania przetaczen ruchowych;
Wykonywa¢ przetgczenia ruchowe

z zastosowaniem wtasciwe]j kolejnosci
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Metody, sposoby i zasady organizacyjne i technologii przetaczen;
dokonywania przefaczen ruchowych. e  Stosowac witasciwg organizacje przetgczen
ruchowych w celu minimalizacji zagrozen.

Z7 Montowanie i naprawianie oswietlenia ulicznego na istniejacych ciggach linii niskich napie¢

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Symbole stosowane w dokumentacjach e  Postugiwac sie dokumentacjg techniczna
technicznych oswietlenia ulicznego; dotyczaca oswietlenia ulicznego;
e  Zasady dziatania poszczegdlnych rodzajow e  Wykonywac ciagi oswietlenia ulicznego wg
zrodet swiatta, automatyki sterujgcej obowigzujacych zasad, norm i przepiséw;
i zabezpieczeniowej; e Weryfikowac poprawno$¢ dziafania
e  Zasady, normy i przepisy dotyczace eksploatacji poszczegdlnych rodzajow zrodet swiatta,
i napraw ciggéw oswietlenia ulicznego; automatyki sterujgcej i zabezpieczeniowej;
e Metody, sposoby, technologie stosowane e  Stosowac zasady, normy i przepisy dotyczace
podczas napraw, konserwacji oswietlenia eksploatacji i napraw ciggdw oswietlenia
ulicznego; ulicznego;
e Narzedzia i sprzet stosowany do napraw e Dobieraé¢ metody, sposoby i technologie
oswietlenia ulicznego; naprawy i konserwacji oswietlenia ulicznego;
e  Symbole stosowane w dokumentacjach e Dobieraéiuzytkowaé narzedzia i sprzet wg
technicznych oswietlenia ulicznego; okreslonych technologii podczas napraw
e  Zasady dziatania poszczegdlnych rodzajéw i konserwacji oswietlenia ulicznego;
zrédet Swiatta, automatyki sterujacej o Diagnozowac i usuwacd przyczyny awarii
i zabezpieczeniowej; oswietlenia ulicznego;
e  Zasady, normy i przepisy dotyczace eksploatacji o  Klasyfikowac odpady;
i napraw ciggdéw oswietlenia ulicznego; e Rozpoznawac¢ materiaty nadajgce sie do
e Metody, sposoby, technologie stosowane recyklingu;
podczas napraw, konserwacji oswietlenia e Dobierac czesci zamienne.
ulicznego;

Narzedzia i sprzet stosowany do napraw
oswietlenia ulicznego;

Zasady gospodarowania powstajgcymi podczas
demontazu odpadami.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie elektromonter pogotowia elektroenergetycznego powinien posiadaé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialno$ci za skutki podejmowanych dziatann przy budowie, rozbudowie
i konserwaciji linii elektroenergetycznych.

Wykonywania pracy czesciowo samodzielnie podczas wykonywanych robdét pogotowia
energetycznego.

Wspotpracowania i komunikowania sie w  zespole  pracownikdw  pogotowia
elektroenergetycznego.

Dostosowywania zachowania do okolicznosci wynikajgcych z budowania, eksploatowania
i diagnozowania uszkodzen linii elektroenergetycznych.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

Podnoszenie wiasnych kompetencji zawodowych w celu poprawy jakosci i bezpieczeristwa pracy.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
elektromonter pogotowia elektroenergetycznego.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
N
(€]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu elektromonter pogotowia elektroenergetycznego

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie elektromonter pogotowia elektroenergetycznego
nawigzujg do opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opiséw kwalifikacji w prowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Elektromonter pogotowia elektroenergetycznego moze ubiegac sie o prace w:

—  zaktadach energetycznych — przedsiebiorstwach zajmujacych sie przesytem i dystrybucjg energii
elektrycznej,

—  prywatnych przedsiebiorstwach swiadczacych ustugi w zakresie obstugi linii energetycznych.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
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Moze takie prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg ukierunkowang na $wiadczenie ustug
w zakresie budowy i serwisu sieci energetycznych dla réznych operatordw, dziatajgcych na rynku
energetycznym.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych Zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) nie prowadzi sie ksztatcenia kandydatéw do pracy w zawodzie elektromonter
pogotowia elektroenergetycznego w ramach formalnego systemu ksztafcenia.

Prace elektromontera pogotowia elektroenergetycznego mogg wykonywac absolwenci branzowych
szkét | stopnia na kierunkach zwigzanych z sieciami i urzadzeniami elektroenergetycznymi lub
pokrewnych.

Chetnie zatrudniani sg absolwenci technikdw ksztatcgcych na tych kierunkach w zawodach: technik
elektryk, technik energetyk.

Osoby doroste mogg uczestniczy¢ w kwalifikacyjnych kursach zawodowych dla kwalifikacji:
- EE.O5 Montaz, uruchamianie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen -elektrycznych,
wyodrebnionej w zawodzie elektryk,
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- EE.25 Eksploatacja instalacji i urzadzen do wytwarzania i przesytania energii elektrycznej,
wyodrebnionej w zawodzie technik energetyk,

- EE.26 Eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych, wyodrebnionej w zawodzie technik
elektryk.

Kursy te moga by¢ organizowane przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje powyisze (réwniez w trybie eksternistycznym) potwierdzajg Okregowe Komisje
Egzaminacyjne, po zdaniu egzaminu i spetnieniu wymagan formalnych.

Szkolenie

Praca na liniach nn i SN (niskiego i sredniego napiecia) wymaga stwierdzenia przez uprawniong
komisje, powotywang przez Urzad Regulacji Energetyki, posiadania dodatkowych kompetencji
i kwalifikacji w zakresie eksploatacji urzadzen w okreslonym zakresie napiec.

Kandydaci do pracy w zawodzie elektromonter pogotowia elektroenergetycznego bezwzglednie
powinni mie¢ ukonczony kurs na uprawnienia energetyczne (grupa 1, E i/lub D) oraz zdany egzamin
z wynikiem pozytywnym. Dodatkowym atutem bedg ukonczone szkolenia:

— PPN (praca pod napieciem),

— operatora podnos$nikéw koszowych samojezdnych,

— operatora HDS,

— operatora zurawi samojezdnych,

— na prawo jazdy kategorii Ci CE,

— do prac na wysokosci w dostepie budowlanym i dostepie linowym,

— w zakresie obstugi pilarek spalinowych taricuchowych i zespotéw pradotwdrczych.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie o0sdb pracujagcych w zawodzie elektromonter pogotowia
elektroenergetycznego jest zréznicowane i wynosi najczesciej od 3000 zt do 6000 zt miesiecznie
brutto w przeliczeniu na jeden etat.

W styczniu 2018 roku:

— miesieczne wynagrodzenie catkowite elektromontera pogotowia elektroenergetycznego
wynosito srednio (mediana) 4500 zt brutto,

— co drugi elektromonter otrzymywat wynagrodzenie mieszczgce sie w przedziale od 3500 zt do
5500 zt brutto,

— jedna czwarta najgorzej wynagradzanych elektromonteréw zarabiata ponizej 3500 zt brutto,

na zarobki powyzej 5500 zt mogta liczy¢ grupa 25 % najlepiej optacanych elektromonteréw.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd elektromonter pogotowia elektroenergetycznego
uzalezniony jest m.in. od:

— szczegotowego zakresu zadan,

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdéd/grupe zawodéw sg orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie elektromonter pogotowia elektroenergetycznego, z uwagi na wymagania
psychofizyczne oraz duze ryzyko utraty zdrowia, a nawet zycia, nie jest mozliwe zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW(ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono
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i uszeregowano umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy
oraz ksztatcenia i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspélnego obszaru
ksztatcenia ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje
byty zrozumiate oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilnos¢ wsréd
pracownikoéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 755, z pdzin.
zm.).

e Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013 roku w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz. U. poz. 492).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 4 maja 2007 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw
funkcjonowania systemu elektroenergetycznego (Dz. U. Nr 93, poz. 623, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 kwietnia 2003 r.
w sprawie szczegdétowych zasad stwierdzania posiadania kwalifikacji przez osoby zajmujgce sie
eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci (Dz. U. Nr 89, poz. 828, z pézn. zm.).

e PN-HD 60364-6:2016-07 Instalacje elektryczne niskiego napiecia — Cze$¢ 6: Sprawdzanie.

e PN-EN 60079-17:2008 Atmosfery wybuchowe - Kontrola i konserwacja instalacji elektrycznych.
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PN-EN 62353:2008 Medyczne urzadzenia elektryczne — Badania okresowe i badania po naprawie
medycznych.

Literatura branzowa:

Cader S., Wisniewski W., Dudek B., Gontarz T., Fober R.: Prace pod napieciem. Energetyka,
wrzesien 2005.

Dudek B.: Prace pod napieciem w elektroenergetyce — bezwytgczeniowe techniki utrzymania sieci
dystr. INPE 32. Wydawnictwo SEP COSIW, Warszawa 2011.

Elektropatologia porazen pragdem elektrycznym oraz bezpieczedstwo przy urzadzeniach
elektrycznych. Zeszyt dla elektrykdw nr 12. Grupa Medium, Warszawa 2015.

Kujszczyk Z., Minczuk A.: Elektroenergetyczne sieci rozdzielcze, Tom |. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2004.

Lenartowicz R.: Egzamin kwalifikacyjny Grupa 1 Urzadzenia, instalacje i sieci elektroenergetyczne.
Kurs przygotowawczy. Wyd. IX (stan prawny — kwiecie 2017 r.). Grupa Medium, Warszawa
2017.

Markiewicz H.: Urzadzenia elektroenergetyczne. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa
2008.

Marzecki J.: Elektroenergetyczne sieci miejskie. Zagadnienia wybrane. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawkiej, Warszawa 2004.

Marzecki J.: Rozdzielcze sieci elektroenergetyczne. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2001.

Musiat E.: Instalacje i urzadzenia elektroenergetyczne. Wyd. VI. Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 2008.

Poradnik energetyka praktyka. Wydawnictwa Naukowo-Techniczne, Warszawa 2003.

Poradnik montera elektryka. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.

Strzatka J. (red.): Instalacje elektryczne i teletechniczne. Poradnik montera i inzyniera elektryka.
Wydawnictwo Verlag Dashofer, Warszawa 2011.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informatory o egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe: https://cke.gov.pl/egzamin-
zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2

Instrukcja stanowiskowa zespotu pogotowia energetycznego: http://www.energa-
operator.pl/upload/wysiwyg/dokumenty_do_pobrania/centrum_informacji/instrukcje/instrukcja
_stanowiskowa_zespolu_pogotowia_energetycznego.pdf

Instrukcja prac pod napieciem przy elektroenergetycznych liniach napowietrznych i kablowych
oraz urzadzeniach rozdzielczych do 1 kV, wydanie pigte z dnia 1 czerwca 2016 r.:

WWWw.energa-
operator.pl/upload/wysiwyg/dokumenty_do_pobrania/centrum_informacji/instrukcje/instrukcja
_prac_pod_napieciem_do_1kV.pdf

Osrodek Doskonalenia Zawodowego ZIAD Bielsko-Biata http://szkolenie.ziad.bielsko.pl/o-nas
Pojecia energetyczne: http://sjp.pwn.pl/szukaj/sieci%20energetyczne.html

Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal branzowy: https://bezel.com.pl

Rodzie uprawnien energetycznych: https://behap.pl/blog/rodzaje-uprawnien-energetycznych-
dozor-eksploatacja

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus
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e Stowarzyszenie Elektrykéw Polskich https://sep.com.pl

e Urzad Regulacji Energetyki: https://www.ure.gov.pl

e Prace pod napieciem w sieciach do 1kw. Kurs dla elektromonteréow:
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/uslugi/view?id=86166

e Wyszukiwarka opisdéw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodo znawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomoéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

elektroenergetycznych

technicznym, zabezpieczenie przed zniszczeniem

i umozliwiajacych wydtuzenie eksploataciji.
Przyktadami takich czynnosci moga by¢: czyszczenie
stykdw, czyszczenie z zabrudzen izolatoréw,
odkurzanie komory transformatora.

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Konserwowanie Zesp6t czynnosci, ktérych celem jest utrzymanie Definicja opracowana przez
urzadzen urzadzen elektroenergetycznych w dobrym stanie zespot ekspercki na podstawie:

https://pl.glosbe.com/pl/pl/ko
nserwacja
[dostep: 10.07.2018]

2 Pomiar diagnostyczny

Stosuje sie celem okreslenia stanu technicznego
urzadzen energetycznych. Wykonywane sg przez
odpowiednio przeszkolonych pracownikéw wedtug
okreslonych procedur. Przyktadem takich badan sg
pomiary: rezystancji izolacji, ciggtosci uziemienia,
rezystancji uzwojen, napiecia, pradu, mocy itp.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.diagpom.pl/ocen
a-stanu-technicznego-maszyn-
urzadzen-elektrycznych
[dostep: 10.07.2018]

3 Prace PPN

Prace pod napieciem. Po odbyciu odpowiedniego
kursu i zdaniu egzaminu pracownik zdobywa wiedze
i umiejetnosci, ktére pozwalajg na prowadzenie
prac na urzadzeniach elektrycznych bez odtgczania
od nich napiecia. Prace takie w gtdwnej mierze
opierajg sie na odpowiednim wyizolowaniu
stanowiska pracy. Uprawnienia nadawane sg na
odpowiednie poziomy napiecia, np. do 1kV.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://www.elektroda.pl/rtvf
orum/topic3437826.html
[dostep: 10.07.2018]

4 Praska kablowa

Urzadzenie stuzgce do zaciskania na przewodzie
elektrycznym koncowek kablowych i ztgczek, ktore
pozwalajg na mechaniczne i elektryczne potaczenie
przewodu z innym przewodem lub urzagdzeniem
elektrycznym. Praski w najprostszy sposdb mozna
podzieli¢ na: reczne, hydrauliczne, elektryczne.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://erko.pl/praski-kabli-
narzedzie-niezbedne-
zaprasowywania

[dostep: 10.07.2018]
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Siec
elektroenergetyczna

In. sie¢ elektryczna — zbiér przewodow
elektrycznych i urzadzen powigzanych pod
wzgledem funkcjonalnym i potagczonych
elektrycznie, przeznaczonych do przesytania,
przetwarzania i rozdzielania na okreslonym
terytorium wytworzonej w elektrowniach energii
elektrycznej oraz do zasilania nig odbiornikow.
Sieci elektroenergetyczne mozna podzieli¢ ze
wzgledu na wysokos$¢ napiecia w sieci:

— niskich napie¢ (nn) <1kV

— $rednich napie¢ (SN)< 60 kV

— wysokich napie¢ (WN) <220 kV

— najwyzszych napie¢ (NN) > 400 kV.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/elektroenergetyczna-
siec;3897323.html

[dostep: 31.10.2018]

Swiadectwo
kwalifikacyjne

Dokument potwierdzajacy spetnienie przez dang
osobe odpowiednich wymagan kwalifikacyjnych do
wykonywania prac na stanowisku eksploatacji lub
dozoru w ustalonym zakresie: obstugi, konserwaciji,
napraw, kontrolno-pomiarowym, montazu dla
okreslonych rodzajow urzadzen i instalacji
elektroenergetycznych.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://behap.pl/blog/rodzaje-
uprawnien-energetycznych-
dozor-eksploatacja

[dostep: 10.07.2018]

Urzadzenie
elektroenergetyczne

Urzadzenie techniczne stosowane w procesach
wytwarzania, przetwarzania, przesytania
i dystrybucji energii elektrycznej.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://encyklopedia.pwn.pl/s
zukaj/Urzadzenie%20elektroe
nergetyczne.html

[dostep: 10.07.2018]

Napiecie elektryczne

Wystepuje miedzy dwoma punktami obwodu
elektrycznego lub pola elektrycznego. Jest to
réznica potencjatu elektrostatycznego pomiedzy
tymi punktami. Jednostka napiecia jest wolt [V].

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
http://www.naukowiec.org/wi
edza/fizyka/napiecie-
elektryczne_894.html

[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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