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Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu ogtasza nabér wnioskéw na dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze Srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na 2022 rok. Zapraszamy do zapoznania sie ze szczeg6tami oferty.
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KFS: KSZTALGENIE USTAWICZNE,
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW.

SZCZEGOLOWE INFORMACIE DOTYCZACE NABORU
Whioski na aktualnych drukach przyjmowane beda od 7 lutego do 9 lutego 2022 r.

Szczegbtowe informacje dotyczace wsparcia mozecie Panstwo uzyska¢ pod numerami telefonéw: 52
3592 443 i 52 3592 445.

Whioski pracodawcéw rozpatrywane sg po zakonczeniu naboru i w terminie 30 dni od dnia zakoniczenia
naboru pracodawca zostaje poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.

Whioski bedg rozpatrywane po zakonczeniu naboru. Nie decyduje kolejno$¢ wptywu.
Przypominamy, ze pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztéw

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy powinien ztozyé wniosek w powiatowym urzedzie
pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
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PRZEZNACZENIE WSPARCIA
Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkéw z rezerwy KFS w roku 2022:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych

4. wsparcie ksztaftcenia ustawicznego oséb pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.
W 2022 roku srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedace w dyspozycji Powiatowego Urzedu
Pracy moggq zosta¢ przeznaczone na finansowanie dziatar obejmujacych ksztatcenie ustawiczne

pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniefn zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
WYSOKOSC WSPARCIA

Pracodawca moze otrzymac¢ érodki na sfinansowanie:

® w wysokosci 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

® w wysokosci 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika.
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DEFINICJA PRACODAWCY

PRACODAWTCA to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika (zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust.
1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktdrej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Pracodawca bedacy

przedsiebiorcg dofgcza do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkow dopuszczalnosci pomocy de minimis.

CO BEDZIE OCENIANE?

Informujemy, Zze podczas rozpatrywania wniosku bedziemy uwzgledniaé:

1. zgodnos¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porédwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursow- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku.

SPOSOBY APLIKOWANIA

Whioski wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w terminie ogtoszonego naboru do
Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu:

® za posrednictwem platformy ePUAP: https://epuap.gov.pl (adres skrytki: /pupino/SkrytkaESP),
® korespondencyjnie lub
® osobiscie, pozostawiajac dokumenty w skrzynce podawczej (wejscie do budynku oznaczone literg

»E"). Dostep do skrzynki podawczej mozliwy jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00
do 20:00.

Zatgczniki
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