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Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu informuje, ze pozyskat dodatkowe 70 tysiecy ztotych na
realizacje zatozeri Krajowego Funduszu Spotecznego w 2023 r. W zwigzku z powyzszym ogtaszamy nabér
wnioskéw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow ze
$rodkéw rezerwy wspomnianego funduszu. Zapraszamy do zapoznania si¢ ze szczegétami oferty.

(«‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Inowroctawiu

URZAD PRACY

DODATKOWE PIENIADZE NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW.

SZCZEGOtOWE INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

Whioski na aktualnych drukach przyjmowane bedg w dniach 23-24 pazdziernika 2023 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu informuje, ze wnioski rozpatrzone zostang w terminie 30 dni od
dnia zakoniczenia naboru, a wnioskodawcy zostang poinformowani o sposobie rozpatrzenia wniosku.

Podkreslamy, ze kolejnos¢ wptywu wnioskéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu nie bedzie
miata wptywu na ocene.

Szczegotowe informacje dotyczgce wsparcia mozecie Paristwo uzyska¢ w pokoju nr 320 (11l pietro) oraz
pod numerami telefonéw: 52 3592 443 i 52 3592 445,

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu informuje, ze w przypadku duzego zainteresowania i

przekroczenia przez wnioskodawcéw tgcznej kwoty dostepnych srodkow finansowych, wsparcie
udzielone zostanie w pierwszej kolejnosci wnioskodawcom, ktérzy nie uzyskali w 2023 r. wsparcia ze
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srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Przypominamy jednoczesnie, ze pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy powinien ztozy¢ wniosek w powiatowym
urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

PRZEZNACZENIE WSPARCIA

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania Srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
roku 2023:

A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubdw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw
lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolent branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

W 2023 roku $rodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedace w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy mogg zostac przeznaczone na finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, na ktoére sktadajg sie:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniefn zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

WYSOKOSC WSPARCIA

Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie:

® w wysokosci 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

® w wysokosci 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika.

DEFINICJA PRACODAWCY

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg niezatrudniajgca Zzadnego pracownika (zgodnie z definicjg
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zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Pracodawca bedacy
przedsiebiorca dotgcza do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkow dopuszczalnosci pomocy de minimis.

CO BEDZIE OCENIANE?

Informujemy, ze podczas rozpatrywania wniosku bedziemy uwzgledniac:

1. zgodno$¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku.

SPOSOBY APLIKOWANIA

Whioski wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w terminie ogtoszonego naboru do
Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu:

® za posrednictwem platformy https://epuap.gov.pl (adres skrytki: /pupino/SkrytkaESP),

® korespondencyjnie lub

® osobiscie, pozostawiajgc dokumenty w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu
(pok. 204, 1l pietro).
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