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Tréjstronne umowy szkoleniowe

Tréjstronna umowa szkoleniowa (TUS) zawierana jest na podstawie art. 40 ust. 2e ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pomiedzy starostg, pracodawcg i
instytucja szkoleniowa i dotyczy sfinansowania przez urzad pracy szkolenia dla 0séb bezrobotnych w
odpowiedzi na zgtoszone zamdwienie pracodawcy, ktéry zobowigze sie do zatrudnienia jego
uczestnikédw. TUS umozliwiajg wyposazenie bezrobotnych kandydatéw do pracy w wiedze i umiejetnosci
w petni dopasowane do wymagan stanowisk pracy w firmie.

O podpisanie tréjstronnej umowy szkoleniowej mogg ubiegac sie wszyscy pracodawcy, w rozumieniu
przepisdw ustawy, ktdrzy zamierzajg zatrudnic¢ osoby skierowane przez urzad pracy na szkolenie na
podstawie tej umowy.

Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy pracodawca to jednostka organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one, co najmniej
jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg niezatrudniajgca
zadnego pracownika.

Zgodnie z art. 40 ust. 2g ustawy o promocji (...) finansowanie kosztéw szkolenia organizowanego w
ramach TUS udzielane pracodawcy prowadzgcemu dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Pracodawca zainteresowany szkoleniem w ramach TSU sktada w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wniosek wraz z
zobowigzaniem do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenia na okres co najmniej 7
miesiecy w trakcie lub po ukoriczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony.

Finansowanie kosztow szkolenia organizowanego w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi
pomoc udzielng zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis. Pracodawca- beneficjent
pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w prawach dotyczgcych
pomocy publicznej ( Dz. U. z 2018, poz. 362) do wniosku musi

dotaczyc:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1iust.2 pkt 1i2 ww. ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ww. ustawy o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Limit pomocy de minimis stanowi rownowartos¢ 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych lat
obrotowych.

Wzory formularzy niezbednych do przekazania powyzszych informacji dostepne sg na stronie
internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow www.uokik.gov.pl w zaktadce pomoc
publiczna/ informacje dodatkowe/ formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc.
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Whioski pracodawcéw sg rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 7 dni od dnia
ztozenia wniosku pracodawca zostaje poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku gdy
whniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny zostaje wyznaczony pracodawcy
7 dniowy termin na jego uzupetnienie.

Urzad pracy wytania instytucje szkoleniowg w oparciu o wskazane przez pracodawce informacje dot.
zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia, terminu i miejsca
szkolenia.

Urzad pracy moze wzigé pod uwage preferencje pracodawcy odnosnie organizatora szkolenia tylko
wtedy, jesli pozwala na to tryb wytonienia instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie.

Podstawa prawna:

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z
2018 poz. 1265 ze zm.);

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z
2014r. poz. 667);

Szczegbtowe informacje mozna uzyskaé w pok. 320, nr tel. 52 3592 443 oraz pok. 334, nr tel. 52 3592
445,
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