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Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu ogtasza nabdr wnioskdéw na dofinansowanie kosztéow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w roku 2020 z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Nabér potrwa od 30 wrzesnia do 2 pazdziernika. Zapraszamy do zapoznania sie ze
szczegdtami naboru.
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Nabor wnioskéw ma charakter zamkniety , tj. wyznaczony zostat termin jego rozpoczecia i zamkniecia.
Nabér prowadzony bedzie od 30 wrzesnia do 2 paZdziernika br. (decyduje data wptywu do Kancelarii
PUP w Inowroctawiu).

Whioski nalezy sktada¢ w terminie ogloszonego naboru. Tylko dokumenty ztozone w tym terminie beda
podlegaty ocenie. Wnioski ztozone przed terminem lub po terminie naboru pozostang bez rozpatrzenia .

Jednoczesnie podkreslamy, ze nie decyduje kolejno$¢ wptywu wnioskéw .

Whioski zostang rozpatrzone w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia naboru, a Wnioskodawcy
zostang poinformowani o sposobie zatatwienia sprawy.

Whioskodawcy powinni korzystaé wytacznie z aktualnych drukéw , ktére opublikowane zostaty w sekcji
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»Dokumenty do pobrania". Aktualne wzory dokumentdw zostaty dotaczone takze do niniejszego
artykutu.

Szczegbétowe informacje dotyczgce wsparcia mozna uzyskaé w pokoju 320 (lll pietro) oraz pod numerami
telefonéw 52 3592 443 i 52 3592 445 .

Przypominamy, ze Wnioskodawcy powinni sktada¢ dokumenty w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe firmy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

SPOSOB DORECZENIA WNIOSKU

Whioskodawcy mogg korzystac z nastepujacych sposobdéw doreczenia dokumentow:

1. osobiécie w siedzibie urzedu — Kancelaria Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu, pok. 204 (Il
pietro),

2. pocztq lub kurierem — nalezy uwzgledni¢ termin naboru oraz koniecznos¢ wptywu dokumentéw
do urzedu w dniach 30 wrzesnia — 2 pazdziernika br.,

3. poprzez skrzynke ePUAP - /pupino/SkrytkaESP,
4. poprzez wortal praca.gov.pl — pismo ogdlne do urzedu (PSZ-PU),

5. poprzez skrzynke podawczg, w ktérej mozna pozostawi¢ dokumenty (skrzynka wystawiona zostata
w czesci budynku, do ktérego prowadzi wejscie E - Referat Informacji, Ewidencji i Swiadczen).

Tym z Panstwa, ktdérzy planujg ztozy¢é dokumenty osobiscie lub korzystac z ustug poczty lub kuriera
przypominamy, ze Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu $wiadczy swoje ustugi w godzinach od 7:00
do 15:00.

Ponadto prosimy, abyscie wzieli Panstwo pod uwage fakt, ze w zwigzku ze ztozong sytuacjg o podtozu
epidemicznym bezposrednia obstuga klientéw odbywa sie z pewnymi ograniczeniami.

Zachecamy do zapoznania sie ze szczegotami dotyczgcymi organizacji bezposredniej obstugi klientow.
PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY WYDATKOWANIA REZERWY KFS

Whnioskodawca ubiegajgcy sie o wsparcie w ramach ogtoszonego naboru musi uwzgledni¢ spetnienie
przynajmniej jednego z okreslonych Priorytetdw Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
b. wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych,

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréow Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej,

d. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktdre mogg udokumentowac wykonywanie przez co

najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej,
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e. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdéb zatrudnionych u pracodawcoéw, ktérzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze $rodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

SPOSOB PRZEZNACZENIA SRODKOW REZERWY KFS W 2020 r.

W 2020 roku srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedgce w dyspozycji urzedu pracy
mogg zostac przeznaczone na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy, na ktére sktadajg sie:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkdéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

KRYTERIA PODLEGAJACE OCENIE

Podczas rozpatrywania wnioskéw uwzgledniane beda:

1. zgodno$¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku.

WYSOKOSC WSPARCIA
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Pracodawca moze otrzymac $rodki na sfinansowanie:

® w wysokosci 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

® w wysokosci 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika.

DEFINICJIA PRACODAWCY

Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika (zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust.
1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

WSPARCIE Z KFS TO POMOC DE MINIMIS

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane pracodawcom
prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Pracodawca bedacy przedsiebiorcg dofgcza do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkéw dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

Zatgczniki
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