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ZASADY UBIEGANIA SIE O FINANSOWANIE DZIAELAN ZE SRODKOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

Srodki KFS przeznacza si¢ na wspomaganie podmiotow inwestujacych w ksztalcenie ustawiczne 0sob
pracujacych. Celem pomocy udzielanej ze sSrodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu
osOb  pracujgcych  przez  dostosowanie ich  wiedzy, umiejetnosci lub  kwalifikacji
do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

Pomoc jest udzielana wedlug ustalonych corocznie rownorzednych priorytetow wydatkowania

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2026 roku (ogolnopolskie/ogélnokrajowe):

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. powiecie lub w wojewodztwie.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii 1 narzgdzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiej¢tnosci 1 kwalifikacji cztonkéw lub pracownikdéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liScie/ rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (MRPiPS).

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego na 2026 rok (regionalne/wojewddzkie):

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego wskazanych w »otrategii rozZwoju wojewodztwa
kujawsko—pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+.

2. Wsparcie osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powyzej 50 roku zycia.

1. Szkolenia w ramach priorytetu 1 ogélnokrajowego powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej
pracodawcy 1 pracownicy zostang wyposazeni w wiedze 1 umiejetnosci m.in.:
- do rozpoznawania, rozumienia i1 przeciwdzialania mobbingowi w miejscu pracy, co zwigkszy ich
uwaznos$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
- dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumie¢ wpltyw na zespot oraz jak skutecznie reagowaé
1 zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,



- rozpoznawania/ uwazno$ci  (szczegbélnie  menadzerowie/pracodawcy) na  zachowania
i relacje w zespotach,

- do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,
- na temat skutkow spolecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
- dotyczace wdrazania procedur przeciwdzialania i reagowania na przypadki nieprawidlowosci.
. Podmiot ubiegajacy si¢ o $rodki z KFS w ramach priorytetu 2 (ogélnokrajowego) musi udowodnic,
ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
inowroctawskiego badz wojewddztwa kujawsko- pomorskiego. Oznacza to zawod zidentyfikowany
jako deficytowy w oparciu o ,,Barometr zawodow 2026” (powiat inowroctawski lub wojewodztwo
kujawsko- pomorskie).
. Wnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu 3 (ogélnokrajowego) powinien
udowodni¢, ze w ciagu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego
ztozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzgdzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatlceniem ustawicznym beda wykonywac nowe
zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do  wprowadzenia zmianami zwlaszcza
zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiej¢tnosci zielonych.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac¢ jedynie osobe, ktora w

ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata

z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezb¢dnych

do wykonywania pracy w zwigzku wdrozeniem nowego procesu.

. Priorytet 4 (ogdélnokrajowy) sktada si¢ z dwoch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych

odbiorcow.

Pierwsza cze¢$¢ adresowana jest do podmiotow dzialajacych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z

2024 r. poz. 799) S$wiadczeniami zdrowotnymi sa dziatania shluzace zachowaniu, ratowaniu,

przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86- Opicka

zdrowotna, 87- Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem, 88- Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z sSrodkéw w ramach drugiej czg$ci niniejszego priorytetu

sq:

1) Przedsigbiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z
ustawa o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem https://mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59.

2) Spoltdzielnie socjalne- to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego.

. Wsparcie z KFS w ramach priorytetu 1 wojewodzkiego powinno umozliwi¢ rozwdj tych

umiejetnosci, ktore wpisuja si¢ w Inteligentne Specjalizacje 1 pomagaja firmom sprawnie przechodzi¢

przez procesy modernizacyjnie:

1) Technologie i cyfryzacja: technologia informacyjno- komunikacyjna (ICT), analiza danych, obstuga
systemow chmurowych, e-ustugi, automatyka przemystowa i robotyzacja proceséw, obstuga
inteligentnych linii produkcyjnych, systemow sterowania oraz nowoczesnej inzynierii produkc;ji,
transformacja energetyczna, odnawialne zrodta energii (OZE) oraz efektywno$¢ energetyczna;

2) Zdrowa i bezpieczna zywno$¢: nowoczesne technologie przetwodrstwa, systemy zarzadzania
bezpieczenstwem zywnosci 1 jakoscig, biotechnologia rolna oraz innowacje w rolnictwie;

3) Zdrowie i turystyka: nowoczesna rehabilitacja, nowe technologie medyczne, nowoczesne metody
profilaktyki zdrowotnej, opieka nad seniorami oraz profesjonalne zarzadzanie w sektorze
uzdrowiskowym i1 wellness;

4) Zaawansowane materiaty i narzedzia: nowoczesne techniki wytwarzania ( np. druk 3D), obstuga
specjalistycznych maszyn do obrdobki tworzyw sztucznych i metali, projektowanie nowoczesnych
komponentow przemystowych;

5) Transport i logistyka: nowoczesna logistyka magazynowa, zarzadzanie tancuchem dostaw,
inteligentne systemy transportowe oraz obstuga ekologiczna transportu.



https://mpips.gov.pl/RJPS/RU/start.do?id_menu=59

6. W ramach priorytetu 3 (wojewodzkiego) srodki KFS beda mogly sfinansowac ksztalcenie ustawiczne
0sOb wylacznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarowno pracodawcow jak i pracownikow). Decyduje
wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
podmiot wniosku o dofinansowanie.

7. Ze srodkow KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatlceniem ustawicznym:

pracownikow;

pracodawcow;

0s6b fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza;

— 0s6b $wiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

8. Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztalceniem ustawicznym obejmujace
naleznosci:

1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na
ksztalcenie ustawiczne;

2) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedz¢ 1 umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia przez osoby
pracujace ksztalcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

5) z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztalcenie
ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztalcenie.

9. Ksztalcenie ustawiczne finansowane ze $rodkéw KFS nie moze rozpocza¢ si¢ wczesniej niz po
zawarciu stosownej umowy pomi¢dzy wnioskodawca a urzedem.

10. Zaleca si¢ zaplanowanie terminu rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego po uptywie co najmniej 60
dni od dnia zlozenia wniosku, z uwagi na czas niezb¢dny do przeprowadzenia oceny ztozonych
wnioskow.

11. Podmiot moze otrzymac¢ srodki z KFS w wysokosci:

— do 90% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztalcenia
ustawicznego - dotyczy podmiotéw niezatrudniajacych pracownikow lub zatrudniajacych w dniu
ztozenia wniosku, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, nie wigcej niz 9 osob,

— do 70% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika — dotyczy
pozostatych podmiotow.

12. Wysokos$¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢
kwoty:

— 4-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow niezatrudniajacych
pracownikow albo ktore zatrudniajag w dniu zlozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob;

— 8-krotnos$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdéw, ktore zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 9 osob,
jednak nie wigcej niz 49 osob;

— 12-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotoéw, ktére zatrudniaja w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob,
jednak nie wigcej niz 249 osob;

— 14-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotoéw, ktére zatrudniaja w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 249 0sob.

13. Ze $rodkéw KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktore w okresie co najmniej 6 miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie srodkow KFS optacaty skladki na Fundusz

Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa.
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15.

16.

Ze $rodkow KFS nie mogg korzystac:

1) publiczne stuzby zatrudnienia;

2) podmioty, ktére posiadajg zaleglo$ci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych lub pozostaja pod zarzadem komisarycznym lub znajduja si¢ w toku
likwidacji albo postgpowania upadtosciowego lub naruszyly w sposéb razacy jakakolwiek umowe
o przyznanie §rodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujagcym wniosek o przyznanie §rodkow w
okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktore posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekl zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowanej ze srodkow publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz.

Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztow ksztalcenia ustawicznego, ktore:

1) zostato sfinansowane z innych §rodkéw publicznych;

2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrgbnych przepisow;

3) obejmuje dziatania rozpoczgte przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

Podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie z KFS sktada wniosek w postaci elektronicznej za

posrednictwem indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym praca.gov.pl do PUP

wiasciwego ze wzgledu na jego siedzibe¢ albo adres prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Do wniosku wnioskodawca dotacza:

1) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten
nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

2) program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztalcenia, liczbg godzin przypadajaca na
jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania i form¢ zaliczenia lub efekty uczenia sig,
ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci,
a w przypadku programu studidow podyplomowych- okreslajacy dodatkowo efekty uczenia si¢
zgodnie z art. 160 ust.2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.);

3) wzoér dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego, wystawionego przez
realizatora ksztalcenia ustawicznego, o ile wzdr takiego dokumentu nie jest okre§lony w
przepisach powszechnie obowigzujacych;

4) zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa wart. 37 ust.1
pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej ( Dz. U. z 2025 r. poz.468) — w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt.17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
1. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ( Dz. U. z 2025 r. poz.468) — w przypadku gdy
wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt.17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

6) klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych dla przedsigbiorcow;

7) klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych dla innych podmiotow korzystajacych
z form pomocy;

8) klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych dla oso6b upowaznionych do
reprezentowania podmiotéw ubiegajacych si¢ o pomoc okreslong w ustawie lub korzystajacych z
tej pomocy.
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Starosta rozpatruje wnioski ztlozone w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze.

W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze srodkow jest nieprawidtowo wypetniony lub

niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegajacemu si¢ o finansowanie dziatan ze

srodkow KFS co najmniej 7 dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14- dniowy termin na jego uzupetnienie.

Whiosek o finansowanie dziatan ze $rodkow KFS nieuzupelniony w terminie, o ktérym mowa

w pkt. 16, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce na piSmie w formie

elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan z KFS starosta uzasadnia

odmowe finansowania ze $rodkéw KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego na piSmie

w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czgsci.

Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego si¢ o finansowanie dziatan ze srodkoéw KFS

starosta uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS

w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Ostateczng decyzj¢ w sprawie ztozonych wnioskow podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Inowroctawiu.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS starosta

zawiera umowg¢ z wnioskodawca ubiegajacym si¢ o finansowanie dziata ze srodkéw KFS. Umowa ta

okresla w szczegolnosci:

1) strony umowy oraz dat¢ jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysoko$¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan;

4) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktéry beda przekazywane $rodki KFS, oraz
termin(y) ich przekazywania;

5) sposéb 1 termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajacych
wydatkowanie srodkow, w tym:

a) listg 0sob, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy 1 umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy y umiej¢tnosci,

b) liste 0sob, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore ukonczyly szkolenie,
studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci,

c¢) dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztalcenia ustawicznego, wystawione przez realizatora
ushugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

d) dokumenty ksiggowe potwierdzajace nabycie ustugi ksztalcenia ustawicznego, wraz z
potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce;

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zadanie starosty dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie warunku, o ktorym mowa w pkt 25;

7) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych srodkow KFS;

9) sposob kontroli wykonywania umowy 1 postegpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowos$ci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wtasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Obowigzki podmiotu po zawarciu umowy o przyznanie srodkow KFS:

Podmiot, ktory zawart umowe:
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28.
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30.

31.

32.

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez

okres co najmniej 3 miesi¢cy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez t¢ 0sob¢ umowy o prace,

b) rozwigzania z t3 osobg umowy o prac¢ na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

¢) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na t¢ osob¢ finansowania w przypadku, o ktorym mowa w art. 217 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dzialalnosci gospodarczej przez
okres 3 miesi¢cy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku, gdy z finansowania ksztalcenia
ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza,
chyba, ze powodem bedzie ogloszenie przez niego upadiosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace swiadczenia ustug przez okres
co najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztalcenia z osoba, ktora skorzystata
z finansowanego ksztalcenia ustawicznego - w przypadku osob $wiadczacych ustugi
na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

W przypadku niedotrzymania warunkow, o ktéorych mowa w pkt 25 podmiot nie otrzyma

finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztalcenia.

W przypadku finansowania pracownikowi ze $rodkéw KFS kosztow ksztalcenia ustawicznego

przepisy dziatu czwartego rozdziatu III ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje si¢

odpowiednio.

Podmiot dokonuje wyboru realizatora dzialan finansowanych z udziatem $rodkow KFS, majac na

uwadze zasady konkurencyjno$ci, roéwnego traktowania i przejrzystosci. Szkolenia moga byc¢

realizowane tylko przez podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

Podmiot, ktory zawart umowg o przyznanie srodkéw KFS, nie moze dokona¢ zakupu ustug objetych

umow3, od podmiotow powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe

lub  osobowe rozumie si¢  wzajemne  powigzania miedzy tym = podmiotem

a realizatorem dziatan finansowanych z udzialem srodkéw KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

2) posiadaniu udzialow lub co najmniej 5% akcji;

3) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Podmiot, ktory zawart umowe o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, zwraca
na wyodrgbniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu $rodki KFS w przypadku gdy:
1) osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i1 umiejgtnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiej¢tnosci,
¢) nie przystagpi do badan lekarskich 1 psychologicznych wymaganych do podjgcia przez osoby
pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
2) srodki KFS zostaly wydatkowane niezgodnie z umowa;
3) niedotrzymane zostaly zobowigzania, o ktorych mowa w pkt 25.

W przypadkach okreslonych w pkt 30 podmiot, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania

starosty, zwraca $srodki KFS w wysokosci odpowiadajacej kwocie srodkéw wydatkowanych:

1) na ksztalcenie ustawiczne osoby:

a) o ktorej mowa w pkt 25 ppkt 1,
b) wobec ktorej nie dotrzymano zobowigzan , o ktorych mowa w pkt 25,

2) niezgodnie z umowa

- wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.
Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania
srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania wykorzystania Srodkow,


https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(52)
https://sip.lex.pl/#/document/16789274?unitId=art(53)

33.

34.

wywiazywania si¢ z zobowigzan, o ktorych mowa w pkt 22 oraz kontrol¢ finansowanych dziatan w
trakcie 1 miejscu ich przeprowadzania.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi prowadzacemu dziatalno$é
gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620);
2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w

sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2025 r. poz. 1641).



