



 …………………………………………….                                                                                  ……………………………………..
pieczęć firmowa organizatora                                                                                        miejscowość i data
                                                                                            
RPK.5600-……./2026
Powiatowy Urząd Pracy                                                                                                                                          w Inowrocławiu
    
WNIOSEK O ORGANIZACJĘ PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH

Na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy  i służbach  zatrudnienia (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 620 )
I. DANE DOTYCZĄCE ORGANIZATORA :

1..Nazwa organizatora prac społecznie użytecznych i adres  siedziby:………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….....................................................
………………………………………………….………………….tel. ………………………………………………………………………………..
2..NIP:……………………………………………………………..REGON:……………………………………………………………………...
3..Forma organizacyjno-prawna prowadzonej działalności:………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4..Numer rachunku bankowego:………………………………………………………………………………………………………….
5..Imiona i nazwiska oraz stanowiska służbowe osób upoważnionych do reprezentowania i podpisania porozumienia dotyczącego wykonywania prac społecznie użytecznych
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
6. Imię, nazwisko oraz nr tel. osoby wyznaczonej do kontaktu z urzędem …………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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Referat Rozwoju i Podnoszenia Kwalifikacji
Stanowisko ds. szkoleń
nr tel. 52 35 92 443 , 52 35 92 445


II. DANE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH:
1..Liczba kierowanych osób uprawnionych:…………………………………………………….......................................
   - w tym do realizacji zadań na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych…………………………….............
2..Wnioskowany okres wykonywania prac: od……………………………….……do …………………….......................
3..Ogółem liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych:……………………………………………………
4..Liczba godzin w miesiącu do przepracowania przez jedną osobę uprawnioną*:………………………………..
5..	
	Lp.
	Rodzaj prac
społecznie
użytecznych
	Podmioty w których będą
organizowane prace
społecznie użyteczne
i miejsca wykonywania
tych prac
	Okres
od-do
	Liczba osób
bezrobotnych
	Ogółem
liczba
godzin

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Razem
	
	



6..Wysokość świadczenia pieniężnego przysługującego z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych:………………..……**
[**- wg stanu prawnego na dzień 01.01.2026 r. min. świadczenia to 31,40 zł/godz.]
7..Łączna kwota świadczeń pieniężnych w okresie objętym wnioskiem przewidziana do wypłaty     osobom bezrobotnym:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
8..Wysokość refundacji z Funduszu Pracy w okresie objętym wnioskiem: ……………………………………………
    - w tym na rzecz osób uprawnionych z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych (do 60%):
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
    - w tym do realizacji zadań na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych (do 100%): ……………………..


                                                                                                                                                      
                                                                                                                                                                     

III. ZAŁĄCZNIKI:
1.Uwierzytelniona kserokopia  dokumentu potwierdzającego formę prawną prowadzonej działalności
2.Klauzula RODO dla innych podmiotów (zał. 1)                                                                                                                                                                                                                                      
   
                                                                                                 

IV.  POUCZENIE:

1. Prace społecznie użyteczne mogą być organizowane na rzecz społeczności lokalnej przez gminę w:                   - jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej;
        - podmiotach ekonomii społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o                                         
                ekonomii społecznej;
               - organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz                                                                                                                                                                                                                                                           
               społeczności lokalnej;
              - podmiotach systemu oświaty, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo                                                        
                oświatowe.
2. Kierowanie do prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych zawieranego między starostą a wójtem lub burmistrzem.
3. Starosta może skierować do wykonywania prac społecznie użytecznych bezrobotnego bez prawa do zasiłku  korzystającego ze świadczeń pomocy społecznej, jeżeli bezrobotny zamieszkuje lub przebywa na terenie gminy, która organizuje te prace. 
4. Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się bez nawiązywania stosunku pracy.
5. Prace społecznie użyteczne są wykonywane przez bezrobotnych w wymiarze nieprzekraczającym 10 godzin tygodniowo przez okres nie dłuższy niż 180 dni w roku kalendarzowym.
6. Bezrobotnemu przysługuje świadczenie w wysokości nie niższej niż wysokość minimalnej stawki godzinowej ogłoszonej na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę za każdą godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych.
7. Starosta refunduje gminie z Funduszu Pracy za bezrobotnego wykonującego prace społecznie użyteczne:
       - do 60% minimalnej kwoty przysługującego bezrobotnemu świadczenia;
               - 100 % minimalnej kwoty przysługującego bezrobotnemu świadczenia, jeżeli został skierowany do              
               wykonania prac społecznie użytecznych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych.






                                                                                                                                                 …………….…………..…………………………
                                                                                                                                            (data , pieczątka i podpis organizatora)
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