Regulamin organizowania stazu dla bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroclawiu

Staz to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadar w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy.

§1

1. Prawo do wystgpienia z wnioskiem o organizacje stazu dla bezrobotnych nie ma charakteru
roszczeniowego. Tym samym wystapienie z  wnioskiem nie ma charakteru
zobowiazaniowego, nie jest bowiem zadaniem, z ktérym prawo wigze powstanie miedzy
stronami takiego stosunku. Stosunek zobowigzaniowy powstaje dopiero w momencie
zawarcia umowy cywilnej.

2. Liczba 0s6b skierowanych na staz oraz czas trwania stazu uzaleznione s od wielkosci posiadanych
przez PUP w Inowroctawiu i przeznaczonych na ten cel srodkéw finansowych.

§2

1. Staz moze trwac:

1) od 3 do 6 miesigcy;

2) od 3 do 12 miesiecy, w przypadku stazy zakorczonych potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje. W przypadku stazu zakoniczonego
egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okregowg komisjg egzaminacyjng, zgodnie
z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty, uczestnik stazu po
zdaniu egzaminu zawodowego otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej. W przypadku stazu
zakonczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieélniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca
1989 r. o rzemioéle, uczestnik stazu po zdaniu egzaminu czeladniczego, otrzymuje Swiadectwo
czeladnicze.

2. Pierwszerstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacymi osobami do 30 roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

3. Starosta $wiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktdrej udzielana jest pomoc,
biorgc pod uwage mozliwos¢ zastosowania form pomocy.

4. Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzystac¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

5. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej z organizatorem stazu i bezrobotnym, wedtug
przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu
stazu powinny byé uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz
dotychczasowa wiedza i umiejgtnosci bezrobotnego.

6. Urzad zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu w przypadku realizacji stazy zakonczonych
potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci, ktére zostang udostepnione w formie zafacznika.



§3

1. Organizatorem stazu moze byc:

1) pracodawca;

2) przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikow;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa
w art.2 pkt 5 lit. lub c tej ustawy;

4) rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca  statusu bezrobotnego, zamieszkujgca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiécie i na wiasny rachunek,
dziatalnoé¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym  w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
lub prowadzaca dziat specjalny produkgji rolnej, o ktéorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

1. U organizatora stazu bedacego pracodawcy staz moga odbywaé bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku
w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy.

3. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcy albo w dniu skfadania wniosku zatrudnia pracownika
lub pracownikéw w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden
bezrobotny.

4. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz,
byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat
inna prace zarobkowa, jezeli od dnia zakoriczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy
realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

5. taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie
kolejnych 10 lat.

6. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego
osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesigcy.

7. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krétszy
niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

8. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedzielg i Swigta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych.

9. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedzielg i Swigta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

§4
1. Podmiot lub osoba, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, sktadaja wniosek o zwarcie umowy o zorganizowanie
stazu wraz kompletem wymaganych dokumentow.
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1) Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci-
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej.
a) umowe spotki cywilnej oraz dokumenty rejestracyjne wszystkich wspdlnikow, jezeli wniosek
skfada spatka cywilna;
b) w przypadku petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji
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roélinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w pozostajacym
w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow-
dokument (zaswiadczenie) stwierdzajace prowadzenie osobiscie i na wiasny rachunek
gospodarstwa rolnego lub prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolnej;
2) zgtoszenie krajowej oferty pracy/stazu;
3) program stazu - nazwa stanowiska musi byc zgodna z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 pazdziernika 2025 roku w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, ktére jest dostgpne na stronie internetowej Powiatowego
Urzedu Pracy w Inowroctawiu;

4) klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla przedsigbiorcéw - zatgcznik 1;

5) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla os6b reprezentujacych,
dziafajacych w imieniu lub na rzecz przedsigbiorcow, osob fizycznych i innych podmiotow
— zatgcznik 2;

6) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla pracownikdéw lub innych osdb
wskazanych przez organizatoréwa. stazu na opiekunow stazysty- zatgcznik 3.

2. Organizator stazu moze we wniosku o organizacje stazu wskazaé¢ bezrobotnego, ktérego chce przyjac
na staz, podajac jego imig i nazwisko oraz datg urodzenia. W przypadku wskazania we wniosku
o organizacje stazu bezrobotnego organizator stazu, dotacza oéwiadczenie, ze wskazany imiennie
bezrobotny nie odbywat u niego stazu, nie byt u niego zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik
w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywat u niego innej pracy zarobkowej w okresie
ostatnich 24 miesiecy.

3. Powiatowy Urzad Pracy przed udzielenie formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego od:

1) organéw Krajowej Administracji Skarbowej- informacje o zalegtosciach podatkowych;

2) Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub
przedsiebiorce obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, na ubezpieczenie
zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnoéciowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen
spotecznych pracownikéw lub innych osob podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego — informacje o
zalegtoéciach z tytutu nieoptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

4. Starosta moze odmoéwic¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach, o ktérych
mowa w ust. 3.

5. Whnioski nalezy skfadaé wyfacznie na druku obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Inowroctawiu.

6. Starosta rozpatruje wnioski o organizacje stazu i informuje organizatora stazu o sposobie rozpatrzenia
jego wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo wypetnionego
whniosku o organizacje stazu.

7. W przypadku gdy wniosek o organizacje stazu jest nieprawidiowo wypetniony lub niekompletny,
starosta wyznacza organizatorowi stazu co najmniej 7- dniowy termin na jego uzupetnienie.

8. Whiosek o organizacje stazu nieuzupetniony w terminie, o ktérym mowa w ust. 5, pozostawia sig bez
rozpoznania.

9. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu starosta przedstawia
uzasadnienie.

10.Wniosek o organizacje stazu moze by¢ uwzgledniony w przypadku:

1) prowadzenia przez organizatora  stazu dziatalnoéci przez okres co  najmniej

6 miesiecy, gdy dziatalno$¢ zostata uruchomiona ze érodkéw wnioskodawcy ( do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sig okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej),



2) prowadzenia przez organizatora stazu dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
12 miesiecy, gdy dziatalno$¢ zostata uruchomiona ze s$rodkdw finansowych PUP w ramach
jednorazowych $rodkéw na otwarcie dziatalnosci gospodarczej ( do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej).

11. Ostateczng decyzje w sprawie ztozonych wnioskéw o organizacje stazu podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu.

12. Wniosek o organizacje stazu zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania
organizatora, jezeli w ciggu 30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizacjg stazu nie
zostanie zawarta umowa w zwigzku z nie dokonaniem przez organizatora stazu wyboru kandydata.

13. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje stazu starosta zawiera
z organizatorem stazu i bezrobotnym umowe o organizacje stazu., ktéry odbywa sie¢ wedtug programu
okreslonego w umowie.

14. Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy o organizacje stazu jest dysponowanie przez Powiatowy
Urzad Pracy odpowiednimi $rodkami finansowymi Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

15.Umowa o organizacje stazu okresla:

1) dane organizatora stazu, dane opiekuna stazysty, nazwe i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci,

ktérego dotyczy staz oraz date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

2) dane bezrobotnego odbywajacego staz obejmujgce: imie i nazwisko oraz numer PESEL,

a w przypadku braku numeru PESEL — date i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, serig i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, adres zamieszkania oraz adres do doreczen;

3) miejsce odbywania stazu;

4) program stazu;

5) zobowigzanie organizatora stazu do:

a) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu,

b) skierowania bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie przed powierzeniem
bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu,

c) udostepniania staroscie dokumentéw dotyczacych realizacji stazu oraz ewidencji czasu pracy
bezrobotnego odbywajacego staz,

d) niezwtocznego informowania o wszystkich zmianach danych i okolicznosci, majacych wptyw na
realizacje umowy o organizacje stazu;

6) ustalenia stron umowy o organizacje stazu dotyczace sposobu postepowania w przypadku zmiany

opiekuna stazysty u organizatora stazu;

7) w przypadku organizowania stazu w formie zdalnej warunki i zasady organizacji takiego stazu,

w tym zasady porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego odbywajgcego staz oraz
sposdb potwierdzania obecnosci przez bezrobotnego odbywajacego staz;

8) mozliwo$¢ realizacji przez staroste wizyt monitorujacych;

9) prawa i obowigzki bezrobotnego zwigzane z odbywaniem stazu;

10) skutki nieprzestrzegania przez organizatora stazu warunkéw umowy o organizacje stazu;

11) inne wazne postanowienia istotne dla stron umowy o organizacje stazu.

§5
Organizator stazu zobowigzany jest :
1. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadar przewidzianych programem stazu;

1) skierowa¢ bezrobotnego, na wfasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikdw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapozna¢ bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazaé bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkdw i uprawnien.

2. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw zapewni¢ bezrobotnemu odbywajgcemu staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;



2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, $rodki ochrony indywidualnej, niezbedne $rodki higieny
osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

4) profilaktyczng ochrone zdrowia;

5) okresy odpoczynku;

6) ochrone przed mobbingiem;

7) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

. Przestrzega¢ zasad rownego traktowania i nie dyskryminowac stazysty.

. Nie pozniej niz w terminie 7 dni poinformowac starostg o przerwaniu odbywania stazu przez

bezrobotnego oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu.

. Nie pézniej niz w terminie 7 dni po zakoriczeniu realizacji programu stazu wydac bezrobotnemu

opinie zawierajagca informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy

i umiejetnosciach.

. Nie pdzniej niz w terminie 5 dni po zakoriczeniu kazdego miesigca dostarczy¢ staroscie liste obecnosci

podpisywana przez bezrobotnego lub wydruk z elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu

pracy bezrobotnego obywajgcego staz wraz z ewentualnymi wnioskami o udzielenie dni wolnych.

Lista obecnoéci powinna by¢ zaakceptowana przez organizatora stazu (podpis, piecze¢ imienna

i firmowa) i jest podstawg naliczenia stypendium przystugujacego bezrobotnemu odbywajgcemu

staz.

. Wyznaczyé¢ ,opiekuna stazysty” odpowiedzialnego za prawidtowa realizacje stazu i za opieke nad

osoba odbywajaca staz. W trakcie realizacji stazu opiekun stazysty w szczegollnosci:

1) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zajgcia teoretyczne przewidziane programu stazu;

2) nadzoruje wykonywanie zadai przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazéwek i niezbednej
pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan;

3) wspdtpracuje z powiatowym urzedem pracy w zakresie realizacji programu stazu;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje z realizacji programu stazu;

5) przygotowuje opinig o odbyciu stazu.

. Udzieli¢, na wniosek bezrobotnego, 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.

Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela

dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu

przystugujacemu bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajac w gore
do petnych dni.

. Zatrudni¢ bezrobotnego po zakofczonym stazu na okres co najmniej jednego miesigca w petnym

wymiarze czasu pracy i poinformowac o tym starostg poprzez przediozenie w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Inowroctawiu umowy o pracg wciggu 7 dni od dnia zatrudnienia. Nie wywigzanie

sie z obowiazku zatrudnienia przez organizatora stazu skutkowaé bedzie brakiem wspotpracy przez

okres 12 miesiecy od zakoriczenia stazu, w zakresie form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego.

§6

Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objgte programem stazu oraz stosuje sie do polecen
organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

3) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu;

4) przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegdblnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

Bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym

z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach przewidzianych dla pracownikow.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa
do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo $wiadczenia
pienieznego przystugujgcego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych lub rety
inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Paristwa,
Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno- Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub
ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich
rodzin, moze ukonczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.
Bezrobotny, ktéry na okres krdtszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgoda
starosty i organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w PUP jako bezrobotny.
Bezrobotny, ktdry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesigcy od dnia
przerwania udziatu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgodg starosty
i organizatora stazu.
Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wyptacane przez staroste.
Stypendium wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu na rachunek ptatniczy.
Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 160% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt. 1
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, jezeli miesieczny wymiar stazu jest réwny
maksymalnemu wymiarowi okre$lonemu w § 3 ust. 6 Regulaminu. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru stazu wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Stypendium, o ktérym mowa w ust. 8, przystuguje rowniez za dni wolne, o ktérych mowa w ust. 10.
Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguja na wniosek 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowe odbywania stazu.
Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50% kwoty stypendium.
Bezrobotny zawiadamia Urzad o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktéorym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa, oraz dostarcza do Urzedu wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie
lekarskie, o ktérych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania. W uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazi¢ na dostarczenie zaswiadczenia
po przekroczeniu terminu.
Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu.
Do bezrobotnych odbywajgcych staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy
zwolnienia, za ktdére pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.
Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia
tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej.
Bezrobotny odbywajgcy staz zawiadamia Urzad w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujgcych utrate prawa do stypendium.
Osoba, ktdéra z wiasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, zwraca na wyodrebniony
rachunek bankowy PUP koszty:
1) badan lekarskich i psychologicznych, ktérych mowa w art. 205 ust. 1;
2) przejazdu, o ktorym mowa w art. 206 ust.1;
3) zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2

— o ile zostaty poniesione.



§7

. Osobie kierowanej do odbycia stazu, przed zawarciem umowy o organizacje stazu, starosta wydaje
skierowanie do dobycia stazu.
. Skierowanie do odbycia stazu moze by¢ poprzedzone wydaniem opinii przez doradce zawodowego
w zakresie predyspozycji bezrobotnego do podjecia stazu na danym stanowisku pracy.
. Starosta wyptaca bezrobotnemu stypendium oraz optaca w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptaconych
stypendiéw.
. Starosta sprawuje nadz6r nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego.
. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.
. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigza¢ z organizatorem
umowe o odbycie stazu w przypadku niezrealizowania przez organizatora stazu programu stazu lub
niedotrzymania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.
. W przypadku przerwania stazu przez:
1) staroste z powodu niezrealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania
warunkow jego odbywania,

2) organizatora staz bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesigcy od dnia przerwania realizacji stazu
przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora.

. Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiggnieciu opinii organizatora stazu
i wystuchaniu bezrobotnego moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdInosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, $rodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholuy,
srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

§8

. Starosta w ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego, moze
przeprowadza¢ wizyty monitorujace w miejscu odbywania stazu.

. Organizator stazu jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie wizyty monitorujacej w zakresie
prawidtowosci realizacji przedmiotu umowy, dokonywanej przez Urzad oraz inne podmioty
uprawnione do jej przeprowadzenia.

. Organizator stazu jest zobowigzany zapewni¢ uprawnionym podmiotom prawo wgladu
we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

. Wizyte monitorujgca w miejscu odbywania stazu w formie zdalnej przeprowadza si¢ w porozumieniu
z bezrobotnym w godzinach odbywania stazu.

. Przeprowadzenie wizyty monitorujacej nie moze narusza¢ prywatnosci stazysty i innych osdb ani
utrudnia¢ korzystanie z pomieszczert domowych w sposéb zgodny z ich przeinaczeniem.

§9

Podstawe prawna:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst

jednolity Dz. U. z 2025r., poz. 620);

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie

szczegbtowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych ( Dz. U. 2025, poz. 1536).




