ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

UWAGA!!!

Wszystkie zgltoszenia, korekty bgdz powiadomienia dokonuje sie za pomocg

systemu teleinformatycznego ( www.praca.gov.pl)

Zgodnie z nowg ustawg z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie art. 9 ust.1 pkt. 3, art. 45, art. 47, art. 49, art. 51 oraz art. 55 procedura
rejestracji zezwolenia na prace sezonowg ksztattuje sie w nastepujacy sposoéb:

1.

Whniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg skfada sie przez portal:
www.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego (PUP dla PN) wydaje
zezwolenie na prace cudzoziemcowi, jezeli:

a)

b)

d)

podmiotem powierzajgcym prace cudzoziemcowi jest polski podmiot
powierzajgcy prace cudzoziemcowi;

wysokos¢ wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem,
nie bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych w tym samym
wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku;

praca bedzie wykonywana przez cudzoziemca w zakresie dziatalnosci
okreslonych w przepisach, ktére majg charakter sezonowy i sg wykonywane
w okreslonych porach roku;

praca bedzie wykonywana przez cudzoziemca w okresie nieprzekraczajgcym 9
miesiecy w roku kalendarzowym.

W zezwoleniu na prace sezonowg okresla sie:

a)
b)

f)

a)

dane polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi

dane cudzoziemca tj.:

- imie (imiona) i nazwisko,

- obywatelstwo,

- nazwe, serie, numer, date wydania i date waznosci dokumentu podrézy,

- numer PESEL albo w przypadku oséb nieposiadajgcych tego numeru — date
urodzenia i ptec;

wymiar czasu pracy w przypadku umowy o prace albo liczbe godzin pracy
w miesigcu lub tygodniu w przypadku umowy cywilnoprawnej;

najnizsze wynagrodzenie, jakie bedzie otrzymywac cudzoziemiec, okreslone
stawkag godzinowg lub miesieczna;

podstawe prawng wykonywania pracy;

okres waznosci zezwolenia.

. Wniosek na prace sezonowg musi zawierac:

date wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen oraz dane
dotyczgce pobytu cudzoziemca na terytorium RP w dniu ztozenia wniosku,
w tym podstawe prawng jego pobytu;


http://www.praca.gov.pl/
http://www.praca.gov.pl/

b) oswiadczenie polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi, ze
zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie albo Zze wedlug jego wiedzy,
cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wiasnym zakresie;

c) informacje dot. przewidywanego ptatnego urlopu przystugujgcego
cudzoziemcowi.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczy cudzoziemca
przebywajgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie innego
dokumentu niz wiza wydana w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w
sprawie pracy sezonowej, prace cudzoziemca na warunkach okreslonych we
wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg uwaza sie za legalng od dnia
ztozenia wniosku, ktory nie zawiera brakéw formalnych, do dnia doreczenia decyzji
starosty w sprawie zezwolenia na prace sezonowg, nie dtuzej jednak niz przez
okres 30 dni.
W momencie przyjazdu cudzoziemca do Polski po wydaniu zezwolenia na prace
sezonowg pracodawca ma obowigzek przedstawi¢c PUP dla PN oswiadczenie
0 zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy wraz z kopig dokumentu podrozy
cudzoziemca zawierajgcego wize, na podstawie ktorej cudzoziemiec aktualnie
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub odcisk stempla
potwierdzajgcego wjazd cudzoziemca w ramach ruchu bezwizowego oraz
potwierdzenie daty wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w celu
wykonywania pracy sezonowej.

Oswiadczenie musi zawierac:

a) dane polskiego podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi;

b) dane cudzoziemca, tj. imie (imiona) i nazwisko; obywatelstwo; nazwe, serie,
numer, date wydania i date waznosci dokumentu podrézy; numer PESEL albo
w przypadku 0sob nieposiadajgcych tego numeru — date urodzenia i pte¢;

c) dane dotyczgce pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

d) adres zakwaterowania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

e) okres, w jakim cudzoziemiec bedzie wykonywat prace sezonows.

Prace cudzoziemca uwaza sie za legalng od dnia, w ktérym pracodawca przedstawi
ww. dokumenty.

Procedura wpisania zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji na podstawie
art. 50 ust. 3, 6:

1.

Jezeli wniosek jest kompletny to PUP dla PN dokonuje wpisania zezwolenia do
ewidencji nastepuje w ciggu 7 dni od dnia ztozenia;

. Jezeli jednak wymagane jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego (np.

weryfikacja dokumentow, zaleganie przez pracodawce w optacaniu wymaganych
skfadek), termin ten moze sie wydtuzy¢ do 30 dni.



Odmowa/umorzenie/uchylenie decyzji o wydaniu zezwolenia na prace sezonowa
na podstawie art. 13, art. 14, art. 52, art. 58 ust. 2 oraz art. 60 ww. ustawy:

1.

Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany do

ewidencji wnioskow, a polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi nie

przedstawit oswiadczenia o zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy w celu

wykonywania pracy sezonowej, postepowanie w sprawie wydania zezwolenia na

prace sezonowg ulega umorzeniu z mocy prawa:

a) z uptywem 90 dni od terminu rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do
ewidencji wnioskéw;

b) z uptywem terminu zakohczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji
whnioskow;

Jezeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na

podstawie innego dokumentu niz wiza wydana w celu wykonywania pracy

sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego bez zwigzku z wnioskiem wpisanym

do ewidencji wnioskéw, starosta odmawia wszczecia postepowania w sprawie

wydania przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg;

PUP dla PN wydaje decyzje o uchyleniu zezwolenia na prace sezonowg, jezeli:

a) zmianie ulegty dowody lub okolicznosci odnoszgce sie do wydania zezwolenia;

b) podmiot w toku postepowania ztozyt wniosek zawierajgcy, nieprawdziwe dane,
zeznat nieprawde lub zatait prawde albo podrobit lub przerobit dokument w celu
uzycia jako autentyczny;

c) ustata przyczyna wydania zezwolenia na prace;

d) cudzoziemiec przestat spetniaé wymagania dot. wykonywania zawodoéw
regulowanych;

e) wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca bedzie nizsza niz:

- wysokos$c¢ wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych prace
porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku oraz

- wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace;

f) PUP dla PN otrzymat informacje, ze w stosunku do cudzoziemca obowigzuje

wpis do wykazu cudzoziemcdw, ktorych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest niepozadany;

g) podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi hie prowadzi dziatalnosci
uzasadniajgcej powierzenie pracy cudzoziemcowi, w szczegolnosci nie
prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej lub statutowej, zostat wykreslony
z wiasciwego rejestru, ma zawieszone wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
lub jest w stanie likwidacji;

h) pracodawca zostat prawomocnie skazany za zaleganie z wyptacaniem
wynagrodzenia,

i) pracodawca lub cudzoziemiec zostat prawomocnie skazany za poswiadczenie
nieprawdy lub wystawianie dokumentow swiadczgce nieprawdziwe informacje;

j) pracodawca nie dopetnia obowigzku opfacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz Fundusz Solidarnosciowy albo nie dopetnia obowigzku optacania sktadek



na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw, z wyjgtkiem przypadkow, gdy uzyskat
przewidziane prawem odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie na raty
naleznosci z tytutu sktadek lub gdy wysokosC nieoptaconej sktadki nie
przekracza kwoty kosztéw upomnienia w postepowaniu egzekucyjnym;

k) pracodawca nie dopetnia obowigzku zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego
pracownikow lub innych os6b objetych obowigzkowym ubezpieczeniem
spotecznym albo nie zgtasza do ubezpieczenia spotecznego rolnikéw
pomocnikdéw rolnika w rozumieniu przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow;

[) zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjagtkiem przypadkéw, gdy uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu,

m) nie posiada srodkéw finansowych ani zrédet dochodu niezbednych do pokrycia
zobowigzan wynikajgcych z powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Obowigzki pracodawcy wobec Powiatowego Urzedu Pracy dla PN na podstawie
art. 19 oraz art. 68 ww. ustawy :

1.

przekaza¢ PUP dla PN kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, przed

powierzeniem pracy cudzoziemcowi, a w przypadku kiedy cudzoziemcowi

powierzono prace na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach — w terminie 7

dni od dnia powierzenia pracy;

powiadomi¢ PUP dla PN, ktéry wydat zezwolenie na prace, jezeli:

a) cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 2 miesiecy od poczgtkowej daty
waznos$ci zezwolenia na prace;

b) cudzoziemiec przerwal prace na okres przekraczajgcy 2 miesigce;

c) cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 2 miesigce przed uptywem
okresu waznosci zezwolenia na prace.

Obowiazki pracodawcy wobec cudzoziemca na podstawie art. 59 oraz art. 17 ust.
1 pkt. 7 ww. ustawy :

1.

zawrze¢ z cudzoziemcem umowe w formie pisemnej (niezaleznie od rodzaju
umowy), a wczesniej przedstawi¢ cudzoziemcowi jej tlumaczenie na jezyk
zrozumialy dla cudzoziemca;

uwzgledni¢ w umowie z cudzoziemcem warunki okreslone w zezwoleniu na prace
lub zmiane warunkow, ktora nie wymaga zmiany lub uzyskania nowego zezwolenia
na prace;

zawrze¢ odrebng umowe w formie pisemnej okreslajgcg warunki najmu lub
uzyczenia, jesli cudzoziemiec wjezdza na terytorium RP na podstawie wizy
wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego,
a pracodawca zapewnia mu zakwaterowanie;

. nie dokonywac potrgcen czynszu z wynagrodzenia cudzoziemca. Takie zapisy

umowy sg niewazne;

ustalenia niewygorowanej wysokosci czynszu za wynajem kwatery w stosunku do
wynagrodzenia netto cudzoziemca w okresie najmu, biorgc pod uwage standard
zakwaterowania i stawki rynkowe;



6. podwyzszenia wynagrodzenia cudzoziemca proporcjonalnie do zwiekszenia
wymiaru czasu pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy lub liczby godzin, w ktorych cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie
umowy cywilnoprawne;;

7. przekazania cudzoziemcowi decyzji o wydaniu, zmianie lub uchyleniu zezwolenia
na prace, a takze informacje o odmowie wydania zezwolenia na prace.



