POWIATOWY URZAD PRACY
W INOWROCLAWIU

&

URZAD PRACY ul. Matewska 17, 88-100 Inowroctaw

nr tel. 52 35 92 400
kancelaria@pupinowroclaw.pl ¢ www.inowroclaw.praca.gov.pl

Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu
dla oséb reprezentujacych, dziatajacych w imieniu lub na rzecz* przedsiebiorcow, osob
fizycznych i innych podmiotéw w szczegoélnosci osob prawnych, jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawnej, jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie
realizacji zadan okreslonych w ustawach

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust.2, art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu,
ul. Matewska 17, 88-100 Inowroctaw, reprezentowany przez Dyrektora PUP.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moze sie
Pani/Pan skontaktowa¢ za pomocag nr tel. 523592496, email: iod@pupinowroclaw.pl lub
pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez PUP w Inowroctawiu w celu realizaciji
obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, jak i
wykonywania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej Administratorowi na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO w celu
realizacji zadan ustawowych natozonych na PUP przez Ustawe z dnia 20.03.2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r., poz. 620) oraz Ustawe z dnia 20.03.2025 r.
o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r., poz. 621) oraz w przypadkach okreslonych przez
przepisy przejsciowe dane osobowe w ww. zakresie przetwarzane sg na podstawie uchylonej
Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025
r., poz. 214 ze zm.).

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgczne podmioty uprawnione do ich
uzyskania na podstawie obowigzujgcych przepisbw prawa w ramach Kkonkretnego
postepowania, podmioty publiczne, minister wiasciwy do spraw pracy, instytucje rynku pracy,
realizatorzy dziatan aktywizacyjnych, jednostki medycyny pracy, czionkowie Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Inowroctawiu, jednostki prowadzgce dziatalno$¢ pocztowg oraz podmioty, z
ktorymi Administrator zawart umowy powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i
systemow informatycznych).

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od Administratora dostepu do tredci swoich danych
osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuniecia danych, wniesienia
sprzeciwu, przenoszenia danych z zastrzezeniem wylgczen, o ktérych mowa RODO oraz
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Moniuszki 1A, 00 — 014 Warszawa).

6. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jednoczesnie jest
niezbedne do wykonania/zawarcia umowy z podmiotem ktéry Pan/Pani reprezentuje, (dziata
w imieniu lub na rzecz). Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencje
niepodania danych osobowych szczegétowo reguluje ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne
szczego6towe przepisy np. Kodeks cywilny, Kodeks spétek handlowych, przepisy regulujgce
zasady dziatania administracji publicznej w szczegdlnosci brak podania danych osobowych
moze spowodowac brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.

7. Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych
wynikiem profilowania, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe.

8. Administrator danych nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do ,panstwa trzeciego".

9. Zgodnie z art. 50 Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia dane
osobowe przetwarzane na podstawie w/w ustawy sg przetwarzane przez okres 10 lat, liczgc
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od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakornczono udzielanie pomocy z wyjatkiem danych
o ktérych mowa w art. 50 ust. 5 ustawy, ktére sg przetwarzanie przez okres 50 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono udzielanie pomocy. Jezeli w okresie, o
ktorym mowa wyzej, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete postepowanie,
okres przetwarzania, o ktorym mowa wyzej, przedtuza sie do czasu prawomocnego
zakonczenia tego postepowania. Zgodnie z art. 77 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej po uptywie 10 lat od dnia wydania postanowienia lub decyzji
ostatecznej w sprawie wydania zezwolenia na prace, uchylenia zezwolenia na prace lub
pozostawienia wniosku w sprawie zezwolenia na prace bez rozpoznania organy prowadzgce
rejestry, usuwajg z nich dane osobowe cudzoziemca, dane podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi oraz dane pracodawcy uzytkownika lub podmiotu, do ktérego cudzoziemiec
zostat delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. (Zgodnie z uchylong w dniu
01.06.2025r. ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy okres przetwarzania danych zgromadzonych w prowadzonym przez PUP rejestrze
wynosit 50 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym zakornczono udzielanie
pomocy).

10. Administrator bedzie przetwarzat nastepujgce kategorie Pani/Pana danych: imie (imiona),
nazwisko i inne dane, o ktérych mowa w art. 47 ust. 2 oraz ust. 3 ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia.

*W szczegolnosci cztonkéw organdéw zarzgdzajgcych, petnomocnikow w tym prokurentéw, osob reprezentujgcych jednostki
sektora finanséw publicznych na podstawie pethomocnictw — upowaznien lub przepiséw prawa.

Strona2z 2



