ZASADY PRZYZNANIA BONU SZKOLENIOWEGO
DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA

Bon szkoleniowy, zgodnie z art. 66k ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1482 ze zm.), stanowi gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenie kosztow, ktére zostang poniesione w
zwigzku z podjeciem szkolenia.
1. Bon moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu,

ktéra:

- nie ukonczyta 30 roku zycia,

- zlozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

- uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
(IPD).

3. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu, koszty:

1) jednego lub kilku szkoleh, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe- w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;
2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych- w formie wptaty na konto wykonawcy badania;
3) przejazdu na szkolenia- w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
a) do 150 z- w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,
b) powyzej 150 zt do 200 z- w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;
4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania- w formie ryczattu
wypfacanego bezrobotnemu, w wysokosci:
a) do 550 zt- w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1100 zt- w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1100 zt do 1500 z- w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

5. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w pkt. 4, do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
jednak nie wiecej niz do 4.000,00 zt, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

6. Osobie bezrobotnej spetniajgcej wymagania art. 66k ust. 2 ustawy o promociji (...) Doradca Klienta
wydaje ,Wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia”.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba bezrobotna otrzymuje ,Bon Szkoleniowy” wraz
z ,Whnioskiem o pokrycie kosztow niezbednych badan, przejazdu na szkolenie, zakwaterowania” oraz
,Karte informacyjng o jednostce szkolgcej i szkoleniu”.

8. Osoba bezrobotna rozlicza sie z przyznanego bonu w terminie jego wazno$ci.

9. Osoba, ktéra otrzymuje bon szkoleniowy moze wzig¢ udziat w szkoleniu tylko na podstawie
skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu.

10. Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu zawiera umowe z instytucjg szkoleniowg wybrang przez
bezrobotnego do realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.

11. Osobie skierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje stypendium, o ktérym
mowa w art. 41 ust. 1 ustawy o promocji (...).

12. Ryczat za przejazd na szkolenie lub zakwaterowanie wypfacany jest fgcznie ze stypendium.

13. Zgodnie z art.. 41 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoba, ktéra z
wiasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjatkiem
przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarcze;.



