
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRACA NASZYM CELEM 
 
 

 
KTO OTRZYMA WSPARCIE? 

 
Projekt zakłada udzielenie wsparcia 
1749 osobom zarejestrowanym w 
PUP w Inowrocławiu, w tym w 
szczególności osobom znajdującym 

się w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy, wymienionym w art. 49 
ustawy o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy 
(Dz.U.08.69.415 z późn. zm.). 
 

RODZAJE WSPARCIA: 

 
 pośrednictwo pracy dla 

wszystkich 1749 

uczestników projektu, 
 doradztwo zawodowe dla 

wszystkich 1749 

uczestników projektu, 
 szkolenia dla 425 

uczestników projektu, 
 staże do i powyżej 25 roku 

życia dla 1000 uczestników 
projektu, 

 jednorazowe środki na 

podjęcie działalności 
gospodarczej dla 324 
uczestników projektu. 

 
OKRES REALIZACJI 

 
1 stycznia 2010 – 31 grudnia 2010 

 
WARTOŚĆ PROJEKTU 

 
Wartość projektu : 12 941 900 zł. 

 

DORADZTWO ZAWODOWE 

 
p. 316, nr tel. 52 3592 410 
p. 317, nr tel. 52 3592 461 
p. 318, nr tel. 52 3592 454 

 
KLUB PRACY 

 
p. 227, nr tel. 52 3592 449 
 

POŚREDNICTWO  PRACY 

 

p. 301, nr tel. 52 3592 427 
p. 330, nr tel. 52 3592 426 i 446 
p. 331, nr tel. 52 3592 411 
p. 333, nr tel. 52 3592 429, 439, 
440, 441, 447 i 448 
 

SZKOLENIA 
 

p. 320, nr tel. 52 3592 443 

p. 329, nr tel. 52 3592 445 
 

STAŻE 
 

p. 328, nr tel. 52 3592 423 
 

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA 
PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ 
 

p. 327, nr tel. 52 3592 464 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

POŚREDNICTWO PRACY 

 

Wsparcie w tym zakresie otrzymają 

wszyscy uczestnicy projektu, czyli 1749 

osób. Będzie ono polegało m.in. na 

udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym 

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia, 

informowaniu o aktualnej sytuacji 

i przewidywanych zmianach na lokalnym 

rynku pracy oraz inicjowaniu 

i organizowaniu kontaktów bezrobotnych 

i poszukujących pracy z pracodawcami. 

Uczestnicy będą również informowani 

o przysługujących im prawach 

i obowiązkach. 

 

PORADNICTWO ZAWODOWE 

 

Podobnie jak w przypadku pośrednictwa 

pracy tym wsparciem zostaną objęci 

wszyscy uczestnicy projektu. W ramach 

poradnictwa zawodowego świadczona 

będzie pomoc w wyborze odpowiedniego 

zawodu i miejsca zatrudnienia, polegająca 

m.in. na udzielaniu informacji o zawodach, 

rynku pracy oraz możliwościach szkolenia 

i kształcenia, a także porad 

z wykorzystaniem standaryzowanych 

metod ułatwiających wybór zawodu, 

zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę 

zatrudnienia, w tym badaniu 

zainteresowań i uzdolnień zawodowych. 

Ponadto będą inicjowane, organizowane 

i prowadzone grupowe porady zawodowe 
dla bezrobotnych i poszukujących pracy. 

SZKOLENIA 

 

W ramach tego zadania dla 425 

uczestników projektu zostaną  

zorganizowane szkolenia w celu 

podniesienia ich kwalifikacji zawodowych 

i innych kwalifikacji, zwiększających 

szansę na uzyskanie lub utrzymanie 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

STAŻE 

DO I POWYŻEJ 25 ROKU ŻYCIA 

 

Projekt zakłada organizację staży dla 

1000 jego uczestników w celu nabycia 

przez nie umiejętności praktycznych 

do wykonywania pracy przez 

wykonywanie zadań w miejscu pracy bez 

nawiązania stosunku pracy 
z pracodawcą.  

JEDNORAZOWE ŚRODKI NA 

PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI 

GOSPODARCZEJ 

 

Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów 

pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa 

związane z podjęciem tej działalności 

zostaną udzielone 324 uczestnikom 

projektu. Wysokość wsparcia zostanie 

określona w umowie. Nie będzie jednak 

ona wyższa niż 6-krotna wysokość 
przeciętnego wynagrodzenia. 

Osoby w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy): 

 

1) bezrobotni do 25 roku życia, 

2) bezrobotni długotrwale albo po 

zakończeniu realizacji kontraktu 

socjalnego, o którym mowa w art. 

50 ust. 2 pkt 2, albo kobiety, 

które nie podjęły zatrudnienia po 

urodzeniu dziecka, 

3) bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

4) bezrobotni bez kwalifikacji 

zawodowych, bez doświadczenia 

zawodowego lub bez 

wykształcenia średniego, 

5) bezrobotni samotnie 

wychowujących co najmniej jedno 

dziecko do 18 roku życia, 

6) bezrobotnych, którzy po odbyciu 

kary pozbawienia wolności nie 

podjęli zatrudnienia, 

7) bezrobotni niepełnosprawni. 

POWRÓT DO PROJEKTU 

 

W przypadku osób, które uczestniczyły w 

projekcie „Praca naszym celem” w latach 

2008 i 2009 i zakończyły udział zgodnie z 

zaplanowaną ścieżką istnieje możliwość 

powrotu do projektu i kontynuowania 

aktywnej formy, z której już skorzystały 

lub innej, w przypadku, gdy doradca 

zawodowy stwierdzi taką potrzebę. 

 


