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PRACA NASZYM CELEM

KTO OTRZYMA WSPARCIE?

Projekt zakfada udzielenie wsparcia
1749 osobom zarejestrowanym w
PUP w Inowroctawiu, w tym w
szczegdlnosci osobom znajdujacym DORADZTWO ZAWODOWE

sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, Wymienionym w art. 49 p. 316, nr tel. 52 3592 410 Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich
ustawy o promocji zatrudnienia i p. 317, nr tel. 52 3592 461 i nialal
instytucjach rynku pracy p. 318, nr tel. 52 3592 454 Poprawa dostepu do zatrudnienia
(DZ U 08 69.415 7 péin zm ) oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
KLUB PRACY Poddziatanie 6.1.3
RODZAJE WSPARCIA: SHas PanCETa e foaIoTt ARl
p. 227, nr tel. 52 3592 449 zawodowej oséb bezrobotnych

e posrednictwo pracy dla .
wszystkich 1749 POSREDNICTWO PRACY

uczestnikdw projektu,

e doradztwo zawodowe dla p. 301, nr tel. 52 3592 427
wszystkich 1749 p. 330, nr tel. 52 3592 426 i 446
uczestnikdw projektu, p. 331, nr tel. 52 3592 411
e szkolenia dla 425 p. 333, nr tel. 52 3592 429, 439,
uczestnikéw projektu, 440, 441, 447 i 448
e staze do i powyzej 25 roku
zycia dla 1000 uczestnikow SZKOLENIA
projektu,
e jednorazowe  Srodki na p. 320, nr tel. 52 3592 443
podjecie dziatalnosci p. 329, nr tel. 52 3592 445
gospodarczej dla 324 )
uczestnikéw projektu. STAZE
OKRES REALIZACII p. 328, nr tel. 52 3592 423
1 stycznia 2010 - 31 grudnia 2010 JEDNORAZOWE SRODKI NA
PODJECIE DZIALALNOSCI
WARTOSC PROJEKTU GOSPODARCZE] .
Powiatowy Urzad Pracy
Warto$¢ projektu : 12 941 900 zt. p. 327, nr tel. 52 3592 464 ‘ )
P w Inowroctawiu




Usiugi i instrumenty rynku pracy realizowane w ramach projektu

Wsparcie w tym zakresie otrzymajq
wszyscy uczestnicy projektu, czyli 1749
os6b. Bedzie ono polegato m.in. na
udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
informowaniu o] aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym
rynku pracy oraz inicjowaniu
i organizowaniu kontaktdw bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami.
Uczestnicy beda rowniez informowani
o] przystugujacych im prawach
i obowigzkach.

Podobnie jak w przypadku posrednictwa
pracy tym wsparciem zostang objeci
wszyscy uczestnicy projektu. W ramach
poradnictwa zawodowego $wiadczona
bedzie pomoc w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia, polegajaca
m.in. na udzielaniu informacji o zawodach,
rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia, a takze porad
z wykorzystaniem standaryzowanych
metod ufatwiajacych  wybdér zawodu,
zmiane kwalifikacji, podjecie Ilub zmiane
zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych.
Ponadto beda inicjowane, organizowane
i prowadzone grupowe porady zawodowe
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W ramach tego zadania dla 425
uczestnikow projektu zostang
zorganizowane szkolenia w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych
szanse na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Projekt zaktada organizacje stazy dla
1000 jego uczestnikéw w celu nabycia
przez nie umiejetnosci praktycznych

do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy

Z pracodawca.

Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci
zostang udzielone 324 uczestnikom
projektu. Wysokos¢ wsparcia zostanie
okreslona w umowie. Nie bedzie jednak
ona wyzsza niz 6-krotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia.

www.TL&?iv\owroclaw.Tl

(art. 49 ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy):

1) bezrobotni do 25 roku zycia,

2) bezrobotni diugotrwale albo po
zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego, o ktérym mowa w art.
50 ust. 2 pkt 2, albo kobiety,
ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

5) bezrobotni samotnie
wychowujacych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia,

6) bezrobotnych, ktorzy po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia,

7) bezrobotni niepetnosprawni.

W przypadku osdb, ktére uczestniczyty w
projekcie ,Praca naszym celem” w latach
2008 i 2009 i zakonczyty udziat zgodnie z
zaplanowang $ciezkg istnieje mozliwosé
powrotu do projektu i kontynuowania
aktywnej formy, z ktorej juz skorzystaty
lub innej, w przypadku, gdy doradca
zawodowy stwierdzi takg potrzebe.



