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Wstęp 
 

 Poniższe opracowanie przedstawia ranking zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych na terenie Powiatu Inowrocławskiego w 2014 roku.  

 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednym z zadań 

Urzędów Pracy, pozwalającym w szczególności na:  

 określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze 

zawodowo-kwalifikacyjnej na rynku pracy;  

 stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo-

kwalifikacyjnych; 

 określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniających 

większą efektywność organizowanych szkoleń; 

 bieżącą korektę poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego (dotyczy 

władz oświatowych oraz dyrekcji szkół);  

 usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych; 

 usprawnienie pośrednictwa pracy; 

 ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale 

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.  

  

 W tym celu należy systematycznie obserwować zachodzące zmiany 

dotyczące potrzeb pracodawców i kierunku rozwoju gospodarczego danego regionu. 

Jednym z elementów wpływających na właściwą realizację polityki rynku pracy jest 

systematycznie prowadzony monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych. W 

tym celu należy dokonać analizy bezrobocia, struktury ofert pracy oraz zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych.  

 Raport powstał zgodnie z zaleceniami metodycznymi przekazanymi przez 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej i zawiera trzy wątki analityczne, które 

obejmują: analizę bezrobocia wg zawodów, analizę ofert pracy wg zawodów, ogólną 

analizę zawodów deficytowych i nadwyżkowych.  

 Podstawą analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest 

Klasyfikacja Zawodów i Specjalności, wprowadzona do powszechnego stosowania 

Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. 
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Dz.U.2010.82.537(R) Klasyfikacja zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy 

oraz zakres jej stosowania.  

 W rozporządzeniu tym zawód został zdefiniowany jako zbiór zadań (zespół 

czynności) wyodrębnionych w wyniku społecznego podziału pracy, wykonywanych 

stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczególne osoby i wymagających 

odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejętności), zdobytych w wyniku kształcenia lub 

praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi źródło dochodów. Zawód może dzielić się na 

specjalności, które są wynikiem podziału pracy w ramach zawodu i zawierają 

czynności o podobnym charakterze wymagające pogłębionej lub dodatkowej wiedzy i 

umiejętności zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki. Przy 

przygotowaniu sprawozdania korzystano z danych statystycznych Powiatowego 

Urzędu Pracy w Inowrocławiu oraz opracowania własnego WUP w Toruniu na 

podstawie Załącznika nr 3 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy oraz miejsca 

aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności do sprawozdania MPiPS-01 o 

rynku pracy. 

   

 

 

Podstawowe definicje: 

 

 bezrobotni bez doświadczenia zawodowego – oznacza to bezrobotnych, 

którzy nie nabyli doświadczenia w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej 

pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co 

najmniej 6 miesięcy; 

 bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych – oznacza to bezrobotnych 

nieposiadających kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu 

poświadczonych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji 

szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania 

zawodu; 

 bezrobotni bez zawodu – są to osoby niespełniające jednocześnie dwóch 

warunków: nieposiadające świadectwa (dyplomu) ukończenia kształcenia 

szkolnego lub kursowego w danym zawodzie oraz nieposiadające 

udokumentowanej ciągłości pracy w okresie minimum 6 miesięcy w tym 

samym zawodzie; 
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 bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki – oznacza to 

bezrobotnych zarejestrowanych w okresie do 12 miesięcy od dnia określonego 

w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie potwierdzającym ukończenie 

nauki w szkole, kursów zawodowych trwających co najmniej 24 miesiące lub 

nabycie uprawnień do wykonywania zawodu przez niepełnosprawnych; 

 długotrwale bezrobotni – oznacza to bezrobotnych pozostających w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 

ostatnich dwóch lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania 

zawodowego dorosłych; 

 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej – są to zgłoszone przez 

pracodawców wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym 

 przyjęte do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robót 

 publicznych i wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy) oraz miejsca 

 aktywizacji zawodowej (propozycje stażu, przygotowania zawodowego 

 dorosłych, prac społecznie użytecznych); 

 miejsca pracy subsydiowanej – są to miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: 

staże, przygotowanie zawodowe dorosłych, prace społecznie użyteczne oraz 

miejsca zatrudnienia subsydiowanego (w ramach prac interwencyjnych, robót 

publicznych i wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla 

bezrobotnego); 

 podjęcia pracy subsydiowanej – są to podjęcia pracy osób, w których w 

 całości lub częściowo dokonywany jest zwrot kosztów ich zatrudnienia,  m.in. 

 z Funduszu Pracy, PFRON, EFS: są to głównie podjęcia prac 

 interwencyjnych, robót  publicznych,  działalności gospodarczej i pracy w 

 ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego; 

 wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) – wyrażony jako iloraz liczby 

zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym 

okresie w danym zawodzie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 

badanym okresie w danym zawodzie; maksymalna wartość wskaźnika (max.) 

występuje, gdy w danym zawodzie nie odnotowano nowej rejestracji 

bezrobotnych, a zgłoszone zostały wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej; minimalna wartość wskaźnika (min.) występuje, gdy w danym 
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zawodzie nie odnotowano nowej rejestracji bezrobotnych ani nie zgłoszono 

wolnego miejsca pracy ani miejsca aktywizacji zawodowej; 

 zawód deficytowy – zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie; 

 zawód nadwyżkowy – zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze 

zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w danym zawodzie. 

 

1. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE INOWROCŁAWSKIM 

  

 Powiat inowrocławski jest jednym z 19 powiatów w województwie kujawsko-

pomorskim,  zajmuje 1224,94 km 2  powierzchni i zamieszkuje go ok. 170 tyś 

osób. Obejmuje on południową część województwa kujawsko-pomorskiego. W 

skład powiatu wchodzą:  miasto Inowrocław, gminy miejsko-wiejskie: Gniewkowo, 

Janikowo, Kruszwica i Pakość, gminy wiejskie: Dąbrowa Biskupia, Inowrocław, 

Rojewo, Złotniki Kujawskie. 

 Na koniec 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Inowrocławiu 

zarejestrowanych było 12408 osób bezrobotnych, w tym 6909 kobiet a stopa 

bezrobocia wynosiła 20,2%. Porównując dane za rok 2013, kiedy na koniec 

grudnia było zarejestrowanych 15198 osób a stopa bezrobocia wynosiła 23,5% 

widać, że przez rok nastąpił spadek bezrobocia o 3,3%. 

 

 

2. BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP ZAWODÓW 

 

2.1. Zawody, w których zarejestrowanych było najwięcej osób bezrobotnych 

 

  W statystykach bezrobocia dla powiatu inowrocławskiego można 

zaobserwować różnicę w ilości zarejestrowanych osób w poszczególnych 

zawodach. Najwięcej osób pozostających bez zatrudnienia to bezrobotni 

nieposiadający kwalifikacji zawodowych. W poniższej tabeli zawarto wykaz 

zawodów, w których liczba osób bezrobotnych jest wysoka i na koniec 2014 roku 

liczyła ponad 100 osób. 
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Tabela1. Zawody, w których liczba bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2014 r. liczyła ponad 100 osób. 

 

lp 

Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu 

S - dany zawód objety jest kształceniem w systemie 

szkolnym 

bezrobotni 

ogółem 

bezrobotni 

- kobiety 

bezrobotni 

absolwenci 

- razem 

bezrobotni 

absolwenci 

- kobiety 

1 000000 Bez zawodu 3 190 1 732 245 120 

2 522301 Sprzedawca S 966 918 18 17 

3 515303 Robotnik gospodarczy 437 206 3 2 

4 512001 Kucharz S 366 311 4 3 

5 331403 Technik ekonomista S 336 302 12 7 

6 722204 Ślusarz S 240 1 6 0 

7 753105 Krawiec S 230 221 0 0 

8 711202 Murarz S 190 0 4 0 

9 514101 Fryzjer S 171 169 24 24 

10 512002 Kucharz małej gastronomii S 170 119 6 3 

11 311504 Technik mechanik S 165 5 4 0 

12 723190 Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych 159 0 0 0 

13 731610 Zdobnik szkła 139 105 0 0 

14 522305 Technik handlowiec S 129 119 7 5 

15 753303 Szwaczka 127 127 0 0 

16 314207 Technik rolnik S 117 74 0 0 

17 723103 Mechanik pojazdów samochodowych S 116 0 20 0 

18 931301 Robotnik budowlany 110 6 0 0 

razem 7 358 4 415 353 181 
 

 Z powyższej tabeli widać wyraźnie, że dominującą grupą osób rejestrujących 

się w tutejszym Urzędzie w roku 2014 były osoby bezrobotne bez zawodu – 3190 co 

stanowiło 25,7% spośród ogółu bezrobotnych, w tym 1732 to bezrobotne kobiety.  

  

 W ciągu omawianego roku w obrębie struktury zawodów nie zachodziły istotne 

zmiany wobec wcześniejszych okresów sprawozdawczych. Oprócz zmiany liczebnej 

struktura bezrobotnych bez zawodu praktycznie nie zmieniła się. Jest to grupa osób, 

które dość trudno zaktywizować, urząd nie dysponuje bowiem wieloma ofertami 

pracy bez jakichkolwiek wymogów ze strony pracodawcy. Osobom tym proponowane 

są oferty na stanowiska m.in. robotnika gospodarczego, dozorcy czy sprzątaczki. 

  

 Jak wynika z danych zebranych w powyższej tabeli, w 2014 roku kolejne duże 

grupy stanowiły następujące zawody: 

 sprzedawca – 966 osób co stanowiło 7,8 % spośród ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych; 
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 robotnik gospodarczy – 437 osoby i odpowiednio 3,5%; 

 kucharz – 366 osób i odpowiednio 2,9%; 

 technik ekonomista – 336 osob i odpowiednio 2,7%; 

 ślusarz – 240 osoby i odpowiednio 1,9%. 

 

2.2. Zawody, w których zarejestrowanych było najmniej osób bezrobotnych 

 

 Poniższa tabela przedstawia zawody, w których zarejestrowało się najmniej 

osób bezrobotnych. W 240 zawodach, w których liczba bezrobotnych nie  

przekraczała 1 osoby zarejestrowanych było 240 osób, w tym 115  kobiet, 14 osób to 

absolwenci. 

 

 

Tabela 2. Zawody, w których na koniec 2014 roku zarejestrowana była 1 osoba 

 

lp 

Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu 

S - dany zawód objety jest kształceniem w systemie szkolnym 

bezrobotni 

ogółem 

bezrobotni - 

kobiety 

bezrobotni 

absolwenci 

- razem 

bezrobotni 

absolwenci 

- kobiety 

1 31101 Żołnierz szeregowy 1 0 0 0 

2 112006 Dyrektor finansowy 1 1 0 0 

3 112011 Dyrektor operacyjny 1 0 0 0 

4 112016 Dyrektor wykonawczy 1 0 0 0 

5 112017 Prezes 1 1 0 0 

6 131101 Kierownik produkcji w przedsiębiorstwach rolnych 1 0 0 0 

7 132104 

Kierownik małego przedsiębiorstwa w przemyśle 

przetwórczym 1 0 0 0 

8 132401 Kierownik działu logistyki 1 0 0 0 

9 132402 Kierownik działu transportu 1 1 0 0 

10 134605 Kierownik placówki bankowej 1 1 0 0 

11 134990 

Pozostali kierownicy w instytucjach usług 

wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 0 0 

12 142001 Kierownik działu w handlu detalicznym 1 1 0 0 

13 211403 Geolog 1 1 0 0 

14 211406 Oceanolog 1 1 1 1 

15 211490 Pozostali specjaliści nauk o Ziemi 1 1 0 0 

16 213106 Biotechnolog 1 1 0 0 

17 213108 Mikrobiolog 1 1 0 0 

18 213204 Inżynier ogrodnictwa 1 1 0 0 

19 213206 Inżynier rybactwa 1 1 0 0 

20 214109 Specjalista kontroli jakości 1 1 0 0 

21 214201 Inżynier budownictwa – budowle i drogi wodne 1 0 0 0 

22 214204 Inżynier budownictwa – linie, węzły i stacje kolejowe 1 0 0 0 
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23 214207 Inżynier budowy dróg 1 0 1 0 

24 214290 Pozostali inżynierowie budownictwa 1 0 0 0 

25 214302 

Inżynier inżynierii środowiska – gospodarka wodna i 

hydrologia 1 0 1 0 

26 214304 Inżynier inżynierii środowiska – melioracje 1 0 0 0 

27 214306 

Inżynier inżynierii środowiska – systemy wodociągowe i 

kanalizacyjne 1 1 0 0 

28 214403 Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia energetyczne 1 0 0 0 

29 214490 Pozostali inżynierowie mechanicy 1 0 0 0 

30 214606 Inżynier inżynierii materiałowej 1 1 1 1 

31 214905 Inżynier biocybernetyki i inżynierii biomedycznej 1 1 1 1 

32 214907 Inżynier gospodarki przestrzennej 1 1 0 0 

33 214909 Inżynier poligraf 1 1 1 1 

34 214919 Inżynier włókiennik 1 0 0 0 

35 215190 Pozostali inżynierowie elektrycy 1 0 0 0 

36 216102 Architekt wnętrz 1 0 0 0 

37 216590 Pozostali kartografowie i geodeci 1 0 0 0 

38 216601 Grafik komputerowy DTP 1 0 0 0 

39 221101 Lekarz 1 0 0 0 

40 225101 Lekarz weterynarii 1 1 1 1 

41 228203 Specjalista bezpieczeństwa i higieny pracy 1 0 0 0 

42 228990 

Pozostali specjaliści ochrony zdrowia gdzie indziej 

niesklasyfikowani 1 1 0 0 

43 231006 Nauczyciel akademicki – nauki humanistyczne 1 0 0 0 

44 232001 Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 1 0 0 0 

45 233002 Nauczyciel chemii 1 0 0 0 

46 233005 Nauczyciel geografii 1 1 0 0 

47 233013 Nauczyciel języka rosyjskiego 1 1 0 0 

48 233021 Nauczyciel techniki 1 0 0 0 

49 234103 Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej 1 0 0 0 

50 234118 Nauczyciel wychowania fizycznego w szkole podstawowej 1 0 0 0 

51 235501 Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 1 1 0 0 

52 235904 Nauczyciel bibliotekarz 1 1 0 0 

53 241105 Specjalista do spraw rachunkowości podatkowej 1 1 0 0 

54 241106 Specjalista do spraw rachunkowości zarządczej 1 0 0 0 

55 241203 Doradca inwestycyjny 1 1 0 0 

56 242220 Specjalista do spraw organizacji i rozwoju przemysłu 1 1 0 0 

57 242227 Specjalista zarządzania kryzysowego 1 1 0 0 

58 243107 Specjalista do spraw reklamy 1 1 0 0 

59 244103 Zarządca nieruchomości 1 1 0 0 

60 251202 

Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemów 

informatycznych 1 0 0 0 

61 252301 Administrator sieci informatycznej 1 0 0 0 

62 252302 Inżynier systemów i sieci komputerowych 1 0 1 0 

63 261103 Radca prawny 1 1 0 0 

64 262203 Bibliotekoznawca 1 1 0 0 
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65 262290 

Pozostali bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania 

informacją 1 1 1 1 

66 263408 Specjalista komunikacji społecznej 1 1 0 0 

67 263409 Specjalista marketingu społecznego 1 1 0 0 

68 263590 Pozostali specjaliści do spraw społecznych 1 1 0 0 

69 265105 Konserwator dzieł sztuki 1 0 0 0 

70 311209 Technik urządzeń sanitarnych S 1 1 0 0 

71 311390 Pozostali technicy elektrycy 1 0 0 0 

72 311501 

Diagnosta uprawniony do wykonywania badań technicznych 

pojazdów 1 0 0 0 

73 311513 Technik pojazdów samochodowych S 1 0 1 0 

74 311705 Technik odlewnik S 1 1 0 0 

75 311916 Technik obuwnik S 1 1 0 0 

76 311921 Technik technologii ceramicznej S 1 1 0 0 

77 313101 Elektroenergetyk elektrowni cieplnych 1 0 0 0 

78 313103 Elektroenergetyk nastawni 1 1 0 0 

79 313104 Elektroenergetyk pomiarów i zabezpieczeń 1 0 0 0 

80 313390 

Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) procesów w przemyśle 

chemicznym 1 1 0 0 

81 314201 Laborant nasiennictwa 1 1 0 0 

82 314204 Technik hodowca zwierząt 1 1 0 0 

83 314208 Technik rybactwa śródlądowego S 1 0 0 0 

84 314290 Pozostali technicy rolnictwa i pokrewni 1 1 0 0 

85 314401 Kontroler jakości produktów spożywczych 1 1 0 0 

86 314416 Technik technologii żywności – przetwórstwo zbożowe 1 1 0 0 

87 315101 Mechanik statku żeglugi śródlądowej 1 0 0 0 

88 315302 Nawigator lotniczy 1 0 0 0 

89 315501 Technik urządzeń ruchu lotniczego 1 0 0 0 

90 321101 

Operator systemów sterylizacji artykułów sanitarnych, 

sprzętu i aparatów medycznych 1 1 0 0 

91 321402 Technik dentystyczny S 1 1 0 0 

92 323003 Biomasażysta 1 1 0 0 

93 325590 

Pozostały średni personel ochrony środowiska, medycyny 

pracy i bhp 1 0 0 0 

94 331203 Referent (asystent) bankowości 1 1 0 0 

95 331290 

Pozostali pracownicy do spraw kredytów, pożyczek i 

pokrewni 1 0 0 0 

96 332490 Pozostali pośrednicy handlowi 1 0 0 0 

97 333390 Pozostali pośrednicy pracy i zatrudnienia 1 1 0 0 

98 333906 Technik organizacji reklamy S 1 1 1 1 

99 334302 Asystent dyrektora 1 1 0 0 

100 334304 Asystent zarządu 1 1 0 0 

101 334402 Sekretarka medyczna 1 1 0 0 

102 335390 Pozostali urzędnicy do spraw świadczeń społecznych 1 1 0 0 

103 341290 Pozostali pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej 1 1 0 0 

104 342301 Instruktor fitness 1 1 1 1 

105 342390 Pozostali instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 1 0 0 
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106 343201 Dekorator sklepów 1 1 0 0 

107 343202 Dekorator wnętrz 1 0 0 0 

108 352116 Realizator dźwięku 1 0 0 0 

109 352290 Pozostali operatorzy urządzeń telekomunikacyjnych 1 1 0 0 

110 411003 Pracownik kancelaryjny 1 1 0 0 

111 421203 Pracownik kolektury 1 1 0 0 

112 421403 Windykator 1 0 0 0 

113 422502 Pracownik informacji turystycznej 1 0 0 0 

114 422602 Recepcjonista 1 0 0 0 

115 431102 Fakturzystka 1 1 0 0 

116 432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 1 0 0 0 

117 432201 Planista produkcyjny 1 0 0 0 

118 432304 Odprawiacz pociągów 1 1 0 0 

119 441501 Pracownik do spraw osobowych 1 1 0 0 

120 511202 Konduktor 1 0 0 0 

121 512090 Pozostali kucharze 1 0 0 0 

122 514205 Pracownik solarium 1 1 0 0 

123 515201 Gospodyni 1 1 0 0 

124 516502 Instruktor nauki jazdy 1 1 0 0 

125 522103 Właściciel małego sklepu 1 0 0 0 

126 522201 Kierownik sali sprzedaży 1 0 0 0 

127 524302 Konsultant / agent sprzedaży bezpośredniej 1 1 0 0 

128 524601 Wydawca posiłków / bufetowy 1 1 0 0 

129 524990 

Pozostali pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 1 1 0 0 

130 531104 Opiekunka dziecięca domowa 1 1 0 0 

131 531190 Pozostali opiekunowie dziecięcy 1 1 1 1 

132 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 1 1 0 0 

133 532990 

Pozostali pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i 

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0 0 0 

134 541308 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 1 1 0 0 

135 541314 Strażnik straży ochrony kolei 1 0 0 0 

136 541906 Ratownik wodny zawodowy 1 0 0 0 

137 612106 Hodowca zwierząt domowych 1 1 0 0 

138 711103 Renowator zabytków architektury S 1 1 0 0 

139 711204 Murarz-tynkarz S 1 0 0 0 

140 711903 Monter rusztowań 1 0 0 0 

141 711990 

Pozostali robotnicy budowlani robót stanu surowego i 

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0 0 0 

142 712202 Glazurnik 1 0 0 0 

143 712302 Sztukator 1 1 0 0 

144 712402 Monter izolacji chemoodpornych i antykorozyjnych 1 0 0 0 

145 712403 Monter izolacji przemysłowych S 1 0 0 0 

146 712503 Szklarz budowlany 1 0 0 0 

147 712607 Monter rurociągów przemysłowych 1 0 0 0 
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148 712615 Studniarz 1 0 0 0 

149 712616 Monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych S 1 0 0 0 

150 712903 Monter żaluzji 1 1 0 0 

151 713201 Lakiernik S 1 0 0 0 

152 713205 Lakiernik wyrobów drzewnych 1 0 0 0 

153 713208 Piaskarz 1 0 0 0 

154 713290 Pozostali lakiernicy 1 0 0 0 

155 721104 Modelarz odlewniczy S 1 0 0 0 

156 721203 Operator zgrzewarek 1 0 0 0 

157 721206 Spawacz metodą TIG 1 0 0 0 

158 721208 Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 1 0 0 0 

159 722101 Kowal S 1 0 0 0 

160 722309 Operator obrabiarek zespołowych 1 0 0 0 

161 723304 Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 1 0 0 0 

162 723309 Mechanik maszyn szwalniczych 1 0 0 0 

163 723313 Mechanik taboru kolejowego 1 0 0 0 

164 731102 

Mechanik automatyki przemysłowej i urządzeń precyzyjnych 

S 1 0 0 0 

165 731104 Optyk-mechanik S 1 1 0 0 

166 731303 Szlifierz kamieni szlachetnych i ozdobnych 1 0 0 0 

167 731601 Cechowacz skal i znaków na szkle oraz na wyrobach z metali 1 1 0 0 

168 731806 Przygotowywacz włókna 1 1 0 0 

169 732190 

Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do 

druku 1 0 0 0 

170 732201 Drukarz S 1 1 0 0 

171 732206 Maszynista maszyn typograficznych 1 0 0 0 

172 741190 Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1 0 0 0 

173 741210 Elektromonter maszyn elektrycznych 1 0 0 0 

174 741212 Elektromonter maszyn i urządzeń górnictwa podziemnego 1 0 0 0 

175 741305 Elektromonter sieci trakcyjnej 1 0 0 0 

176 742101 Automatyk sterowania ruchem kolejowym 1 0 0 0 

177 742107 Monter elektronik – instalacja anten 1 0 0 0 

178 742108 Monter elektronik – naprawa sprzętu audiowizualnego 1 0 0 0 

179 742117 Serwisant sprzętu komputerowego 1 0 0 0 

180 742202 Monter sieci i urządzeń telekomunikacyjnych S 1 0 0 0 

181 752207 Stolarz mebli artystycznych i wzorcowych 1 1 0 0 

182 752305 Pilarz 1 0 0 0 

183 752308 Szlifierz materiałów drzewnych 1 0 0 0 

184 753101 Bieliźniarz 1 1 0 0 

185 753301 Hafciarka 1 1 0 0 

186 753590 Pozostali wyprawiacze skór, garbarze i pokrewni 1 1 0 0 

187 753601 Cholewkarz 1 1 0 0 

188 753602 Obuwnik S 1 1 0 0 

189 753606 Szewc naprawiacz 1 0 0 0 

190 753702 Kaletnik S 1 1 0 0 
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191 754301 Brakarz wyrobów przemysłowych 1 1 0 0 

192 811105 Operator koparko-ładowarki 1 0 0 0 

193 811106 Operator ładowarki 1 0 0 0 

194 811204 

Operator maszyn i urządzeń do rozdrabniania i sortowania 

surowców mineralnych 1 1 0 0 

195 812116 Piecowy pieca łukowego 1 0 0 0 

196 813134 Operator urządzeń przemysłu chemicznego S 1 1 0 0 

197 814103 Operator urządzeń przetwórstwa surowców gumowych 1 1 0 0 

198 814190 

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 

gumowych 1 1 0 0 

199 814203 Odlewnik wyrobów z materiałów polimerowych 1 0 0 0 

200 814209 

Operator maszyn i urządzeń do przetwórstwa tworzyw 

sztucznych S 1 0 0 0 

201 814302 Operator maszyn do produkcji opakowań z papieru i tektury 1 1 0 0 

202 814305 Operator maszyn do produkcji papieru i tektury falistej 1 1 0 0 

203 815102 Operator maszyn przędzalniczych 1 1 0 0 

204 815203 Operator maszyn tkackich 1 1 0 0 

205 815901 Operator maszyn do produkcji włóknin i przędzin 1 1 0 0 

206 815990 

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów 

włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 1 1 0 0 

207 816018 Operator urządzeń do produkcji wyrobów mleczarskich 1 1 0 0 

208 817102 Operator linii do belowania makulatury 1 0 0 0 

209 817203 Operator pras w produkcji drzewnej 1 0 0 0 

210 817290 Pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna 1 0 0 0 

211 818102 Operator maszyn do formowania szkła płaskiego 1 0 0 0 

212 818120 Szlifierz ceramiki 1 0 0 0 

213 818124 Topiarz szkła 1 0 0 0 

214 821105 Monter maszyn i urządzeń przemysłowych 1 0 0 0 

215 821113 Monter układów hydraulicznych i pneumatycznych 1 0 0 0 

216 821290 Pozostali monterzy sprzętu elektrycznego 1 0 0 0 

217 821302 Monter elektronicznego wyposażenia maszyn i urządzeń 1 0 0 0 

218 821306 Monter zestrajacz urządzeń elektronicznych 1 0 0 0 

219 821901 Konfekcjoner wyrobów gumowych 1 1 0 0 

220 831209 Rewident taboru kolejowego 1 1 0 0 

221 831290 Pozostali dyżurni ruchu, manewrowi i pokrewni 1 1 0 0 

222 833201 Kierowca autocysterny 1 0 0 0 

223 834107 Operator maszyn rolniczych 1 0 0 0 

224 834290 

Pozostali operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń 

pokrewnych 1 0 0 0 

225 834302 Maszynista górniczych maszyn wyciągowych 1 0 0 0 

226 835004 Marynarz w żegludze śródlądowej 1 1 0 0 

227 911201 Łazienkowa 1 1 0 0 

228 912201 Czyściciel pojazdów 1 0 0 0 

229 921301 Pomocniczy robotnik przy uprawie roślin i hodowli zwierząt 1 1 0 0 

230 921403 Pomocniczy robotnik w gospodarstwie sadowniczym 1 1 0 0 
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231 921501 Pomocniczy robotnik leśny 1 0 0 0 

232 932902 Lagowacz 1 1 0 0 

233 932908 Pomocnik mechanika 1 0 0 0 

234 932910 Pomocnik piekarza 1 0 0 0 

235 933309 Wagowy 1 0 0 0 

236 933401 Pracownik rozkładający towar na półkach 1 1 1 1 

237 941101 Pracownik przygotowujący posiłki typu fast food 1 1 0 0 

238 951004 Zmywacz szyb samochodowych uliczny 1 0 0 0 

239 962301 Odczytywacz liczników 1 0 0 0 

240 962904 Szaleciarz 1 0 0 0 

razem 240 115 14 10 

 

 

2.3. Nowe rejestracje według zawodów w 2014 roku w powiecie 

inowrocławskim 

 

 W okresie od stycznia do końca grudnia 2014 roku do PUP w Inowrocławiu 

zgłosiło się celem zarejestrowania 15242 osoby z czego 7420 osoby stanowiły 

kobiety, 875 osób to absolwenci a wśród nich 420 osoby to kobiety. 

 Badając strukturę zawodową nowo zarejestrowanych bezrobotnych można 

zauważyć, że w powiecie inowrocławskim w 2014 roku (oprócz osób bezrobotnych 

bez zawodu, których było 4480 osób) najczęściej zgłaszali się przedstawiciele 

następujących zawodów:  

 

 sprzedawca – 965  osób co stanowi 6,3% spośród nowych rejestracji; 

 technik ekonomista – 397 osób co stanowi 2,6% spośród nowych rejestracji; 

 robotnik gospodarczy – 378 osób co stanowi 2,5% spośród nowych rejestracji;  

 kucharz - 347 osób co stanowi 2,3% spośród nowych rejestracji; 

 ślusarz - 246 osób co stanowi 1,6% spośród nowych rejestracji; 

 technik mechanik - 240 osób co stanowi 1,6% spośród nowych rejestracji; 

 krawiec - 217 osób co stanowi 1,4% spośród nowych rejestracji; 

 murarz - 206 osób co stanowi 1,4% spośród nowych rejestracji. 

 

Poniższa tabela przedstawia zawody, w których w 2014 roku zarejestrowało się 

powyżej 50 osób i powyżej. 
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Tabela3 Napływ bezrobotnych według zawodu w 2014 roku 

 l.p. 

Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu 

S - dany zawód objety jest kształceniem w systemie 

szkolnym 

Bezrobotni 

ogółem 

Bezrobotne 

kobiety 

Bezrobotni 

absolwenci-

razem 

Bezrobotni 

absolwenci-

kobiety 

1 0 Bez zawodu 4 480 1 975 875 420 

2 522301 Sprzedawca S 965 899 35 34 

3 331403 Technik ekonomista S 397 338 30 19 

4 515303 Robotnik gospodarczy 378 129 2 1 

5 512001 Kucharz S 347 256 5 1 

6 722204 Ślusarz S 246 0 10 0 

7 311504 Technik mechanik S 240 2 8 0 

8 753105 Krawiec S 217 206 2 2 

9 711202 Murarz S 206 0 12 0 

10 723190 

Pozostali mechanicy pojazdów 

samochodowych 183 0 0 0 

11 514101 Fryzjer S 182 178 45 45 

12 512002 Kucharz małej gastronomii S 178 95 17 8 

13 723103 Mechanik pojazdów samochodowych S 177 0 38 0 

14 235107 Pedagog 143 137 28 28 

15 522305 Technik handlowiec S 140 124 17 13 

16 731610 Zdobnik szkła 140 100 0 0 

17 314207 Technik rolnik S 125 78 2 0 

18 752205 Stolarz S 122 5 13 0 

19 322002 

Technik żywienia i gospodarstwa 

domowego S 120 86 11 9 

20 751204 Piekarz S 119 12 5 0 

21 753303 Szwaczka 117 117 2 2 

22 931301 Robotnik budowlany 105 1 0 0 

23 932101 Pakowacz 98 82 0 0 

24 242217 Specjalista administracji publicznej 95 77 23 19 

25 311924 Technik technologii odzieży S 92 91 0 0 

26 713102 Malarz budowlany 85 1 0 0 

27 932911 

Robotnik pomocniczy w przemyśle 

przetwórczym 85 56 0 0 

28 242222 

Specjalista do spraw organizacji usług 

gastronomicznych, hotelarskich i 

turystycznych 84 61 10 9 

29 513101 Kelner S 83 70 9 9 

30 351203 Technik informatyk S 82 11 14 1 

31 741203 

Elektromechanik pojazdów 

samochodowych S 78 0 12 0 

32 722314 Tokarz w metalu 75 20 0 0 

33 751201 Cukiernik S 73 27 14 8 

34 311204 Technik budownictwa S 72 11 13 2 

35 422402 Technik hotelarstwa S 67 60 10 8 

36 314490 Pozostali technicy technologii żywności 65 47 0 0 
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37 334306 Technik administracji S 65 48 4 4 

38 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 62 0 0 0 

39 741207 Elektromonter (elektryk) zakładowy 56 2 2 0 

40 411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 52 45 6 5 

41 834103 

Mechanik-operator pojazdów i maszyn 

rolniczych S 52 0 1 0 

42 911207 Sprzątaczka biurowa 52 51 1 1 

43 222101 Pielęgniarka 51 49 3 2 

44 311603 Technik technologii chemicznej S 51 37 0 0 

45 263102 Ekonomista 50 33 14 9 

razem 10 952 5 617 1293 659 

 

 

 

3. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

WEDŁUG ZAWODÓW 

   

   

 W 2014 roku pracodawcy zgłosili do Powiatowego Urzędu Pracy w 

Inowrocławiu 6063 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W 

porównaniu do 2013, kiedy to wpłynęło do tutejszego Urzędu 3201 wolnych 

miejsc pracy, nastąpił  znaczny wzrost o  47,2%.  

 Wśród zgłoszonych w okresie 2014 roku wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej 2276  stanowiły miejsca subsydiowane co stanowi 37,5% 

ogółu wolnych miejsc pracy. Do miejsc subsydiowanych zaliczane są wszystkie 

miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staże, przygotowanie zawodowe 

dorosłych, prace społecznie użyteczne oraz miejsca zatrudnienia 

subsydiowanego (w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych i 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego).  

 

  Poniższa tabela prezentuje oferty pracy zgłoszone do PUP w 

Inowrocławiu zestawione według zawodów, w których zgłoszonych było 20 i 

powyżej   wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. 
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Tabela 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów zgłoszone w 2014r. 

l.p. 
Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu 
S - dany zawód objety jest kształceniem w systemie 

szkolnym 

wolne miejsca pracy 
i miejsca aktywizacji 

zawodowej 
zgłoszone w okresie 

sprawozdawczym 
w tym pracy 

subsydiowanej 

1 515303 Robotnik gospodarczy 585 539 

2 522301 Sprzedawca S 414 215 

3 962990 
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie 
indziej niesklasyfikowani 241 6 

4 411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 234 215 

5 753303 Szwaczka 207 4 

6 921101 Pomocniczy robotnik polowy 163 13 

7 931301 Robotnik budowlany 128 8 

8 833203 Kierowca samochodu ciężarowego 116 7 

9 731610 Zdobnik szkła 107 0 

10 932101 Pakowacz 104 9 

11 711202 Murarz S 97 15 

12 432103 Magazynier 94 61 

13 721204 Spawacz metodą MAG 90 2 

14 332203 Przedstawiciel handlowy 87 11 

15 821990 Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 84 0 

16 524902 Doradca klienta 78 9 

17 523002 Kasjer handlowy 70 22 

18 932911 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 70 0 

19 722204 Ślusarz S 65 8 

20 941201 Pomoc kuchenna 62 27 

21 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 60 1 

22 834401 Kierowca operator wózków jezdniowych 60 0 

23 512001 Kucharz S 57 12 

24 911207 Sprzątaczka biurowa 55 25 

25 833202 Kierowca ciągnika siodłowego 50 0 

26 411004 Technik prac biurowych S 47 36 

27 721404 Monter konstrukcji stalowych 41 2 

28 513101 Kelner S 40 21 

29 233090 

Pozostali nauczyciele gimnazjów i szkół 
ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli 
kształcenia zawodowego) 38 0 

30 713102 Malarz budowlany 38 12 

31 832202 Kierowca samochodu dostawczego 36 5 

32 334390 
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze 
biura zarządu 35 35 

33 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 35 0 

34 752205 Stolarz S 35 5 

35 752208 Stolarz meblowy 34 1 

36 532201 Opiekunka domowa 32 32 

37 611306 Ogrodnik terenów zieleni 32 31 
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38 723103 Mechanik pojazdów samochodowych S 31 6 

39 831104 Maszynista pojazdu trakcyjnego 31 0 

40 741103 Elektryk S 30 1 

41 722301 Frezer 28 1 

42 931203 Meliorant 27 27 

43 514101 Fryzjer S 26 12 

44 833101 Kierowca autobusu 26 1 

45 712101 Dekarz S 25 8 

46 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 24 23 

47 721206 Spawacz metodą TIG 24 0 

48 241202 Doradca finansowy 23 2 

49 325905 Opiekunka dziecięca S 22 20 

50 331301 Księgowy 22 10 

51 332302 Zaopatrzeniowiec 22 20 

52 422602 Recepcjonista 21 17 

53 431101 Asystent do spraw księgowości 21 20 

54 431102 Fakturzystka 21 16 

55 818990 
Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i 
urządzeń gdzie indziej niesklasyfikowani 21 1 

56 831210 Ustawiacz 21 0 

57 753403 Tapicer meblowy 20 0 

58 831205 Manewrowy 20 0 

59 831209 Rewident taboru kolejowego 20 0 

60 921401 
Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów 
zieleni 20 20 

razem 4367 1594 

 

 

Najwięcej ofert pracy skierowano w tym okresie do bezrobotnych i poszukujących 

pracy w następujących zawodach:   

 

 robotnik gospodarczy - 585 ofert pracy co stanowi 9,6% spośród ogółu 

ofert; 

 sprzedawca – 414 ofert pracy co stanowi 6,8% spośród ogółu ofert; 

 pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 

-  241 ofert pracy co stanowi 4% spośród ogółu ofert; 

 pozostali pracownicy obsługi biurowej - 234 ofert pracy co stanowi 3,9% 

spośród ogółu;  

 szwaczka – 207 ofert pracy co stanowi 3,4% spośród ogółu ofert; 

 pomocniczy robotnik polowy – 166 ofert pracy co stanowi 2,7% spośród 

ogółu; 
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 robotnik budowlany – 128 ofert pracy co stanowi 2,1% spośród ogółu; 

 kierowca samochodu ciężarowego – 116 ofert pracy co stanowi 1,9% 

spośród ogółu. 

 

 Z powyższej tabeli wyraźnie widać, że w kliku zawodach jest szczególnie duży 

udział miejsc pracy subsydiowanej spośród ogółu wolnych miejsc pracy 

zgłoszonych w 2014. Te zawody to: 

 robotnik gospodarczy – 539 spośród 585; 

 sprzedawca – 215 spośród 414; 

 pozostali pracownicy obsługi biurowej – 215 spośród 234. 

 

 

4. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE. 

 

 Poniższa analiza ma na celu ustalenie listy zawodów deficytowych i 

nadwyżkowych, zaś niżej zamieszczona lista zawodów deficytowych stanowi źródło 

wiedzy odnośnie zapotrzebowania lokalnego rynku pracy. Monitoring zawodów 

nadwyżkowych i deficytowych przeprowadzono w oparciu o zgłoszone oferty pracy i 

liczbę zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu inowrocławskiego w 2014 roku. W 

celu określenia zawodu mianem deficytowego, nadwyżkowego bądź 

zrównoważonego stosowany jest wskaźnik intensywności nadwyżki lub deficytu. 

Wskaźnik ten wyrażony jest, jako iloraz liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy i 

miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie w danym zawodzie i liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie w danym zawodzie.  

 O zawodzie deficytowym mówimy, gdy liczba nowych rejestracji bezrobotnych 

w danym zawodzie nie zaspokaja potrzeb pracodawców. Innymi słowy, kiedy liczba 

zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej jest wyższa od 

liczby osób zarejestrowanych w danym zawodzie Na potrzeby monitoringu przyjęto, 

iż są to profesje, dla których wartość wskaźnika intensywności deficytu wynosi 

powyżej 1,1. W tej grupie zawodów można wyodrębnić, tzw. zawody MAX, czyli o 

maksymalnej wartości wskaźnika intensywności deficytu. O zawodzie MAX mówimy, 

gdy w danym zawodzie nie odnotowano nowej rejestracji bezrobotnych a zgłoszone 

zostały wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej.  



20 

 

 Z kolei o zawodzie nadwyżkowym mowa wówczas, gdy liczba 

zarejestrowanych osób bezrobotnych jest wyższa od liczby wolnych miejsc pracy i 

miejsc aktywizacji zawodowej zgłaszanych przez pracodawców w danym zawodzie. 

Na potrzeby monitoringu przyjęto, iż są to profesje, dla których wartość wskaźnika 

intensywności nadwyżki wynosi poniżej 0,9. 

W analizie pominięte zostały zawody i specjalności mające w nazwie słowo: 

pozostałe oraz zawody, dla których wskaźnik intensywności deficytu lub nadwyżki 

przyjmuje wartości MAX deficyt lub MAX nadwyżka.  

 

 

4.1. Zawody deficytowe  

 

Poniższa tabela obrazuje 30 zawodów deficytowych uporządkowanych 

wskaźnikiem intensywności deficytu powyżej 1,1.  

 

W>1,1 

 

 

Tabela5. Zawody deficytowe uporządkowane wskaźnikiem intensywności deficytu 

  

lp 
Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu 
S - dany zawód objety jest kształceniem w 

systemie szkolnym 

wolne 
miejsca 
pracy 

i miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 
- ogółem 

bezrobotni 
ogółem 

Wskaźnik 
intensywności 

deficytu 
zawodów  

1 831104 Maszynista pojazdu trakcyjnego 31 1 31 

2 721206 Spawacz metodą TIG 24 1 24 

3 721204 Spawacz metodą MAG 90 4 22,5 

4 422602 Recepcjonista 21 1 21 

5 831210 Ustawiacz 21 1 21 

6 831205 Manewrowy 20 1 20 

7 831209 Rewident taboru kolejowego 20 1 20 

8 711501 Cieśla S 16 1 16 

9 711903 Monter rusztowań 15 1 15 

10 921101 Pomocniczy robotnik polowy 163 11 14,8 

11 713205 Lakiernik wyrobów drzewnych 13 1 13 

12 531202 Asystent nauczyciela przedszkola 24 2 12 

13 332201 Ekspozytor towarów (merchandiser) 11 1 11 

14 814104 Wulkanizator 11 1 11 
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15 431102 Fakturzystka 21 2 10,5 

16 833202 Kierowca ciągnika siodłowego 50 5 10 

17 932913 Sortowacz 10 1 10 

18 722301 Frezer 28 3 9,3 

19 711601 Brukarz 9 1 9 

20 832202 Kierowca samochodu dostawczego 36 4 9 

21 235914 

Wychowawca w placówkach oświatowych, 

wychowawczych i opiekuńczych 16 2 8 

22 532201 Opiekunka domowa 32 4 8 

23 921402 Pomocniczy robotnik szklarniowy 16 2 8 

24 712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 15 2 7,5 

25 721205 Spawacz metodą MIG 15 2 7,5 

26 332101 Agent ubezpieczeniowy 14 2 7 

27 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 35 5 7 

28 722303 Operator maszyn do obróbki skrawaniem 7 1 7 

29 931203 Meliorant 27 4 6,75 

30 921401 

Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów 

zieleni 20 3 6,7 
 

 
 

 W powiecie inowrocławskim do tej grupy zawodów deficytowych należały 

przede wszystkim takie profesje jak: maszynista pojazdu trakcyjnego, spawacz 

metodą TIG, spawacz metodą MAG, recepcjonista, ustawiacz, manewrowy, rewident 

taboru kolejowego. 

 

 

4.2. Zawody nadwyżkowe 
 
 Przez zawód nadwyżkowy rozumiemy taki zawód, na który występuje na rynku 

pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym 

zawodzie. 

 

W < 0,9 

 

W poniższej tabeli nie uwzględniono zawodów o intensywności nadwyżki równej, „0” 

czyli takiej, dla których w analogicznym okresie nie wpłynęła żadna oferta pracy. 

 
 Poniższa tabela obrazuje 30 zawodów nadwyżkowych uporządkowanych 

wskaźnikiem intensywności deficytu poniżej 0,9 przy czym ostatnia pozycja w tabeli 

kończy się wskaźnikiem 0,09. 
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Tabela 6. Zawody nadwyżkowe uporządkowane wskaźnikiem intensywności nadwyżki 

 

lp 
Kod 

zawodu 

Nazwa zawodu 
S - dany zawód objety jest kształceniem w 

systemie szkolnym 

wolne miejsca 
pracy 

i miejsca 
aktywizacji 

zawodowej - 
ogółem 

bezrobotni 
ogółem 

Wskaźnik 
intensywności 

nadwyżki 
zawodów 

1 314207 Technik rolnik S 1 125 0,01 

2 311504 Technik mechanik S 2 240 0,01 

3 242217 Specjalista administracji publicznej 1 95 0,01 

4 235107 Pedagog 2 143 0,01 

5 713101 Malarz-tapeciarz S 1 49 0,02 

6 242222 

Specjalista do spraw organizacji usług 
gastronomicznych, hotelarskich i 
turystycznych 2 84 0,02 

7 311204 Technik budownictwa S 2 72 0,03 

8 334306 Technik administracji S 2 65 0,03 

9 213303 Specjalista ochrony środowiska 1 31 0,03 

10 514105 Technik usług fryzjerskich S 1 30 0,03 

11 512002 Kucharz małej gastronomii S 6 178 0,03 

12 753105 Krawiec S 8 217 0,04 

13 711503 Stolarz budowlany 1 25 0,04 

14 751204 Piekarz S 6 119 0,05 

15 741203 
Elektromechanik pojazdów samochodowych 
S 4 78 0,05 

16 213205 Inżynier rolnictwa 1 18 0,06 

17 311303 Technik elektryk S 2 35 0,06 

18 834103 
Mechanik-operator pojazdów i maszyn 
rolniczych S 3 52 0,06 

19 222101 Pielęgniarka 3 51 0,06 

20 712204 Posadzkarz S 2 33 0,06 

21 712602 
Monter instalacji centralnego ogrzewania i 
ciepłej wody 1 16 0,06 

22 251902 Specjalista zastosowań informatyki 1 15 0,07 

23 311206 Technik drogownictwa S 1 15 0,07 

24 321301 Technik farmaceutyczny S 2 26 0,08 

25 325402 Technik masażysta S 2 26 0,08 

26 751201 Cukiernik S 6 73 0,08 

27 325601 Ratownik medyczny S 2 24 0,08 

28 351203 Technik informatyk S 7 82 0,09 

29 813101 Aparatowy procesów chemicznych 3 34 0,09 

30 216101 Architekt 1 11 0,09 

 
 
 

 Zawody nadwyżkowe, a więc jedno z bardziej niepokojących zjawisk na rynku 

pracy na przełomie lat 2013/2014 wykazują pewne podobieństwo. Oznacza to, że 

sytuacja na rynku pracy dla niektórych zawodów nie zmieniła się. W złej sytuacji 

nadal (podobnie jak w roku poprzednim) pozostają osoby nieposiadające zawodu. 
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Stanowią liczną kategorię osób rejestrujących się w urzędzie pracy, podczas gdy 

napływające oferty zawsze wskazują na konkretny zawód. 

 W 2014 roku, zawodami nadwyżkowymi wykazującymi wysoką wartość 

wskaźnika intensywności nadwyżki zawodu w stosunku do zgłaszanych do 

tutejszego Urzędu wolnych miejsc pracy były:  technik rolnik, technik mechanik, 

specjalista administracji publicznej, pedagog, malarz – tapeciarz. Warto zauważyć, 

że ranking zawodów nadwyżkowych jest zdecydowanie bardziej rozbudowany niż w 

przypadku zawodów deficytowych – wynika to z „nadwyżkowego” charakteru całego 

rynku pracy oraz bardziej wyrazistych wskaźników nadwyżki. 

 

 

 

Podsumowanie 

 

 Zawody zrównoważone stanowiły relatywnie mniejszą część zawodów na 

rynku pracy powiatu inowrocławskiego, zdecydowanie najwięcej było zawodów 

nadwyżkowych i deficytowych, co oznacza pewne niedopasowanie struktury osób 

poszukujących pracy do pojawiających się ofert pracy. Przyczyną takiego stanu, 

poza złą sytuacją gospodarczą, może być również struktura kształcenia. W związku z 

czym należy przeanalizować zapotrzebowanie na poszczególne zawody oraz podjąć 

działania zmierzające do dopasowania kształcenia do potrzeb rynku. W stosunku do 

osób zarejestrowanych w zawodach nadwyżkowych należy również podejmować 

działania zmierzające do ich przekwalifikowania.  

Największą grupę bezrobotnych tworzyły jednakże osoby bez zawodu, które 

stanowiły 25,7% zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na koniec 2014 roku. 

 Podstawą do opracowania niniejszego monitoringu są dane pochodzące z 

rejestrów Powiatowego Urzędu Pracy, dotyczące bezrobotnych oraz ofert pracy. 

Przedstawione opracowanie nie ukazuje pełnego obrazu sytuacji bezrobotnych, 

analizuje jedynie dane dostępne w systemie informatycznym SYRIUSZ. Nie ma 

możliwości włączenia w badanie wszystkich bezrobotnych, którzy w rzeczywistości 

nie pracują, jednak nie pozostają w oficjalnych rejestrach. Identyczna sytuacja ma 

miejsce w przypadku ofert pracy, tylko niektóre są zgłaszane do urzędu pracy, 

pracodawcy często poszukują pracowników korzystając z innych sposobów 

ogłaszania ofert pracy. Ponadto kwalifikacje zawodowe wielu bezrobotnych 
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dezaktualizują się. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych powinien 

stanowić jedno z kryteriów projektowania kursów i szkoleń dla bezrobotnych oraz 

wpływać na strukturę kształcenia w poszczególnych zawodach. Ponadto regularny 

monitoring powinien prowadzić do zwiększenia efektywności organizowanych 

szkoleń i przekwalifikowań poprzez dopasowanie ich do aktualnych potrzeb rynku 

pracy. 

 


