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1 7/IV AGNIESZKA MAŁGORZATA SZYDŁOWSKA 18 TAK

2 23/IV KATARZYNA PIETRZAK 15 TAK

3 18/IV PAWEŁ SZATKOWSKI 15 TAK

4 32/IV JOANNA JĘDRASIK 14 TAK

5 2/IV ALEKSANDRA RATAJCZAK 14 TAK

6 24/IV DAWID GIEMZA 14 TAK

7 27/IV ANITA GRABOWSKA 14 TAK

8 4/IV PRZEMYSŁAW SIELUK 14 TAK

9 31/IV DOROTA HULISZ 13 TAK

10 6/IV MAŁGORZATA DOMINIAK 13 TAK

11 8/IV MATEUSZ KOWALIK 13 TAK

12 15/IV KAROLINA OLSZEWSKA 13 TAK

13 10/IV AGNIESZKA KOWALSKA 13 TAK

14 5/IV MAGDALENA ŁOZOWICZ 13 TAK

15 9/IV ANDRZEJ JERZY BIAŁKOWSKI 13 TAK

16 19/IV PAULINA SŁOWIŃSKA 13 TAK

17 21/IV JACEK STASZCZAK 13 TAK

18 33/IV IWONA MARIA NAPORA 13 TAK

19 34/IV SŁAWOMIR CHUDZIŃSKI 13 TAK

20 14/IV JACEK BORUCKI 13 TAK

21 37/IV BRAK ZGODY NA ZAMIESZCZENIE DANYCH OSOBOWYCH 12 TAK

22 28/IV JAKUB PIOTR KLÓSKOWSKI 12 TAK

23 22/IV MAGDALENA RAK 12 TAK

24 3/IV BEATA JASZKA-LEWANDOWSKA 12 TAK

25 29/IV ANNA OLSZOWA 12 TAK

26 25/IV BEATA WOLAŃSKA 12 TAK

27 35/IV JAKUB LATAWIEC 12 TAK

28 20/IV KAROLINA KATARZYNA DORĘDA 12 TAK

29 16/IV AGNIESZKA KURTYKA 12 TAK

30 30/IV MARIUSZ WASIK 12 TAK

31 13/IV ROMAN BARTŁOMIEJ WIŚNIEWSKI 9 TAK

32 36/IV EUGENIUSZ STOLKA 9 TAK

33 17/IV PAWEŁ SADOWSKI 9 NIE

34 26/IV ANNA WIELICH 5 NIE

35 38/IV HUBERT LIPIŃSKI 5 NIE

Lista rankingowa Formularzy rekrutacyjnych

w ramach projektu "Przedsiębiorczość szansą na rozwój regionu kujawsko-pomorskiego"

IV nabór (21 maja - 3 czerwca 2014 r.)



Komentarz:

Listę uszeregowano zgodnie z § 7 ust. 14 Regulaminu rekrutacyjnego, który mówi, że:

W przypadku, gdy dwa Formularze rekrutacyjne uzyskają identyczną liczbę punktów wyższe miejsce na liście rankingowej uzyska 

Kandydat, którego formularz uzyskał kolejno wyższą liczbę punktów w następujących kryteriach:

a) przynależność do grupy kobiet, osób niepełnosprawnych, osób do 25 roku życia lub osób powyżej 50 roku życia,

b) rodzaj / profil planowanej działalności oraz obszar działania / miejsce prowadzenia (innowacyjność pomysłu, szanse na rynku, 

zgodność ze strategią rozwoju powiatów / planem promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy),

c) niezbędność planowanych wydatków dla prowadzenia działalności gospodarczej (w tym posiadane zasoby, w tym lokal, urządzenia, 

maszyny, towary, środki transportu, inne (jeśli dotyczy)),

d) posiadane wykształcenie, kwalifikacje, umiejętności, uprawnienia, doświadczenie zawodowe (w zakresie planowanej działalności).

Jeżeli po przeprowadzeniu analizy w oparciu o wyżej wymienione kryteria nie można wyłonić Formularza rekrutacyjnego, który uzyska 

wyższe miejsce na liście rankingowej, decydującym kryterium będzie długość nieprzerwanego pozostawania osoby bezrobotnej w 

rejestrze powiatowego urzędu pracy. Osoba, która dłużej pozostaje w rejestrze zajmie wyższą pozycję na liście rankingowej.


