' WOJEWODZTWO
KA P | TAI’. L U DZ K | % KUJAWSKO-POMORSKIE
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Lista rankingowa Formularzy rekrutacyjnych

UNIA EUROPEJSKA R
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

w ramach projektu "Przedsiebiorczos¢ szansg na rozwaj regionu kujawsko-pomorskiego"

IV nabér (21 maja - 3 czerwca 2014 r.)

Lp. | Indywidualny Imie i nazwisko Kandydata Liczba Zakwalifikowano
numer z przyznanych | do uczestnictwa w
Rejestru punktéow projekcie

Formularzy
rekrutacyjnych
1 7/IV AGNIESZKA MALGORZATA SZYDtOWSKA 18 TAK
2 23/IvV KATARZYNA PIETRZAK 15 TAK
3 18/1vV PAWEL SZATKOWSKI 15 TAK
4 32/IV JOANNA JEDRASIK 14 TAK
5 2/IV ALEKSANDRA RATAJCZAK 14 TAK
6 24/IV DAWID GIEMZA 14 TAK
7 27/IV ANITA GRABOWSKA 14 TAK
8 4/\v PRZEMYStAW SIELUK 14 TAK
9 31/1Iv DOROTA HULISZ 13 TAK

10 6/IV MALGORZATA DOMINIAK 13 TAK

11 8/IV MATEUSZ KOWALIK 13 TAK

12 15/1vV KAROLINA OLSZEWSKA 13 TAK

13 10/1vV AGNIESZKA KOWALSKA 13 TAK

14 5/IV MAGDALENA tOZOWICZ 13 TAK

15 9/IV ANDRZEJ JERZY BIALKOWSKI 13 TAK

16 19/1IvV PAULINA StOWINSKA 13 TAK

17 21/IvV JACEK STASZCZAK 13 TAK

18 33/IvV IWONA MARIA NAPORA 13 TAK

19 34/IvV StAWOMIR CHUDZINSKI 13 TAK

20 14/I\v JACEK BORUCKI 13 TAK

21 37/IvV BRAK ZGODY NA ZAMIESZCZENIE DANYCH OSOBOWYCH 12 TAK

22 28/IV JAKUB PIOTR KLOSKOWSKI 12 TAK

23 22/IV MAGDALENA RAK 12 TAK

24 3/IvV BEATA JASZKA-LEWANDOWSKA 12 TAK

25 29/IvV ANNA OLSZOWA 12 TAK

26 25/1IvV BEATA WOLANSKA 12 TAK

27 35/1V JAKUB LATAWIEC 12 TAK

28 20/IV KAROLINA KATARZYNA DOREDA 12 TAK

29 16/IV AGNIESZKA KURTYKA 12 TAK

30 30/1V MARIUSZ WASIK 12 TAK

31 13/IvV ROMAN BARTLOMIEJ WISNIEWSKI 9 TAK

32 36/IV EUGENIUSZ STOLKA 9 TAK

33 17/IvV PAWEL SADOWSKI 9 NIE

34 26/1V ANNA WIELICH 5 NIE

35 38/IV HUBERT LIPINSKI 5 NIE




Komentarz:
Liste uszeregowano zgodnie z § 7 ust. 14 Regulaminu rekrutacyjnego, ktéry méwi, ze:

W przypadku, gdy dwa Formularze rekrutacyjne uzyskajg identyczng liczbe punktow wyzsze migjsce na liscie rankingowej uzyska
Kandydat, ktérego formularz uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktow w nastepujacych kryteriach:

a) przynalezno$c do grupy kobiet, 0séb niepetnosprawnych, oséb do 25 roku zycia lub oséb powyzej 50 roku Zycia,

b) rodzaj / profil planowanej dziatalno$ci oraz obszar dziatania / miejsce prowadzenia (innowacyjno$¢ pomystu, szanse na rynku,
zgodno$¢ ze strategig rozwoju powiatéw / planem promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy),

¢) niezbedno$¢ planowanych wydatkéw dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej (w tym posiadane zasoby, w tym lokal, urzgdzenia,
maszyny, towary, $rodki transportu, inne (jesli dotyczy)),

d) posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe (w zakresie planowanej dziatalnosci).
Jezeli po przeprowadzeniu analizy w oparciu o wyzej wymienione kryteria nie mozna wytoni¢ Formularza rekrutacyjnego, ktory uzyska
wyzsze migjsce na liscie rankingowej, decydujgcym kryterium bedzie dtugos¢ nieprzerwanego pozostawania osoby bezrobotnej w
rejestrze powiatowego urzedu pracy. Osoba, ktora dfuzej pozostaje w rejestrze zajmie wyzszg pozycje na liscie rankingowey.



