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REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW ORAZ
PRACODAWCOW PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W INOWROCtAWIU

W 2025 ROKU

§1

. Prawo do wystapienia z wnioskiem o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéow nie ma charakteru
roszczeniowego. Tym  samym  wystgpienie z  wnioskiem nie ma charakteru
zobowigzaniowego, nie jest bowiem zadaniem, z ktérym prawo wigze powstanie miedzy
stronami takiego stosunku. Stosunek zobowigzaniowy powstaje dopiero w momencie
zawarcia umowy cywilnej pomiedzy pracodawcg a  Starostg Inowroctawskim
reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu.

. Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznacza sie na

finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw. Oznacza
to, ze nabywane kompetencje muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan
zawodowych/obowigzkdw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami
zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

Przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow uzaleinione
jest rowniez od wielkosci posiadanych przez PUP w Inowroctawiu i przeznaczonych na ten cel
srodkow finansowych.

§2

Priorytetami wydatkowania srodkédw KFS ustalonymi przez Ministra wtasciwego ds. pracy sa:

1.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024
roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w
miejscu pracy.

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywne;j
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i rézinorodnej kultury
organizacyjne;j.

Wsparcie cudzoziemcédw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i

opiekuniczych.

. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
. Wsparcie umiejetnosci zwigzanych z transformacjq energetyczng



§3

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw oznacza, ze Srodki z KFS
mozna przeznaczy¢, zgodnie z § 2 Regulaminu, na:

1.

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
. Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnienn zawodowych,

. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po

ukonczonym ksztatceniu,

. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

§4

Wyklucza sie finansowanie ksztatcenia ustawicznego w formie kurséw dotyczacego nauki
jezykdéw obcych.

Srodki KFS nie moga zostaé przeznaczone na opfacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
ktore obejmuje dziatania rozpoczete przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy z PUP.

. PUP w Inowroctawiu nie finansuje ze srodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego pracodawcom

zamierzajgcym samodzielnie realizowac ksztatcenie ustawiczne dla wtasnych pracownikéw.

§5

. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego z KFS mogg wystapi¢ wszyscy pracodawcy,

o ile spetniajg warunek bycia pracodawcy zgodnie z definicja zawartg w art. 3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. ,Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, chocby
nie posiadata  osobowosci prawnej, a takie osoba fizyczna, jezeli zatrudniajag one
pracownikéw”.

Przy ubieganiu sie o przyznanie $rodkdéw z KFS bez znaczenia jest rodzaj umowy o prace
na podstawie, ktdrej zatrudnieni sg pracownicy ( np. umowa o prace na czas nieokreslony,
umowa o prace na czas okreslony), a takze czy wykonujg oni prace na pefen etat, czy na czesé
etatu. W przypadku umowy o prace na czas okreslony musi ona obejmowac okres co najmniej
do czasu zakonczenia ksztatcenia ustawicznego.

. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego z KFS mogg ubiegac sie sami pracodawcy,

zamierzajacy inwestowacé w podnoszenie swoich wtasnych kompetenciji.

. Pracodawca wystepujagcy o Srodki z KFS w ramach priorytetu 1  musi udowodnié,

ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
powiatu inowroctawskiego badz wojewddztwa kujawsko- pomorskiego. Oznacza to zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o ,Barometr zawoddw 2025” (powiat
inowroctawski lub wojewddztwo kujawsko- pomorskie).

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 2 powinien udowodnic, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdZz wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,
a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 2 mozna obj3g¢ jedynie osobe, ktéra

w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

. Priorytetu 3 oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza na

terenach, na ktérych obowigzuje rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w
sprawie wykazu gmin, w ktorych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

skutkow powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024
poz.1371). Przywotfane rozporzadzenie dotyczy gmin w wojewddztwie dolnoslgskim,
wojewddztwie lubuskim, wojewddztwie opolskim oraz w wojewddztwie $laskim.

. Szkolenia w ramach priorytetu 4 powinny zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy

i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
- do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwigkszy ich uwaznos¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,
- dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumie¢ wptyw na zespét oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegad sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,
- rozpoznawania/ uwaznosci (szczegdlnie menadzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespotach,
- do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,
- natemat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,
- dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.
Priorytet 4 ma rdowniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych- na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw
UE.
Priorytet 5 oferuje wsparcie w zakresie poprawy szeroko pojetego zdrowia psychicznego,
w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatarh go wspierajacych np. organizacji pracy.
Przyktadowe obszary, ktére mogg znaleié sie w zakresie tematycznym szkolern w ramach
priorytetu 5:
- rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,
- przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie
Z nimi,
- skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy, tworzenie
przyjaznego srodowiska pracy,
- réznorodnos$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych sie z réznych grup
pokoleniowych,
- promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu
zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.
W ramach priorytetu 6 moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw. Wsrod
specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢é moina w szczegdlnosci:
doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw,
szczegblnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy; doskonalenie
wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego
zawodu; rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosé
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajacych cudzoziemcow.
Dostep do priorytetu 7 ma pracodawca posiadajgcy kod PKD w Sekcja Q tj. Opieka zdrowotna i
pomoc spoteczna w dziatach: 86- Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
88- Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
Warunkiem skorzystania ze srodkdw w ramach priorytetu 7 jest oswiadczenie pracodawcy o
koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu
ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Pracodawca sktadajagc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
w ramach priorytetu 8 w uzasadnieniu powinien wskaza¢, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktére sg objete tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane
z pracg wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.
Wsparcie w ramach priorytetu 9 adresowane jest do wszystkich pracodawcéw, ktérzy chca
przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej. Bedg réwniez mogty
by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu
umiejetnosci pozwalajgcych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego
priorytetu mogg by¢ finansowane réwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.




17.

Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie:

1) w wysokosci 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

2) w wysokosci 100% kosztéw ksztafcenia ustawicznego- jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

§6

Podstawe ubiegania sie o przyznanie srodkéw z KFS stanowi zfozenie przez pracodawce
whniosku wraz z zatgcznikami.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego sktada wniosek w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Whniosek powinien by¢ ztozony w terminie, co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego.

Whioski ztozone przez pracodawcéw przed i po ogtoszonym terminie naboru pozostajg bez
rozpatrzenia.

§7

Whiosek zawiera miedzy innymi:

1) dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,
numer identyfikacji podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotéw gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajgcego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikéw, imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer
telefonu oraz adres poczty elektronicznej;

2) wskazanie dziatan, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy, liczby oséb wedtug grup
wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiece], ktorych wydatek dotyczy, form
ksztatcenia ustawicznego, kosztow ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz
terminu realizacji wskazanych dziatan, ktédre musza rozpocza¢ sie nie pdiniej niz w ciggu
4 miesiecy od zfozenia wniosku;

3) okreslenie catkowitej wysokosci wydatkéw na dziatania, wnioskowang wysokos$¢ srodkéw
z KFS oraz wysokos¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce;

4) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania srodkéw
KFS;

5) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS wraz z nastepujgcymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw- posiadanie
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

c) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztafcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile s3 dostepne;

e) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS.

2. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 nie nalezy

uwzglednia¢ innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku z udziatem pracownikéw
w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku



z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.
3. Do wniosku pracodawca dotacza:

1)

4)
5)

6)

zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci- w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

wzér dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujgcych;

kserokopie certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia
ustawicznego.

§8

Srodki finansowe na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego stanowia pomoc udzielang Pracodawcy zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L. 2023/2831 z 15.12.2023). Pracodawca bedacy
przedsiebiorca dotacza do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkéw dopuszczalnosci pomocy de

minimis.

§9

1. Whnioski pracodawcéw rozpatrywane sa po zakoniczeniu naboru i w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku pracodawca zostaje poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.

2. Dofinansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze starosta moze
przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwaé do uzupetnienia lub przystapi¢ do negocjacji
w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych. .

3. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie przyznanej liczby punktéw do wysokosci
otrzymanego limitu srodkow i przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zgodno$¢ dofinansowania dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania Srodkéw
KFS na dany rok (1pkt);

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy (1pkt);

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w pordéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (1 pkt);

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego (1pkt);

w przypadku kurséw- posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego (1 pkt);

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS (1 pkt);



™

7) mozliwoé¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku (1 pkt).
W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest wypetniony nieprawidtowo wyznacza sig termin nie
krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku:
1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotaczenia zatacznikédw wymaganych zgodnie z § 7 ust. 3 pkt 1-5 Regulaminu.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku przyczyna odmowy jest uzasadniana.

Odmowa nie podlega odwotaniu.
Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskdw zajmuje sie powotana Decyzjg Dyrektora PUP
komisja ds. oceny wnioskow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§10

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu zawiera
z pracodawcg umowe o finansowanie dziatari obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy, okreslajaca:

10.

1. strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia;

2. okres obowigzywania umowy;

-

4. numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedy przekazywane srodki z KFS, oraz

wysoko$é srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

termin ich przekazania;
sposéb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie srodkow;
warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;
warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw w przypadku nieukoriczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem rozwigzania przez pracownika umowy o
prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r.- Kodeks pracy;
warunki zwrotu przez Pracodawce $rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem;
sposéb  kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

odwotanie do witaéciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§11

Umowa okresla réwniez zobowigzanie pracodawcy do:

Wykorzystania przyznanych $rodkdw zgodnie z celem, na jaki zostato udzielone;

Ponoszenia wydatkéw w sposéb oszczedny, tzn. w oparciu o zasade dazenia do uzyskania
zatozonych efektow przy jak najnizszej kwocie wydatku;

Niezwtocznego przedstawienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu dokumentéw
potwierdzajacych  rozpoczecie przez pracownikéw i pracodawce poszczegolnych form
ksztatcenia,

Zawarcia umow z pracownikami, ktérym zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego
okreslajace prawa i obowiazki stron, z zaznaczeniem, ze pracownik, ktéry nie ukoriczyt
ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego
umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r.- Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztow,
na zasadach okreslonych w umowie z Pracodawcg i niezwtocznego dostarczenia kserokopii tych
umoéw do Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu.



10.

Niezwtocznego przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu dokumentéw
potwierdzajacych zakupienie nowych maszyn i narzedzi, badz wdrozenie nowych proceséw,
technologii i systemodw.

. Niezwtocznego rozliczenia przyznanych Srodkow z KFS poprzez:

a) przedtozenie dokumentéw potwierdzajagcych poniesienie wydatkéw w postaci: kserokopii
dokumentéw okreslajgcych rodzaj i forme ksztatcenia ustawicznego oraz kserokopie
rachunkow, faktur lub polisy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem wraz z listg imienng oséb ubezpieczonych oraz
dokumentu potwierdzajgcego optacenie naleznosci wynikajacej z faktury,

b) przedtozenia w terminie 7 dni od dnia ukonczenia kursu, studiéw podyplomowych badz
zdania egzaminu dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie ksztatcenia.

Niezwtocznego przedstawiania na koniec kazdego semestru nauki oswiadczenia pracownika

potwierdzajgcego kontynuowanie nauki na kolejnych semestrach studiow podyplomowych.

Przekazania na zgdanie Urzedu danych dotyczacych:

a) liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem S$rodkéw KFS, w podziale
wedtug tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44
lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujacych w szczegdlnych
warunkach lub wykonujgcych prace o szczegélnym charakterze,

b) liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu-
finansowane z udziatem srodkow z KFS,

c) liczby osdb, ktdére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin- finansowane z udziatem srodkow z KFS.

Powiadamiania na piSmie Urzad o kazdej zmianie okolicznosci majgcych wptyw na realizacje

umowy o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcy niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia uzyskania informacji

o wystgpieniu danej okolicznosci, w tym w szczegélnosci o :

a) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objetym ksztatceniem ustawicznym,;

b) przerwaniu ksztatcenia ustawicznego przez pracownika.

Niezwtocznego pisemnego informowania w okresie trwania umowy o wszelkich zmianach

stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Pracodawcy, a w szczegélnosci miejsca

prowadzenia dziatalnosci lub swiadczenia pracy przez pracownikéw objetych umowa.

§12

Przyznane $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostang przekazane bezposrednio na
rachunek Pracodawcy w terminie 30 dni od dnia zawarcia umowy.

W razie braku srodkéw Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wyptaty w terminie pdzniejszym niz
okreslony w ust. 1, bez odsetek za opdznienie.

Pracodawca zobowigzuje sie do dokonywania ptatnosci z tytutu ksztatcenia ustawicznego
zgodnie z ustaleniami poczynionymi z realizatorem poszczegélnych form ksztatcenia z
zastrzezeniem, ze Pracodawca musi dokonaé ptatnosci w roku, z ktérego limitu srodki zostaty
przyznane tj. w 2025 r.

Za dzien przekazania srodkéw , o ktérych mowa w ust. 1, uznaje sie dzien, w ktérym PUP
w Inowroctawiu zlecit bankowi dokonanie przelewu.

Ostatecznego rozliczenia poniesionych kosztow Urzad dokona w ciggu 30 dni od dnia
zakonczenia najdtuzej trwajgcej formy ksztatcenia ustawicznego z zastrzezeniem, ze przyznane
srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ramach priorytetu 2 zostang rozliczone po
przedstawieniu przez Pracodawce dokumentow spetniajgcych warunki priorytetu 2.

§13

. Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania do ustug, o ktérych mowa w § 3 ust. 2,

Swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcy lub



osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajagce w

szczegoblnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowe;j,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawianiu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§14
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od towaréw i ustug oraz rozporzadzeniem
Ministra Finansow w sprawie zwolnien od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowane co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

§ 15

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
niniejszej umowy, wydatkowania sSrodkéw z KFS zgodnie z przeznaczeniem, wifasciwego
dokumentowania oraz rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych srodkéw. Dla celéw kontroli
Urzad moze zadac okazania wszelkich dokumentdéw, a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
zgdac ztozenia stosownych wyjasnien

§ 16

1. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu srodkéw KFS wydatkowanych na ksztatcenie ustawiczne
pracownika wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia nastepujacego po dniu
przekazania srodkéw KFS na rachunek Pracodawcy w przypadku kiedy pracownik nie ukonczyt
ksztatcenia ustawicznego , w tym z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.-
Kodeks pracy- w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu Srodkéw KFS wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia nastepujacego po dniu przekazania srodkéw KFS na rachunek Pracodawcy
w przypadku gdy uczestnikiem ksztatcenia ustawicznego byt Pracodawca i nie ukoniczyt
ksztatcenia ustawicznego, w tym miedzy innymi z powodu zakonczenia dziatalnosci firmy.

3. Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu niewykorzystanej kwoty Srodkéw KFS w przypadku
wystgpienia réznicy miedzy kwotg srodkéw otrzymanych, a kwotg srodkéw wydatkowanych na
dziatania objete ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcy — w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wezwania.

4 Pracodawca zobowigzuje sie do zwrotu Srodkéw KFS w przypadku gdy dziatania objete
ksztatceniem ustawicznym pracownikdw i pracodawcy zostaty zrealizowane z wiasnych
srodkdw Pracodawcy przed zawarciem umowy- w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania.

5. Jezeli po ostatecznej weryfikacji przeprowadzonej na podstawie dowodoéw ptatnosci, o ktérych
mowa w § 11 ust. 6 Urzad stwierdzi, ze Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przekazane
Pracodawcy na podstawie umowy i rozliczone przez Pracodawce, stanowig wiecej niz 80%
kosztéw ksztatcenia lub wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe,
Pracodawca jest zobowigzany zwrdéci¢ na rachunek Urzedu kwote stanowigca nadwyzke w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.



§17

. Urzad moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

a) przeznaczenia srodkéw z KFS na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub
innej liczby osdb, realizowane w innym terminie niz wskazane w umowie,

b) ztozenia niezgodnych z prawdga oswiadczen lub naruszenia innych warunkéw umowy,

c) odmowy poddania sie kontroli, o ktérej mowa w § 13.

. W przypadku rozwigzania niniejszej umowy z przyczyn okreslonych w ust. 1 Pracodawca jest

zobowigzany do zwrotu na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu,
z ktorego otrzymat Srodki, cato$¢ otrzymanej pomocy wraz odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia nastepujacego po dniu przekazania srodkéw KFS na rachunek Pracodawcy
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

§18

Whiosek o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze Srodkéw KFS
stanowi integralng czes¢ umowy.

§19

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z2024r. poz. 475z pdin.zm.),

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej =z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018r. poz. 117)

. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

(t.j. Dz. U.z2023r. poz. 702 ze zm.),

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L.
2023/2831z 15.12.2023).
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