&

URZAD PRACY

ZASADY UDZIELANIA POZYCZKI SZKOLENIOWE)
Z FUNDUSZU PRACY

Postanowienia ogodlne

I. Podstawa prawna:

1. art. 42 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

IIl. llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1. ,Urzedzie”- nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu,

2. ,Dyrektorze Urzedu”- oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Inowroctawiu, dziaftajgcego na podstawie upowaznienia Starosty Inowroctawskiego,

3. ,Ustawie”- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 1100
zezm.),

4. ,Rozporzadzeniu”- nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdéw realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

5. ,Osobach uprawnionych”- oznacza to:

a) osoby bezrobotne,
b) osoby poszukujgce pracy ( art. 43 Ustawy), ktore:

— sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczgcych zaktady pracy,

— sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosc lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

— otrzymujg Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy
zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

— uczestnicza w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

— sg zotnierzami rezerwy,

— pobierajg rente szkoleniowg,

— pobierajg Swiadczenie szkoleniowe, przyznane przez pracodawce na wniosek
pracownika, przystugujace po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy,

— podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
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rolnika, jezeli zamierzajg podja¢ zatrudnienie, inna prace zarobkowa lub
dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem,

— s3 cudzoziemcami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. H oraz ha, z
zastrzezeniem art. 1 ust.6.

c) pracownikéw oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowa lub dziatalnosé
gospodarczag w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomocg w rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy.

6. ,Szkoleniu” oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

7. ,Koszcie szkolenia”- oznacza to:

a) uprzednio uzgodniona naleznosé przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz os6b posiadajagcych prawo do
stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci inne niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,

e) koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnieri zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania zawodu.

8. ,Pozyczce szkoleniowej”- oznacza to pozyczke udzielona z Funduszu Pracy na
sfinansowanie kosztéw szkoleni podejmowanego bez skierowania powiatowego
urzedu pracy na to szkolenie.

§1

. Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztéw
szkolenia do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu
podpisania umowy pozyczki w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

. Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od
ustalonego w umowie dnia zakoriczenia szkolenia.

§2
. Osoba uprawniona sktada do Urzedu wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej wraz z
uzasadnieniem potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

§3

. Sposobem zabezpieczenia sptaty pozyczki szkoleniowej jest poreczenie.

2. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna:
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a) pozostajagca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadtosci,

b) zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 2,5 roku liczac od
daty rozpatrzenia wniosku), nie bedaca w okresie wypowiedzenia i ktérej minimalny
miesigczny dochdd wynosi co najmniej 3.200,00 zt brutto po odliczeniu zobowigzan,

c) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno$é nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci, a osoba prowadzaca dziatalno$¢ nie posiada zalegtoéci z optacaniem
sktadek z tytutu ubezpieczenia spotecznego i podatkéw i z ktérej to dziatalnoéci
poreczyciel otrzymat dochéd w wysokosci 38.400,00 zt w roku podatkowym
poprzedzajgcym ztozenie wniosku,

d) otrzymujaca staty dochdd z tytutu nabycia praw do emerytury lub renty ( do 70 roku
zycia, renta co najmniej na okres 2,5 roku od dnia rozpatrzenia wniosku),

e) Wynagrodzenie lub dochéd winny by¢ wolne od zajeé sadowych i administracyjnych.

3. Poreczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim we
wspolnocie majatkowe;j.

4. Dochody osiggane przez poreczyciela potwierdza zaswiadczenie uwzgledniajace $redni
miesigczny dochdd brutto ze wszystkich Zzrédet, uzyskiwany z ostatnich trzech miesiecy,
sktadane wraz z wnioskiem do Urzedu.

5. Do zawarcia umowy wymagana jest pisemna zgoda wspdtmatzonka pozyczkobiorcy
pozostajacego z nim we wspolnocie majatkowej oraz zgoda wspoétmatzonka poreczyciela
pozostajgcego z nim we wspolnocie majatkowej, wyrazona pisemnie w obecnosci
pracownika Urzedu.

6. Decyzje o ilosci poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajagc kwote
wnioskowane] pozyczki.

§4

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawiera sie z osobg uprawniong umowe na udzielenie
pozyczki szkoleniowej okreslajgca w szczegdlnosci:

a) kwote pozyczki szkoleniowej z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej i
kwot przewidzianych na finasowanie innych kosztéw szkolenia;

b) nazwe i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujacej
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej;

c) plan sptaty pozyczki szkoleniowej oraz sposdb zabezpieczenia jej sptaty;

d) zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone w umowie;

e) zobowiazanie osoby uprawnionej do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o
podjeciu i zakoriczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz
przedstawienia dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie pozyczki szkoleniowe;j,

f) rodzaju zabezpieczenia sptaty.
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§7

Osoba, ktérej udzielono pozyczki szkoleniowej, przektada w powiatowym urzedzie pracy
dokumenty umozliwiajace rozliczenie tej pozyczki i potwierdzajgce:

1. dokonanie optat naleznych instytucji szkoleniowej oraz poniesienie innych kosztéow
szkolenia;
2. ukonczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji.

§8

Zasady wchodzg w zycie z dniem podpisania.
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