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1. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE INOWROCŁAWSKIM W 2011 ROKU

1.1 Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia

Sytuacja na rynku pracy w kraju, województwie kujawsko–pomorskim i powiecie
inowrocławskim w roku 2011 kształtowała się niekorzystnie, co potwierdzają dane przedstawione
w tabeli nr 1 i na wykresie nr 1.

Analiza tych danych uwydatniła znaczne dysproporcje pomiędzy rynkiem pracy na poziomie
powiatu, województwa i kraju. Stopa bezrobocia w powiecie inowrocławskim we wszystkich
miesiącach 2011 roku kształtowała się powyżej 20%. Dla porównania w województwie
i w kraju najwyższą wartość, odpowiednio 18,1% i 13,4%, osiągnęła w lutym 2011 r.

Podobny kształt krzywych przedstawionych na wykresie nr 1 świadczy o tym, że sytuacja
ekonomiczna w kraju i w województwie znajdowała swoje odzwierciedlenie na terenie powiatu.

Tabela nr 1. Dynamika stopy bezrobocia w powiecie inowrocławskim w roku 2011 w ujęciu miesięcznym
na tle województwa kujawsko-pomorskiego i kraju

Miesiąc
powiat

inowrocławski
województwo

kujawsko-pomorskie
Polska

styczeń 22,3% 17,8% 13,1%
luty 22,8% 18,1% 13,4%
marzec 23,0% 18,0% 13,3%
kwiecień 22,8% 16,4% 12,4%
maj 22,6% 17,4% 12,8%
czerwiec 21,7% 16,3% 11,9%
lipiec 21,6% 16,0% 11,8%
sierpień 21,0% 15,9% 11,8%
wrzesień 20,9% 15,9% 11,8%
październik 20,8% 16,0% 11,8%
listopad 21,3% 16,4% 12,1%

grudzień 21,8% 16,9% 12,5%
Źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu (www.wup.torun.pl)

Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie
inowrocławskim w latach 2010 - 2011 została przedstawiona w tabelach nr 2 i nr 3 oraz na wykresach
nr 2 i nr 3.

Sytuacja  na  lokalnym  rynku  pracy  w  roku  2011  –  jak  wynika  z  analizy  danych  –
charakteryzowała się dużą dynamiką. Rok ten rozpoczął się wysokim wskaźnikiem stopy bezrobocia
(22,3%), aby w marcu jeszcze wzrosnąć do 23%. Od kwietnia odnotowano spadek stopy bezrobocia,
który trwał aż do października, w którym wyniósł 20,8%. Od listopada liczba osób bezrobotnych zaczęła
rosnąć, by w końcu roku osiągnąć 21,8%.

http://www.wup.torun.pl/
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Wykres nr 1. Dynamika stopy bezrobocia w powiecie inowrocławskim w roku 2011 w ujęciu miesięcznym
na tle województwa kujawsko-pomorskiego i kraju

Źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu (www.wup.torun.pl)

Niewątpliwie na tego rodzaju proces miało wpływ wiele czynników. Nie bez znaczenia
pozostaje jednak fakt stopniowego uruchamiania – począwszy od marca – środków finansowych
przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu będących w dyspozycji PUP
w Inowrocławiu w roku 2011. Wielkości wspomnianych środków finansowych oraz ich wykorzystanie
zostały przedstawione w rozdziale 2 niniejszego dokumentu.

Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych w powiecie inowrocławskim
w latach 2010 - 2011

RokMiesiąc

2010 2011
styczeń 14 776 14 610
luty 15 193 14 993
marzec 14 901 15 223
kwiecień 14 493 15 036
maj 13 982 14 828
czerwiec 13 595 14 088
lipiec 13 033 14 019
sierpień 12 553 13 522
wrzesień 12 695 13 394
październik 12 768 13 377
listopad 13 184 13 766

grudzień 13 927 14 168

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu

http://www.wup.torun.pl/
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Tabela nr 3.  Stopa bezrobocia w powiecie inowrocławskim
w latach 2010 - 2011

Wykres nr 2. Liczba bezrobotnych w powiecie inowrocławskim w latach 2010 - 2011

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu

RokMiesiąc

2010 2011

styczeń 21,9% 22,3%
luty 22,4% 22,8%
marzec 22,1% 23,0%
kwiecień 21,6% 22,8%
maj 21,0% 22,6%
czerwiec 20,5% 21,7%
lipiec 19,8% 21,6%
sierpień 19,2% 21,0%
wrzesień 19,3% 20,9%
październik 19,4% 20,8%
listopad 19,9% 21,3%

grudzień 20,8% 21,8%

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu
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Wykres nr 3. Stopa bezrobocia w powiecie inowrocławskim w latach 2010 - 2011

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu

1.2 Struktura i bilans bezrobotnych

W  2011  roku  w  PUP  w  Inowrocławiu  zarejestrowały  się 14  484  osoby  bezrobotne  (w  tym
7  250  kobiet),  z  czego  12  210  stanowiły  osoby  poprzednio  pracujące  (w  tym  5  957  kobiet),  a  2  274
osoby dotychczas niepracujące (w tym 1 293 kobiety). W tym samym okresie 7 406 osób bezrobotnych
podjęło zatrudnienie (w tym 3 530 kobiet). Wśród tej grupy osób 6 573 stanowiły osoby poprzednio
pracujące  (w  tym  3  071  kobiet)  i  833  dotychczas  niepracujące  (w  tym  459  kobiet).  Dane  te  zostały
przedstawione na wykresach nr 4 i nr 5.

Na 31 grudnia 2011 r. w rejestrze osób bezrobotnych pozostawało 14 168 osób (w tym 8 258
kobiet),  z  czego  11  966  stanowili  poprzednio  pracujący  (w  tym  6  765  kobiet),  a  3  054  dotychczas
niepracujący (w tym 1 614 kobiet). Stopa bezrobocia na koniec 2011 roku wyniosła 21,8%. Wśród osób
zarejestrowanych 3 060 osób (w tym 1 614 kobiet) posiadało prawo do zasiłku dla bezrobotnych.

Na  koniec  grudnia  2011  roku  w  PUP  w  Inowrocławiu  zarejestrowanych  było  13  049  osób
bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Szczegółowe informacje na temat tych osób zostały
przedstawione w tabeli nr 4 oraz na wykresie nr 7.
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Wykres nr 4. Liczba i odsetek zarejestrowanych bezrobotnych w roku 2011

Źródło: MPiPS – 01 Sprawozdania o rynku pracy za okres od stycznia do grudnia 2011 roku

Wykres nr 5. Liczba i odsetek bezrobotnych, którzy podjęli pracę w roku 2011

Źródło: MPiPS – 01 Sprawozdania o rynku pracy za okres od stycznia do grudnia 2011 roku
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Wykres nr 6. Liczba i odsetek bezrobotnych zarejestrowanych (stan na 31 grudnia 2011 r.)

Źródło: MPiPS – 01 Sprawozdania o rynku pracy za okres od stycznia do grudnia 2011 roku

Z przedstawionych danych wynika, iż najczęstszymi przyczynami przynależności w roku 2011
do grupy osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy w powiecie inowrocławskim,
a co za tym idzie problemami ze znalezieniem zatrudnienia były: brak kwalifikacji, doświadczenia
(czynnik często związany z młodym wiekiem) i/lub wykształcenia średniego oraz długotrwałe
bezrobocie, do którego najczęściej prowadzą wspomniane wcześniej czynniki.

Tabela nr 4. Osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (stan na  31 grudnia 2011 r.)

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 13 049
do 25 roku życia 3 038
długotrwale bezrobotni 7 953
kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 1 433
powyżej 50 roku życia 2 689
bez kwalifikacji zawodowych 4 900
bez doświadczenia zawodowego 2 967
bez wykształcenia średniego 8 364
samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia 1 313
które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia 211

w
 ty

m

niepełnosprawni 670

Źródło: MPiPS – 01 Sprawozdanie o rynku pracy za grudzień 2011 roku
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Wykres nr 7. Osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31 grudnia 2011 r.)

Źródło: MPiPS – 01 Sprawozdania o rynku pracy za grudzień 2011 roku

Na wykresach nr 8 do 11 zawarto analizę tej grupy ze względu na czas pozostawania bez pracy,
wiek, wykształcenie oraz staż pracy ogółem.

Wykres nr 8. Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31 grudnia 2011 r.)
- podział ze względu na czas pozostawania bez pracy wyrażony w miesiącach

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu
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Wykres nr 9. Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31 grudnia 2011 r.)
- podział ze względu na wiek

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu

Wykres nr 10. Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31 grudnia 2011 r.)
- podział ze względu na wykształcenie

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu
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Wykres nr 11. Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy (stan na 31 grudnia 2011 r.)
- podział ze względu na staż pracy ogółem

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu

1.2 Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

W tabeli nr 5 i na wykresie nr 12 przedstawiona została liczba ofert pracy zgłoszonych
do  PUP  w  Inowrocławiu  w  2011  roku.  Ogółem  w  ubiegłym  roku  pracodawcy  zgłosili  w  Powiatowym
Urzędzie Pracy w Inowrocławiu 2 813 wolnych miejsc pracy.

Tabela nr 5. Liczba miejsc pracy zgłoszonych do PUP w Inowrocławiu w poszczególnych miesiącach
w 2011 roku

MIESIĄC
LICZBA OFERT

PRACY

styczeń 147
luty 195
marzec 327
kwiecień 182
maj 282
czerwiec 305
lipiec 322
sierpień 184
wrzesień 265
październik 294
listopad 91

grudzień 219
OGÓŁEM: 2 813

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu
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W tabeli nr 6 przedstawiono informacje na temat indywidualnych planów działania
przygotowanych dla bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Inowrocławiu w 2011 r.

Wykres nr 12. Liczba miejsc pracy zgłoszonych do PUP w Inowrocławiu w poszczególnych miesiącach
2011 roku

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu

Indywidualny plan działania obejmuje podstawowe usługi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy, realizowanymi w celu doprowadzenia do zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukującego pracy. Powiatowy urząd pracy, udzielając pomocy określonej w ustawie, może
przygotować IPD dla bezrobotnego lub poszukującego pracy, w celu doprowadzenia do podjęcia przez
niego odpowiedniej pracy.

Indywidualny plan działania zawiera w szczególności:

• działania możliwe do zastosowania przez urząd w ramach pomocy określonej w ustawie;

· działania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukującego pracy w
celu poszukiwania pracy;

· planowane terminy realizacji poszczególnych działań;

· formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z pośrednikiem pracy, doradcą zawodowym
lub innym pracownikiem urzędu pracy;

· termin i warunki zakończenia realizacji indywidualnego planu działania.

Tabela nr 6. Liczba Indywidualnych Planów Działania przygotowanych w roku 2011 dla bezrobotnych

Razem Kobiety
Wyszczególnienie

w roku 2011
Bezrobotni, dla których przygotowano IPD 2884 1829
Bezrobotni, którzy przerwali realizację IPD 222 119
Bezrobotni, którzy zakończyli realizację IPD 959 629

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu
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W 2011 r. z poradnictwa zawodowego w ramach rozmowy wstępnej skorzystało 2666 osób, w
tym 1677 kobiet. Odnotowano 11 425 wizyt w ramach porady indywidualnej, z której skorzystało 4188
osób, w tym 2726 kobiet.

W ubiegłym roku PUP w Inowrocławiu zorganizował dwie grupy warsztatów w ramach
poradnictwa grupowego dla 19 osób, w tym 10 kobiet. Liczba wizyt osób, którym udzielono informacji
zawodowej wyniosła 289, w tym 177 kobiet.

Opracowywanie i realizacja programów aktywizacyjnych odbywała się między innymi poprzez
ustawowe działania w ramach Klubu Pracy i Warsztatów Aktywnego Poszukiwania Pracy. W 2011 r.
zostało zorganizowanych 5 spotkań w ramach Klubu Pracy. Były to trzytygodniowe zajęcia dla osób
bezrobotnych i poszukujących pracy, które miały na celu pobudzić i zmotywować uczestników do
bardziej aktywnego poszukiwania pracy. W zajęciach tych wzięło udział 56 osób, w tym 54 kobiety. W
okresie sprawozdawczym PUP w Inowrocławiu prowadził także działalność Klubu Pracy poza siedzibą
urzędu. Zajęcia przeprowadzono w następujących gminach: Pakość i Złotniki Kujawskie.
W trzytygodniowych warsztatach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy udział wzięło 311 osób.

Warto wspomnieć także o czterech programach aktywizacyjnych opracowanych przez liderów
klubu pracy, tj. Nowe jutro w naszych rękach, Samodzielność w poszukiwaniu pracy, Uwierz w swoje
możliwości i Aktywni na rynku pracy. Osoby bezrobotne mogły zapoznać się z tymi programami
i wybrać dla siebie odpowiednie zajęcia.

1.4  Obsługa formalna bezrobotnych

W  ubiegłym  roku  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Inowrocławiu  zarejestrowały  się 14  484
osoby,  w  tym  3376  osób  z  prawem  do  zasiłku  i  11  108  bez  prawa  do  zasiłku  oraz  76  osób
poszukujących pracy. W roku 2011 pracownicy Referatu Ewidencji, Informacji i Świadczeń PUP
w Inowrocławiu wydali 41 362 decyzje, 40 746 zaświadczeń, sporządzili 962 listy wypłat i wypłacili
46 493 zasiłki dla bezrobotnych oraz dodatki aktywizacyjne.
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2. WYDATKOWANIE ŚRODKÓW FINANSOWYCH W 2011 ROKU

2.1 Wydatkowanie środków z Funduszu Pracy na aktywne formy działania

W tabeli nr 7 zostały przedstawione szczegółowe kwoty wydatkowane w roku 2011 ze środków
Funduszu Pracy na aktywne formy działania, z wyróżnieniem poszczególnych mechanizmów wsparcia.
Zawarte w tabeli nr 7  dane zostały przedstawione w sposób graficzny na wykresie nr 13.

Warto nadmienić, że na zwiększenie środków finansowych i wartości kwoty ogółem wpłynął
fakt, iż PUP w Inowrocławiu pozyskał dodatkowe środki stanowiące rezerwę Ministra Pracy i Polityki
Społecznej na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011 roku.

PUP w Inowrocławiu w 2011 r. opracował dwa wnioski aplikacyjne o przyznanie wspomnianych
środków. Pierwszy wniosek zakładał aktywizację osób bezrobotnych na terenach, na których wystąpiły
klęski żywiołowe, a drugi – zwiększenie aktywności zawodowej bezrobotnych
w wieku 45/50 plus. Dzięki wspomnianym działaniom udało się pozyskać 1 695 799,20 zł. Pieniądze te
zostały w szczególności przeznaczone na organizację robót publicznych, prac interwencyjnych i staży.

Tabela nr 7. Środki finansowe wydatkowane w roku 2011 ze środków Funduszu Pracy na aktywne formy
działania z podziałem na poszczególne formy wsparcia

Lp. Nazwa formy
Kwota FP

(w tym I i II Rezerwa Ministra)
1 Szkolenia 375 048,70 zł
2 Staże                          1 631 126,64 zł
3 Prace interwencyjne                          1 714 782,49 zł
4 Roboty publiczne                          2 601 532,97 zł
5 Prace społecznie użyteczne                              103 478,10 zł
6 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej                          440 163,98 zł
7 Jednorazowe środki dla założycieli spółdzielni socjalnych                                               -   zł

8
Jednorazowe środki dla przystępujących do spółdzielni
socjalnych                                               -   zł

9 Studia podyplomowe - stypendia                                76 120,62 zł
10 Studia podyplomowe - koszty rzeczowe                              106 425,00 zł
11 Stypendia dla kontynuujących naukę                                47 366,14 zł
12 Doposażenia/wyposażenia stanowisk pracy                          2 486 538,93 zł
13 Koszty opieki nad dzieckiem                                4 121,95 zł
14 Koszty dojazdu do pracy i zakwaterowania                                9 356,48 zł

15 Koszty badań lekarskich                                138,00 zł

OGÓŁEM                        9 596 200,00 zł

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu
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Wykres nr 13. Środki finansowe wydatkowane w roku 2011 ze środków Funduszu Pracy na aktywne formy
działania z podziałem na poszczególne formy wsparcia

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu

Dla porównania w 2010 roku PUP w Inowrocławiu dysponował środkami z Funduszu Pracy na
aktywizację osób bezrobotnych w kwocie 24 623 000,00 zł, a więc kwotą o 15 026 800,00 zł większą niż
w 2011 r.

Mniejsza kwota środków z FP sprawiła, że PUP w Inowrocławiu, kierując się zasadą
efektywnego gospodarowania środkami publicznymi, w 2011 r. zawierał umowy na roboty publiczne
tylko z organizatorami, którzy zgodzili się częściowo sfinansować koszty zatrudnienia z własnych
środków. Powiatowy Urząd Pracy w Inowrocławiu planuje również zaangażować organizacje
pozarządowe w partycypowanie w kosztach zatrudnienia osób bezrobotnych, kierowanych do tych
podmiotów na roboty publiczne, wprowadzając wymóg udziału finansowego od organizatora robót
publicznych. Dzięki temu zabiegowi PUP w Inowrocławiu będzie mógł skierować do pracy w ramach
robót publicznych większą liczbę osób bezrobotnych.

2.2 Wydatkowanie środków z Europejskiego Funduszu Społecznego

Informacje zawarte w niniejszym podrozdziale oraz w tabeli nr 8 i na wykresie nr 14 odnoszą
się do zaangażowanych w 2011 r. przez PUP w Inowrocławiu środków finansowych w ramach projektu
Praca naszym celem, który współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Społecznego.
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Wspomniany projekt jest projektem systemowym realizowanym w ramach Poddziałania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Działania przewidziane w ramach projektów systemowych
powiatowych urzędów pracy są działaniami wieloletnimi, których realizacja została przewidziana na
cały okres programowania 2007 - 2013.

Tabela nr 8. Środki finansowe wdrożone w roku 2011 w ramach projektu Praca naszym celem
z podziałem na poszczególne formy wsparcia

Lp. Nazwa formy EFS
1 Szkolenia 939 084,00 zł
2 Staże                          1 705 515,00 zł

3 Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 2 310 001,00 zł

OGÓŁEM 4 954 600,00 zł
Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu

Wykres nr 14. Środki finansowe wydatkowane w roku 2011 w ramach projektu Praca naszym celem
z podziałem na poszczególne formy wsparcia

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu

W 2011 roku PUP w Inowrocławiu dysponował środkami z Europejskiego Funduszu
Społecznego na aktywizację osób bezrobotnych w wysokości 4 954 600,00 zł.

W związku z wymaganą przy realizacji projektów efektywnością zatrudnieniową PUP
w Inowrocławiu w 2011 r. zawierał umowy o organizację stażu tylko z pracodawcami, którzy
zadeklarowali zatrudnienie pracownika po zakończeniu stażu na okres min. 3 miesięcy. Również kwota
jednorazowych środków przyznawanych na podjęcie działalności gospodarczej została zmniejszona
z 18 000,00 zł do 15 000,00 zł. Zmniejszenie kwoty dotacji pozwoliło objąć wsparciem większą liczbę
osób bezrobotnych. Dokonane zmiany pozwoliły osiągnąć w 2011 r. w ramach projektu Praca naszym
celem efektywność zatrudnieniową na poziomie 53%.
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3. WSPARCIE UDZIELONE W 2011 ROKU

3.1  Wsparcie udzielone bezrobotnym

W niniejszym podrozdziale przedstawione zostały informacje dotyczące udzielonego w 2011
roku wsparcia osobom bezrobotnym przez PUP w Inowrocławiu. Mają one bezpośredni związek
i są rezultatami zaangażowanych środków finansowych, które pozostawały do dyspozycji
PUP w Inowrocławiu w roku 2011, i które zostały omówione w rozdziale 2.

W tabeli nr 9 i na wykresie nr 15 zostały przedstawione informacje dotyczące liczby osób
zaktywizowanych w ramach środków z Funduszu Pracy z podziałem na aktywne formy działania. Tabela
nr 10 i wykres nr 16 zawierają natomiast informacje o liczbie zaktywizowanych osób w ramach
projektu Praca naszym celem współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego
Funduszu Społecznego.

Tabela nr 9. Liczba osób zaktywizowanych w ramach działań sfinansowanych z Funduszu Pracy w latach
2010 - 2011

Lp. Nazwa działania

Liczba osób
zaktywizowanych

w 2010 r.

Liczba osób
zaktywizowanych

w 2011 r.
1 Staże 733 41
2 Szkolenia 421 194

3
Jednorazowe środki na podjęcie działalności
gospodarczej 63 22

4 Doposażenia/wyposażenia stanowisk pracy 364 167
5 Prace interwencyjne 470 50
6 Roboty publiczne 1228 659

7 Prace społecznie użyteczne 142 105

OGÓŁEM 3337 1238

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu

Tabela nr 10. Liczba osób zaktywizowanych w ramach działań sfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Społecznego w latach 2010 - 2011

Lp. Nazwa działania

Liczba osób
zaktywizowanych

w 2010 r.

Liczba osób
zaktywizowanych

w 2011 r.

1 Staże 1000 259
2 Szkolenia 617 400

3
Jednorazowe środki na podjęcie działalności
gospodarczej 331 154

OGÓŁEM 1948 813

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu
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Wykres nr 15. Liczba osób zaktywizowanych w ramach działań sfinansowanych z Funduszu Pracy w latach
2010 – 2011

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu

Wykres nr 16. Liczba osób zaktywizowanych w ramach działań sfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Społecznego w latach 2010 - 2011

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu
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Dane zawarte w tabeli nr 11 przedstawiają kumulatywne zestawienie zaktywizowanych
w roku 2011 osób bezrobotnych w ramach środków finansowych z FP i EFS. Z przedstawionych danych
wynika, że PUP w Inowrocławiu udało się w tym okresie zaktywizować 2051 osób.

Tabela nr 11. Kumulatywne zestawienie zaktywizowanych w roku 2011 osób w ramach FP i EFS

Liczba zaktywizowanych osób
Lp. Nazwa działania

FP EFS razem
1 Staże 41 259 300
2 Szkolenia 194 400 594

3
Jednorazowe środki na podjęcie działalności
gospodarczej 22 154 176

4 Doposażenia/wyposażenia stanowisk pracy 167 0 167
5 Prace interwencyjne 50 0 50
6 Roboty publiczne 659 0 659
7 Prace społecznie użyteczne 105 0 105

suma 1238 813 2051

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu

3.2 Wsparcie udzielone pracodawcom

Wsparcie udzielone pracodawcom przez PUP w Inowrocławiu w roku 2011 zostało
przedstawione w tabeli nr 12 i na wykresie nr 17. Z przedstawionych informacji wynika, że PUP
w Inowrocławiu w roku 2011 zawarł 317 umów z pracodawcami w ramach poszczególnych form
wsparcia. W porównaniu do 2010 roku liczba zawartych umów zmniejszyła się o 523.

Tabela nr 12. Liczba zawartych umów z pracodawcami w ramach poszczególnych form wsparcia w latach 2010 -
2011

Lp. Nazwa formy Liczba zawartych
umów w 2010 r.

Liczba zawartych
umów w 2011 r.

1 Doposażenia/wyposażenia stanowisk pracy 336 149
2 Prace interwencyjne 274 41
3 Roboty publiczne 225 121

4 Prace społecznie użyteczne 5 6

OGÓŁEM 840 317

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu
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Wykres nr 17. Liczba zawartych umów z pracodawcami w ramach poszczególnych form wsparcia w latach 2010
- 2011

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu
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4. REALIZACJA PROJEKTÓW

W roku 2011 PUP w Inowrocławiu realizował następujące projekty:

1. Praca naszym celem - projekt systemowy realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Kapitał Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Działanie 6.1 Poprawa dostępu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie Poddziałanie 6.1.3 Poprawa
zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób
bezrobotnych; pozyskane środki: 4 954 600,00 zł.

2. Wsparcie dla zwalnianych pracowników przedsiębiorstwa Poczta Polska - projekt konkursowy
realizowany w partnerstwie z Fundacją Ekspert-Kujawy (lider projektu) w ramach Programu
Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki Działanie 8.1 Rozwój
pracowników i przedsiębiorstw w regionie Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

3. Wsparcie dla zwalnianych pracowników przedsiębiorstw branży ubezpieczeniowej - projekt
konkursowy realizowany w partnerstwie z Fundacją Ekspert-Kujawy (lider projektu)
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie
procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

4. Rynek Pracy pod Lupą - projekt systemowy realizowany w partnerstwie z Wojewódzkim
Urzędem Pracy w  Toruniu (lider projektu) oraz z pozostałymi dziewiętnastoma powiatowymi
urzędami pracy z województwa kujawsko-pomorskiego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitał Ludzki Priorytet VI  Rynek pracy otwarty dla wszystkich Działanie 6.1  Poprawa dostępu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie Poddziałanie 6.1.1
Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

5. Model Mobilnego Centrum Aktywizacji Zawodowej - projekt innowacyjny realizowany
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rozwoju Regionalnego Partner z Bydgoszczy
przygotowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki priorytet VI  Rynek pracy
otwarty dla wszystkich.

6. Program związany z aktywizacją bezrobotnych na terenach, na których miały miejsce klęski
żywiołowe - finansowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej, realizowany
w okresie od 1 czerwca 2011 r. do 31 grudnia 2011 r.; pozyskane środki: 1 000 000,00 zł.

7. Program zwiększający aktywność zawodową bezrobotnych w wieku 45/50 plus - finansowany
z rezerwy Ministra Pracy i  Polityki Społecznej, realizowany w okresie od 1 lipca 2011 r. do 31
grudnia 2011 r.; pozyskane środki: 695 799,20 zł.

Ogółem  w  2011  roku  PUP  w  Inowrocławiu  pozyskał z  EFS  oraz  z  rezerwy  Ministra  Pracy
i Polityki Społecznej środki na aktywizację osób bezrobotnych w kwocie 6 650 399,20 zł.
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5.  WYBRANE DZIAŁANIA PODJĘTE W 2011 ROKU

Działalność PUP w Inowrocławiu w roku 2011 prowadzona była
w zakresie przewidzianym przez polskie i unijne ustawodawstwo. Niemniej jednak istotnymi
dokumentami, w oparciu o które PUP w Inowrocławiu realizował zadania były dokumenty strategiczne
opracowane na szczeblu lokalnym: Powiatowa Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych 2008
– 2013 (dokument opracowany w roku 2008 przez PUP w Inowrocławiu wspólnie
z PCPR w Inowrocławiu) oraz stanowiący jej część Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku
pracy powiatu inowrocławskiego na lata 2009 – 2013 (dokument opracowany w roku 2009 przez PUP
w Inowrocławiu).

PUP w Inowrocławiu w roku 2011 konsekwentnie realizował swój plan organizacji
i uczestnictwa w przedsięwzięciach w celu jak najbliższego kontaktu z osobami bezrobotnymi
i pracodawcami. Wykaz przedsięwzięć, w których PUP w Inowrocławiu uczestniczył w ubiegłym roku
został przedstawiony w tabeli nr 13.

Za organizację oraz udział w przedsięwzięciach odpowiedzialna jest grupa pracowników
z pośrednictwa zewnętrznego (tzw. grupa marketingowa), do obowiązków której należy także
propagowanie wiedzy wśród lokalnych pracodawców z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz informowanie o możliwościach wsparcia ze strony urzędu. Pracownicy
PUP w Inowrocławiu czynią to podczas osobistych wizyt w siedzibach pracodawców na terenie całego
powiatu.

W ramach partnerstwa w projekcie „Rynek pracy pod lupą” pracownicy tut. urzędu w 2011 r.
przeprowadzili badania ankietowe pracodawców oraz opracowali dwie edycje Raportu zawodów
deficytowych i nadwyżkowych, które posłużyły do opracowania przez Wojewódzki Urząd Pracy
w Toruniu raportu pod nazwą Badanie ankietowe pracodawców województwa kujawsko-pomorskiego.
Diagnoza zapotrzebowania na pracowników w wymiarze kwalifikacyjno-zawodowym. Celem badania
była analiza zatrudnienia w podmiotach – planów pracodawców związanych
z zatrudnieniem i zwolnieniami oraz zagadnień wiążących się rekrutacją pracowników. Wspomniany
dokument ma istotne znaczenie nie tylko dla pracowników publicznych służb zatrudniania, ale i dla
pracodawców, szkół i młodzieży wybierającej zawód.

W roku 2011 zostało przeprowadzonych 35 edycji Warsztatów z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, w których wzięło udział 311 osób. Na terenach takich gmin jak: Janikowo,
Gniewkowo, Kruszwica, Pakość, Rojewo i Złotniki Kujawskie przeprowadzono 14 edycji zajęć
aktywizacyjnych.

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom osób głuchoniemych w ubiegłym roku Powiatowy Urząd
Pracy w Inowrocławiu zorganizował szkolenie, dzięki któremu niektórzy pracownicy obsługujący osoby
bezrobotne nabyli umiejętność posługiwania się językiem migowym.

Powiatowy Urząd Pracy w Inowrocławiu zrealizował wszystkie zaplanowane na 2011 rok
zadania, w ramach dostępnych środków finansowych. Z uwagi na mniejsze środki finansowe w 2011
PUP w Inowrocławiu koncentrował się na doskonaleniu aktywnej polityki rynku pracy poprzez
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zapewnienie szerokiego dostępu do usług rynku pracy, tj. pośrednictwa pracy, doradztwa zawodowego
i informacji zawodowej.

Tabela 13. Wykaz przedsięwzięć, które PUP w Inowrocławiu organizował lub w których uczestniczył w 2011 r.

Lp. Data Nazwa i miejsce przedsięwzięcia
Sposób

zaangażowania

1. 14 stycznia Posiedzenie Zarządu Regionu Toruńsko –
Włocławskiego NSZZ „Solidarność” oddział Inowrocław

udział

2. 11 marca

„Edukacja a rynek pracy – przyszłość zawodów
technicznych” - spotkanie przedstawicieli pracodawców
naszego powiatu z dyrektorami szkół gimnazjalnych
oraz przedstawicielami Wydziału Edukacji, Kultury,
Sportu i Zdrowia Starostwa Powiatowego
w Inowrocławiu

organizacja

3. 16 kwietnia Jarmark Wielkanocny w Gniewkowie udział

4. 15 maja Obchody 130 rocznicy urodzin gen. Władysława
Sikorskiego w Parchaniu

udział

5. 21 – 22 maja Inowrocławska Wystawa Gospodarcza udział

6. 27 maja Inowrocławskie Targi Pracy i Promocji Pracodawców organizacja

7. 27 maja –
5 czerwca

Dni Księstwa Gniewkowskiego udział

8.
1 lipca Festyn „Dzień Kujaw i Pałuk” połączony z obchodami

10-lecia działalności Fundacji Ekspert - Kujawy
udział

9. 16 lipca

Rodzinny Piknik Integracyjny w Pakości zorganizowany
w ramach działań o charakterze środowiskowym
projektu systemowego pn. „Daj sobie szansę -
Aktywizacja społeczno - zawodowa osób zagrożonych
wykluczeniem społecznym”

udział

10. 28 sierpnia Gminne Święto Plonów w Dąbrowie Biskupiej udział

11. 11 września VI edycja Targów Młodych w Inowrocławiu udział

12. 17 września VIII Jarmark Gniewkowski udział

13. 19 września Targi Edukacji i Pracy

14. 21 października Inowrocławskie Targi Pracy i Przedsiębiorczości organizacja

15. 10 grudnia Jarmark Bożonarodzeniowy w Gniewkowie udział

Źródło: Dane własne PUP w Inowrocławiu
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6. ZATRUDNIENIE W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W INOWROCŁAWIU W 2011 ROKU

Liczba pracowników zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Inowrocławiu w końcu
2011 roku wyniosła 107 osób. W wyniku wygaśnięcia umów zawartych na czas określony oraz
rozwiązania dwóch umów z pracownikami zatrudnionymi na czas nieokreślony liczba zatrudnionych
spadła aktualnie do 99 osób. W PUP w Inowrocławiu na stanowiskach kluczowych zatrudnionych jest
29 pracowników, w tym 6 doradców zawodowych i 13 pośredników pracy.

W wyniku reorganizacji przeprowadzonej w 2008 roku zlikwidowany został jeden z dwóch
etatów zastępcy dyrektora oraz dwa etaty kierowników działów, natomiast obowiązki dwóch radców
prawnych zostały powierzone jednej osobie.

Średnie miesięczne wynagrodzenie pracowników PUP w Inowrocławiu w grudniu 2011 r.
wyniosło 2.248,61 zł brutto (1.632,30 zł netto).

Zgodnie z informacją „Zatrudnienie w urzędach pracy i poziom bezrobocia w końcu 2011 roku”,
opracowaną przez Wydział Analiz i Statystyk Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej na jednego
pracownika Powiatowego Urzędu Pracy w Inowrocławiu w ubiegłym roku przypadały 132 osoby
bezrobotne. Dla porównania w województwie kujawsko–pomorskim na jednego pracownika
powiatowego urzędu pracy przypadało 112 osób bezrobotnych, a w całym kraju – 98 osób.
W Powiatowym Urzędzie Pracy w Inowrocławiu w porównaniu do innych urzędów w województwie
kujawsko–pomorskim na jednego pracownika kluczowego, pośrednika pracy i doradcę zawodowego
przypada największa liczba osób bezrobotnych. Szczegółowe dane zostały przedstawione w tabeli
nr 14.
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Tabela nr 14. Liczba bezrobotnych i pracowników zatrudnionych w powiatowych urzędach pracy województwa kujawsko – pomorskiego w 2011 r.

w tym na stanowiskach

w tym
Liczba bezrobotnych przypadających na  jednego

Lp. Wyszczególnienie
Liczba

bezrobotnych
Liczba

zatrudnionych
kluczowych

pośredników
pracy

doradców
zawodowych

pracownika
PUP

pracownika
kluczowego

w PUP

pośrednika
pracy w PUP

doradcę
zawodowego

w PUP

1. Polska 1 982 676 20 137 7 433 3 623 1 601 98 267 547 1 238

2.
Województwo kujawsko -
pomorskie

139 622 1 242 485 226 118 112 288 618 1 183

3. PUP w Aleksandrowie Kujawskim 4 402 41 13 6 3 107 339 734 1 467

4. PUP w Brodnicy 4 397 48 18 10 4 92 244 440 1 099

5. PUP w Chełmnie 4 045 39 14 7 3 104 289 578 1 348

6. PUP w Golubiu Dobrzyniu 3 765 33 13 6 3 114 290 628 1 255

7. PUP w Inowrocławiu 14 168 107 29 13 6 132 489 1 090 2 361

8. PUP w Lipnie 7 152 49 15 7 4 146 477 1 022 1 788

9. PUP w Mogilnie 3 514 43 12 5 3 82 293 703 1 171

10. PUP w Nakle nad Notecią 6 370 58 24 13 5 110 265 490 1 274

11. PUP w Radziejowie 3 810 37 10 4 3 103 381 953 1 270

12. PUP w Rypinie 3 230 40 13 6 3 81 248 538 1 077

13. PUP w Sępólnie Krajeńskim 3 603 43 21 9 4 84 172 400 901

14. PUP w Świeciu 6 505 49 23 8 4 133 283 813 1 626

15. PUP dla Powiatu Toruńskiego 6 063 68 29 12 7 89 209 505 866
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16. PUP w Tucholi 3 482 37 19 6 6 94 183 580 580

17. PUP w Wąbrzeźnie 2 945 34 10 4 2 87 295 736 1 473

18. PUP w Żninie 5 753 48 15 8 4 120 384 719 1 438

19. PUP w Bydgoszczy 17 667 147 64 31 18 120 276 570 982

20. PUP w Grudziądzu 12 083 122 67 35 18 99 180 345 671

21. PUP we Włocławku 19 288 120 41 20 10 161 470 964 1 929

22. PUP dla Miasta Torunia 7 380 79 35 16 8 93 211 461 923

Źródło: Opracowanie Zatrudnienie w urzędach pracy i poziom bezrobocia w końcu 2011 roku  - Wydział Analiz i Statystyk Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej
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7. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urząd Pracy w Inowrocławiu w 2011 roku, zgodnie z ustawą o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizował cele polityki społecznej w zakresie tworzenia miejsc
pracy i ograniczania bezrobocia. Wszystkie zaplanowane na 2011 rok zadania zostały zrealizowane,
a środki finansowe przeznaczone na ich realizację zostały wydatkowane zgodnie z zasadami
efektywności, gospodarności i celowości. Z uwagi na mniejsze środki finansowe w 2011 r. tutejszy
urząd koncentrował się na realizacji aktywnej polityki rynku pracy poprzez zapewnienie szerokiego
dostępu do usług rynku pracy, tj. pośrednictwa pracy, doradztwa zawodowego i informacji
zawodowej. Sytuacja w Powiatowym Urzędzie Pracy w Inowrocławiu, dotycząca finansowania
działań związanych z aktywizacją zawodową bezrobotnych w 2011 roku nie była odosobniona
i miała przełożenie na podejmowanie mniejszej liczby zadań przez wszystkie powiatowe urzędy pracy.


