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Uzasadnienie powstania niniejszego dokumentu podyktowane jest ustawowym
obowigzkiem realizacji zadan samorzagdu w zakresie polityki rynku pracy. Powyzszg kwestie
doprecyzowuje art. 9 ust.1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktory mdéwi o tym, iz program promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy jest
czescia powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych. W zwigzku
z powyzszym Program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu
inowroctawskiego na lata 2009 - 2013 (dalej Program) koresponduje
z przyjeta w 2008 r. Powiatowq strategiq rozwigzywania problemdw spotecznych na lata
2008 — 2013 (nawigzujgc zwitaszcza do czesci dotyczgcej problemu bezrobocia) oraz z
najwazniejszym dokumentem na poziomie powiatu — Strategiq Rozwoju Powiatu
Inowroctawskiego na lata 2007 — 2015. Niniejszy dokument w swych zatozeniach szczegdlnie
mocno nawigzuje
do dwodch celdw strategicznych zatozonych w Powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych na lata 2008 — 2013 dotyczacych przeciwdziatania zjawisku
bezrobocia oraz wykluczenia spotecznego, ktore wynikajg z misji przyjetej w Strategii,
polegajgcej na skutecznej polityce spotecznej zapewniajgcej mieszkaricom bezpieczeristwo
socjalne, opieke nad rodzing, rehabilitacje osob niepetnosprawnych poprzez umozliwienie
rozwigzywania swoich problemow i petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Niezwykle istotnym warunkiem stworzenia niniejszej publikacji jest potrzeba
przeprowadzenia aktualnej analizy lokalnego rynku pracy, okreslenia problemow
wystepujgcych na jego terenie, a nastepnie wytyczenia priorytetow i okreslenia dziatan,
prowadzgcych do ich osiggniecia.

Ostatnim — aczkolwiek nie mniej waznym — powodem powstania niniejszego
dokumentu jest zacieSnienie wspofpracy wszystkich podmiotéw zainteresowanych
problematyka szeroko rozumianego bezrobocia
i wspierania przedsiebiorczosci.

Przyjety okres realizacji Programu obejmujgcy lata 2009 — 2013 oraz zakres
merytoryczny znajduja swoje uzasadnienie przede wszystkim
w koniecznosci skorelowania ram czasowych i dziatan zatozonych
w niniejszym dokumencie z zatozonymi w Powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych na lata 2008 — 2013.

Nalezy jednak w tym miejscu zauwazy¢, iz wptyw na ramy czasowe oraz merytoryczny
zakres dziatan obu ww. dokumentéw wywarta rowniez polityka panstwa i cztonkostwo
naszego kraju w Unii Europejskiej. Chodzi tu gtéwnie o okres programowania na lata 2007 —
2013
i przyjete w jego ramach dokumenty o szczeblu centralnym i regionalnym przede wszystkim
takie jak: Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007 — 2015, Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia 2007 — 2013 (Narodowa Strategia Spdjnosci), Strategiczne Wytyczne Wspdlnoty
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na lata 2007 — 2013, Odnowiona Strategia Lizbonska, Program Operacyjny Kapitat Ludzki
na lata 2007 — 2013, Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
na lata 2007 — 2013.

Zespot redaktorski w trosce o najbardziej petny obraz rynku pracy powiatu
inowroctawskiego podczas pracy nad Programem opierat sie na wieloletnim doswiadczeniu
pracownikéw PUP w Inowroctawiu oraz wtasnych danych statystycznych, a takze danych
zebranych w toku konsultacji na potrzeby stworzenia Powiatowej strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych na lata 2008 — 2013, najbardziej aktualnych danych statystycznych
Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy i Gtownego Urzedu Statystycznego w Warszawie oraz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Nadzér merytoryczny nad tworzeniem Programu sprawowat Dyrektor PUP w
Inowroctawiu Przemystaw Stefanski, role koordynatoréw prac zespotu objeli: Kierownik
Referatu Poradnictwa Zawodowego i Szkolen Danuta Kwiatkowska oraz Kierownik Referatu
Posrednictwa Pracy Pawet Wisniewski.
W sktad zespotu weszli ponadto: Przemystaw Krokos (Przewodniczacy), Matgorzata Wozniak
(Zastepca Przewodniczacego), Marzena Jézwiak, Dorota Kwiatkowska, Anita Mila, Krystyna
Prus, Roman Rdzanski, Maria Stepniowska.

Rozdzial I - Charakterystyka powiatu inowroctawskiego

1.1 Uwarunkowania geograficzne

Powiat inowroctawski utworzony zostat w 1999 r. w ramach reformy administracyjnej
Polski, ktéra wprowadzita trdjstopniowg strukture podziatu administracyjnego na
wojewddztwa, powiaty i gminy. Powiat inowroctawski wszedt wodwczas w sktad
nowoutworzonego wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, powstatego z bytych wojewddztw bydgoskiego, torunskiego i
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wtoctawskiego. Istotnym elementem zatozen reformy byta budowa samorzadnosci, ktora
ograniczyta role wojewody na rzecz marszatka wojewddztwa oraz samorzadu
wojewodzkiego. Wptyneto to na usprawnienie wtadzy i przyblizenie jej do obywatela.

Powiat inowroctawski pofozony jest w potudniowej czesci wojewddztwa
i sgsiaduje z szeScioma powiatami. Od potnocy graniczy bowiem z powiatem bydgoskim i
torunskim, od wschodu z powiatem aleksandrowskim
i radziejowskim, od zachodu z powiatem zninskim, a od potudniowego-zachodu z powiatem
mogilenskim. Siedzibg powiatu jest miasto Inowroctaw.

Powierzchnia powiatu inowroctawskiego zajmuje 1225 km?, co stanowi 6,8%
powierzchni wojewddztwa. Analiza danych zawartych na wykresie nr 1 wskazuje, iz powiat
inowroctawski jest jednym z najwiekszych powiatow
w wojewddztwie i plasuje sie na 5. miejscu pod tym wzgledem. Wiekszymi powiatami w
wojewddztwie s3: powiat wioctawski (1474 km?, 8,2% powierzchni wojewddztwa), $wiecki
(1474 km? 8,2% powierzchni wojewddztwa), bydgoski (1395 km?, 7,8% powierzchni
wojewddztwa) i torunski (1230 km?, 6,8% powierzchni wojewddztwa). Do najmniejszych
powiatow
w wojewoddztwie (nie uwzgledniajgc miast na prawach powiatu — Bydgoszczy, Torunia,
Wioctawka i Grudzigdza) nalezg: powiat aleksandrowski, wabrzeski, chetminski i rypinski,
ktore nie przekraczajg sw3a powierzchnig
600 km”.
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Wykres nr 1. Powierzchnia (w kmz) powiatéw wchodzacych w sktad wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Stan na 1 stycznia 2008 r.

m. Wloclawek 84
m. Grudziadz 58

m. Torun 116
m. Bydgoszcz 75
wloclawski 1474
wabrzeski 502
torunski 1230
rypinski 586

radziejowski 607
lipnowski 1016
grudziadzki 728
golubsko-dobrzyiski 613
chelminski 527
brodnicki 1040
aleksandrowski 475
ininski D85
tucholski 1076
swiecki 1474
sepolenski 791
nakielski 1120
mogilenski 675
INOWROCLAWSKI 1225
bydgoski /1395

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Zrédto: Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 2008 r. Podregiony, powiaty, gminy.

W skfad powiatu inowroctawskiego wchodzi jedna gmina miejska — Inowroctaw,
cztery gminy miejsko-wiejskie — Gniewkowo, Janikowo, Kruszwica i Pako$¢ oraz cztery gminy
wiejskie — Inowroctaw, Dgbrowa Biskupia, Rojewo, Ztotniki Kujawskie.

Majac na wzgledzie dane z wykresu nr 2, uwzgledniajgce udziat wielkosci gmin i miast
w powierzchni powiatu zauwazamy, iz zdecydowanie najwiekszy obszar zajmuje miejsko-
wiejska gmina Kruszwica z powierzchnig 262 km” (blisko 21% powierzchni powiatu).
Najmniejszy udziat w powierzchni powiatu ma miejska gmina Inowroctaw, zajmujgca 30 km?,
co stanowi zaledwie 2,39% powierzchni powiatu. Natomiast w przypadku pominiecia gminy
miejskiej Inowroctaw w tej analizie i skupieniu sie tylko na gminach miejsko-wiejskich i
wiejskich, za gmine, ktora ma najmniejszy udziat
w powierzchni powiatu nalezatoby uzna¢ miejsko-wiejskg gmine Janikowo, ktdéra zajmuje
powierzchnie 92 km?(7,34% powierzchni powiatu).
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Wykres nr 2. Powierzchnia (w kmz) i procentowy stosunek gmin wchodzacych w skiad powiatu
inowroctawskiego. Stan na 1 stycznia 2008 r.

GW Ztotniki Kuj.

136 GM Inowroctaw GM-W Gniewkowo  tym miasto
10,85% 30 180 Gniewkowo
GW Rojewo \ 2,39% 14,37% 9
120 0,72%
9,58% —_
y

GM-W Janikowo

miasto

Janikowo
10

0,80%

GW Inowroctaw
172
13,73%

GW Dabrowa Bisk.

147 GM-W Pakos¢
11,73% w tym miasto 86
Pakosé 6,86% w tym miasto
3 Kruszwica
0,24% 6

0,48%

Zrédto: Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 2008 r. Podregiony, powiaty, gminy.

1.2 Uwarunkowania demograficzne

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy na koniec roku 2007 powiat
inowroctawski zamieszkiwato 164571 osdb. Stanowito to blisko 8% ludnosci wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Wykres nr 3 wyraznie przedstawia, jak duzg role odgrywa powiat
inowroctawski pod wzgledem liczby ludnosci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Tylko
dwa z czterech miast na prawach powiatu majg wiekszg liczbe ludnosci od powiatu
inowroctawskiego, tj. Bydgoszcz, z liczbg ludnosci réwng 361222 oraz Torun
z liczbg ludnosci réwng 206619. Wtoctawek — bedacy miastem na prawach powiatu —
dopiero w potgczeniu z liczbg ludnosci z powiatu wtoctawskiego przewyzsza liczebnoscia
powiat inowroctawski o 39164 osdb. Natomiast Grudzigdz, ktéry réwniez jest miastem na
prawach powiatu, pomimo potgczenia ludnosci powiatu grudzigdzkiego nie przewyisza
liczebnoscia powiatu inowroctawskiego.
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Powiat inowroctawski jest jednym z najwiekszych powiatéow ziemskich
w Polsce pod wzgledem zaludnienia. Wedtug najbardziej aktualnej publikacji GUS Ludnos¢
wedftug pfci, wieku, wojewddztw, podregiondw, powiatow, miast i gmin (stan na 30 VI 2004
r.) jest on jednym z 12 powiatdéw, ktdrych liczebnosé przekracza 160 tysiecy mieszkarncow.

Wykres nr 3. Liczba mieszkancow w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Stan
na 31 grudnia 2007 r.

wlodlawski NS5O 118432
wabrzewski B2 m powiat
torunski  IINSTOGINN 206619
rypinski - TIHE
radziejowski JI0TE .
lipnowski  IGGOGSN miasto ha
grudziadzki JB5S0 99090 lmrf'ach
golubsko-dobrzyiski  SSTEE .
chelminski SIS
brodnicki  ESZOSIN
aleksandrowski iS5G
ininski  IIGOTESEN
tucholski  ESE0
swiecki NGO
sepolenski  J09E0H
nakielski  INESOSOIN
mogileniski HEESS
INOWROCLAWSK! S
bydgoski  ENOOSSGINN 361222
10000 60000 110000 160000 210000 260000 210000 360000 410000 460000

Zrédto: Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 2008 r. Podregiony, powiaty, gminy.

Analiza danych przedstawionych na wykresie nr 4 uwzgledniajgcych liczbe oraz odsetek
mieszkancow w poszczegdlnych gminach powiatu inowroctawskiego pozwala stwierdzi¢, iz
blisko potowa mieszkancow powiatu inowroctawskiego (76489 osdb, 47%) zamieszkuje w
miejskiej gminie Inowroctaw. Ujecie miejskiej gminy Inowroctaw wraz z wiejskg jako catosci
prowadzi do wniosku, ze 54% ludnosci powiatu inowroctawskiego (87609 oséb) zamieszkuje
ten potfgczony obszar. Najmniejszy udziat w powiecie inowroctawskim pod wzgledem liczby
ludnosci — po 3% — majg dwie wiejskie gminy — Rojewo (4632 oséb) oraz Dgbrowa Biskupia
(5159 osdb).

10|Strona



Wykres nr 4. Liczba mieszkancow i procentowy stosunek w poszczegdlnych gminach powiatu
inowroctawskiego. Stan na 31 grudnia 2007 r.

GW Inowroctaw GW Rojewo GW Ztotniki Kuj.

GW Dabrowa Bisk. 11120 M 8985
5159 T~ 3% 5%
3% GM-W Pakos¢

9957
6%

GM-W Kruszwica

19891
12% GM-W
GM-W Janikowo Gniewkowo
13626 14712
8% 9%

Zrédto: Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 2008 r. Podregiony, powiaty, gminy.

Srednia liczba ludnosci na 1 km? dla powiatu inowroctawskiego wynosi 134. Jest to
najwyzsza gestos¢ zaludnienia na 1 km? wsrod powiatow
z wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego (patrz wykres nr 5). Jest ona réwniez wyzsza od
sredniej wojewddztwa, ktéra wynosi 115.

Na wykresie nr 5 nie uwzgledniono miast na prawach powiatu
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. Liczba ludnosci na 1 km? w tych miastach ksztattuje
sie nastepujgco: Bydgoszcz — 2069, Torun — 1786, Grudzigdz — 1716 i Wtoctawek — 1405.
Warto zaznaczy¢ w tym miejscu,
iz liczba ludnosci na 1 km?* w miejskiej gminie Inowroctaw wynosi 2514.
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Wykres nr 5. Liczba mieszkancéw na 1 km?> w poszczegélnych powiatach w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

wlodlawski 8
wabrzeski 69
torunski 75
rypinski 75
radziejowski 69
lipnowski 65
grudziadzki 53
golubsko-dobrzyniski 74
chelminski 98
brodnicki 72
aleksandrowski 117
ininski 71
tucholski 44
Swiecki 66
sepolenski 52
nakielski 76
mogilenski 69
INOWROCLAWSKI 134
bydgoski 71

™
™~
™~

0 20 40 60 80 100 120 140

Zrédto: Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 2008 r. Podregiony, powiaty, gminy.

Analiza przedstawionych na wykresie nr 6 danych, dotyczgcych gestosci zaludnienia w
poszczegbdlnych gminach w powiecie inowroctawskim, koresponduje z informacjami
prezentowanymi wyzej na wykresie nr 2 i nr 4. Wykazuje bowiem bezposrednie relacje
pomiedzy obszarem powierzchni
i liczcbg  zamieszkujgcych go  o0séb. Z  wykresu  jednoznacznie  wynika,
iz najwieksza liczba oséb na 1 km? w powiecie inowroctawskim przypada
w gminie miejskiej Inowroctaw i wynosi 2514, najnizsza natomiast w gminie wiejskiej
Dabrowa  Biskupia i Rojewo, gdzie wskaznik wynosi odpowiednio 35
i 39.
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Wykres nr 6. Liczba mieszkaricow na 1 km’w poszczegdlnych gminach powiatu inowroctawskiego.

GW Dahrowa GW Rojewo; 39

Bisk.; 35

GW Inowroctaw; 65 GW Ztotniki Kuj.; 66

GM-W Pakos¢; 115

GM-W Kruszwica; 76
GM-W Janikowo;

GM-w 148
Gniewkowo; 82

Zrédto: Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 2008 r. Podregiony, powiaty, gminy.

Analiza zasobdéw ludzkich w kontekscie tworzenia niniejszego dokumentu wymaga
zastanowienia sie nad wiekiem ludnosci z powiatu inowroctawskiego. W niniejszym
dokumencie wykazano, iz w powiecie inowroctawskim zamieszkuje 164571 oséb. Sposrod
tych oséb 32716 (20%) jest w wieku przedprodukcyjnym, 107557 (65%) w wieku
produkcyjnym i 24298 (15%) w wieku poprodukcyjnym (patrz wykres nr 7). Wykres nr 8
przedstawia ludno$¢ z powiatu inowroctawskiego w podziale na wiek przedprodukcyjny,
produkcyjny i poprodukcyjny z podziatem na poszczegdlne gminy. Analiza ww. wykresu
pozwala wyciggngé wnioski, iz wszystkie gminy w powiecie inowroctawskim cechuje
podobna struktura. We wszystkich gminach osoby
w wieku przedprodukcyjnym stanowig okoto 20% grupy, osoby w wieku produkcyjnym —
okoto 60% - 65%, a osoby w wieku poprodukcyjnym okoto 15%.

13|Strona



Wykres nr 7. Ludnos$¢ powiatu inowroctawskiego z podziatem na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i
poprodukcyjny.

wiek poprodukcyjny wiek
24298 przedprodukcyjny
15% 32716
20%

wiek produkcyjny
107557
65%

Zrédto: Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 2008 r. Podregiony, powiaty, gminy.

Wykres nr 8. Ludnos$¢ poszczegélnych gmin powiatu inowroctawskiego z podziatem na wiek
przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny.

GW Ztotniki Kuj.
GW Rojewo
GW Dabrowa Bisk.

GW Inowroctaw
B wi i
GM-W Pakosé wiek przedprodukcyjny
m wiek produkcyjny
MW Kruszwica i wiek poprodukeyjny

GM-W Janikowo
GM-W Gniewkowo

GM Inowroctaw

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 2008 r. Podregiony, powiaty, gminy.

Srednia ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim wynosi 54,9, natomiast dla powiatu inowroctawskiego
53. Na wykresie nr 9 przedstawiono analize tego wskaznika w ujeciu poszczegdlnych gmin
powiatu inowroctawskiego. Wykazata ona, iz najwyzszy wskaznik — przekraczajacy 58 —
posiadajg dwie gminy wiejskie — Rojewo i Inowroctaw. Najnizszym wskaznikiem cechuje sie
gmina miejska Inowroctaw.
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Wykres nr 9. Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym
w poszczegolnych gminach powiatu inowroctawskiego.

GW Ztotniki Kuj.

GW Rojewo 58,4
GW Dabrowa Bisk.
GW Inowroctaw 58,2

GM-W Pakosc

GM-W Kruszwica

GM-W Janikowo

GM-W Gniewkowo

GM Inowroctaw

44 46 48 50 52 54 56 58 60

Zrédto: Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 2008 r. Podregiony, powiaty, gminy.

Kolejnym istotnym aspektem wymagajgcym uwagi ze wzgledu na problematyke
niniejszej publikacji jest spadek ludnosci w powiecie inowroctawskim, ktéry zostat
przedstawiony na wykresie nr 10. Wykres przedstawia wyrazny staty spadek liczby ludnosci
w powiecie inowroctawskim w latach 2003-2007. Zjawisko to niewatpliwie zwigzane jest z
ujemnym przyrostem naturalnym w powiecie inowroctawskim od 2004 r., migracjg
wewnetrzng, migracjg zagraniczng (zwtaszcza po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej w
maju 2004 r. — wyraznie widoczne na wykresie) oraz wysokg stopa rejestrowanego
bezrobocia w powiecie inowroctawskim w latach 2003-2007 (wahajaca sie od 31% do 25%).

Wykres nr 10. Liczba ludnosci powiatu inowroctawskiego w latach 2003 — 2007.
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Zrédto: Wojewddztwo kujawsko-pomorskie. Podregiony, powiaty, gminy. Roczniki od 2004 do 2008.

Niestety dokonana przez GUS w Warszawie prognoza liczby ludnosci na lata 2008 —
2035 przedstawiona na wykresie nr 11 zaktada systematyczne zmniejszanie sie liczby
mieszkancow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Przewiduje ona ponad 140 tysieczny
spadek liczby mieszkarncéw wojewddztwa.

Wykres nr 11. Prognoza liczby Iludnosci dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na lata
2008 - 2035.
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Zrédto: Prognoza ludnosci na lata 2008 — 2035.

Rozdziat II - Rynek pracy w powiecie inowroctawskim

2.1 Analiza podmiotow gospodarczych

Powiat inowroctawski jest regionem o $rednio rozwinietej gospodarce. Jest on
czwarty w wojewodztwie kujawsko-pomorskim pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarki
narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
w 2007 r. Wiekszg liczbg ww. podmiotdéw cechujg sie tylko miasto Bydgoszcz (44753), miasto
Torun (25328) i miasto Wioctawek (13809). Oprdécz wspomnianych miast tylko powiat
inowroctawski przewyzsza ilos¢ 10000 podmiotéw, co zostato zobrazowane na wykresie nr
12. Powiatem o najnizszej ilosci podmiotdw, jest powiat wabrzeski z liczbg 2249.
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Wykres nr 12. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON w 2007 r. —
stan na 31 grudnia 2007 r. (bez oséb prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie).

wloclawski | 5400
wabrzeski ] 2249
torunski 1 6629
rypinski ] 3484
radziejowski ] 3191
lipnowski ] 4672
grudziadzki ] 2274
golubsko-dobrzyriski ] 3196
chelminski 1 3162
brodnicki | 5722
aleksandrowski | 4989
sniniski | 5112
tucholski | 3286
$wiecki 1 7114
sepoleriski ] 3109
nakielski 1 6676
mogileniski ] 3298
INOWROCLAWSKI | 13067
bydgoski 1 016
m. Bydgoszcz ] 44753
m. Torui 1 25328
m. Grudziadz ] 995
m. Wloclawek 1 13809
0 10000 20000 30000 40000 50000

Zrédto: Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 2008 r. Podregiony, powiaty, gminy.

Na terenie powiatu w rejestrze REGON na dzien 31.12.2007 byto zarejestrowanych
13067 podmiotéw gospodarczych. Dominujg wsréd nich podmioty sektora prywatnego, co
m.in. szczegdétowo obrazuje ponizsza tabela nr 1.

Tabela nr 1. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w 2007 r. Stan na
31.12.2007 (bez os6b prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie).
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kapitatu
spoteczne

£
o
9
RO
N
°
)
N

Wyszczegdlnienie
publiczny
prywatny
handlowe
handlowe

zagranicznego
Spétdzielnie
Fundacje,
stowarzyszenia i
organizacje
Osoby fizyczne
prowadzace
dziatalnos¢
gospodarczg

13067 493 12574 522 85 797 65 255 10534
Gmina miejska: Inowroctaw 6855 258 6597 307 38 476 19 109 5499

Gminy miejsko-wiejskie:

Gniewkowo 824 28 796 40 13 54 6 26 649
w tym miasto 503 22 481 24 8 43 4 13 389

Janikowo 1109 65 1044 37 7 48 5 16 896
w tym miasto 821 61 760 32 6 42 3 12 637

Kruszwica 1405 58 1347 37 5 61 9 36 1138
w tym miasto 749 41 708 22 5 41 5 22 567

Pakos¢ 788 37 751 35 12 48 7 10 620
w tym miasto 539 29 510 18 6 33 2 9 423

Gminy wiejskie:

Dabrowa Biskupia 308 10 298 6 0 20 2 7 251
Inowroctaw 857 13 844 40 8 52 8 31 691
Rojewo 258 8 250 6 0 9 4 9 214

Ztotniki Kujawskie 663 16 647 14 2 29 5 11 576

Zrédto: Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 2008 r. Podregiony, powiaty, gminy.

Analiza danych zawartych w tabeli nr 1 pozwala wyciggngé¢ wnioski,
iz wéréd podmiotédw sektora prywatnego (12574) zdecydowanie dominujg osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczy, ktérych wedtug danych z GUS-u na dzien 31.12.2007
byto 10534 (co stanowi blisko 84%).
Na kolejnym miejscu znalazty sie spotki cywilne w liczbie 797. Wsrod spotek handlowych
(522) najmniejszg liczbe stanowity spotki z udziatem kapitatu zagranicznego, ktdrych byto 85.

Jesli chodzi o formy prawne spdtek handlowych to zdecydowanie najwiecej jest
spotek kapitatowych - 430, a wsrod nich przodujg spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig — 411.
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Wykres nr 13. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w poszczegdlnych gminach powiatu
inowroctawskiego. Stan na 31.12.2007 r. (bez oséb prowadzacych indywidualne gospodarstwa w rolnictwie).
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Zrédto: Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 2008 r. Podregiony, powiaty, gminy.

Wykres nr 13 — traktujgcy o liczbie podmiotéw gospodarki narodowej
w poszczegblnych gminach powiatu inowroctawskiego — ukazuje jak znaczacy wptyw w tej
kwestii petni gmina miejska Inowroctaw. Skoncentrowanych jest w niej bowiem az 6885 z
12574 podmiotéw zarejestrowanych na terenie powiatu, co stanowi 52%. Tylko dwie gminy
— Kruszwica i Janikowo — cechujg sie liczbg podmiotédw powyzej 1000. Najmniejszy — 2 %
udziat — w przedmiotowej kwestii majg gminy Dgbrowa Biskupia i Rojewo.

2.1.1 Gmina miejska Inowroctaw

Wspodtczesny, liczgcy ponad 76 tys. mieszkancodw Inowroctaw stara sie tgczyé dwie
funkcje: osrodka uzdrowiskowego z rozbudowang siecig sanatoriéw i osrodka gospodarczego
koncentrujagcego przemyst chemiczny, poligraficzny oraz rozwijajgce sie handel i ustugi.
Dzieki dobrze rozwinietej infrastrukturze technicznej, racjonalnej polityce gospodarowania
przestrzenig urbanistyczng, a takze dzieki stosowaniu preferencyjnych mechanizméw
finansowych, miasto stwarza korzystne warunki rozwoju dla potencjalnych inwestordw.
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Inowroctaw lezy na poteznym wysadzie solnym wyrastajgcym 10-20 m ponad $rednig
wysokos$¢ (ok. 90 m n.p.m.) Réwniny Inowroctawskiej. Miejscowe ztoza soli kamiennej staty
sie podstawg lecznictwa uzdrowiskowego. Inicjatorami jego powstania byli: doktor prawa
Zygmunt Wilkonski oraz adwokaci Samuel Hoeniger i Oscar Triepcke, ktorzy w 1875 r.
w Sadzie Powiatowym w Inowroctawiu zarejestrowali Towarzystwo Akcyjne ,Solanki
Inowroctawskie” - dzisiejsze ,Solanki” Uzdrowisko Inowroctaw
Sp. z o.0. Nastepnie w pierwszej pofowie XX wieku nastgpit szybki rozwdj obiektow
uzdrowiskowych, powstaty kolejne sanatoria branzowe: Energetyk, Modrzew, Metalowiec-
70, Kolejowe Sanatorium Uzdrowiskowe im. dra Joézefa Krzyminskiego. Sanatoria
inowroctawskie s3 nowoczesnymi placowkami
z szerokg bazg uzdrowiskowga. W ciggu roku leczy sie tu i rehabilituje w zakresie kardiologii,
reumatologii i schorzen uktadu ruchu oraz gastrologii okoto 25 000 kuracjuszy.

Miasto mimo posiadania Uzdrowiska miato do niedawna jednak charakter
przemystowy. Rozwdj przemystu solnego stat sie sita napedowag wzrostu gospodarczego
regionu. Zlokalizowane s3 tu duze zaktady bedace przedstawicielami przemystu
wydobywczo-chemicznego jak Soda Polska CIECH S.A., do duzych zaktadéw przemystowych
nalezy zaliczy¢ firme Inofama S.A. — jednego z wiekszych polskich zaktadéw produkujgcych
maszyny i urzadzenia dla rolnictwa, ochrony srodowiska i budownictwa. Istotng role w
lokalnym przemysle odgrywa takze funkcjonujacy od ponad osiemdziesieciu lat producent
szkta Huta Szkta Gospodarczego Irena S.A.

Jednym z najwiekszych pracodawcow w gminie jest Szpital Powiatowy im. dra L.
Bfazka, ktdry zatrudnia ponad 1000 oséb.

Potozenie okolic Inowroctawia na dobrych jakosciowo glebach przyczynito sie do
rozwoju przemystu przetwodrstwa rolno-spozywczego, ktorego przyktadem sg Okregowa
Spotdzielnia Mleczarska ,,Cuiavia”
oraz Cykoria S.A. z Wierzchostawic.

Liczng grupe stanowig przedsiebiorstwa budowlane i branz pokrewnych. Wymienié
tu nalezy Alstal-Budownictwo, Budino Sp. z o.0., GCB Centrostal Inowroctaw S.A., P.W.
Inremo, Inter Metal Sp. z 0.0., Instalbud
Sp. z 0.0., Lematit sp.j., Magorex sp.j., Simbud - Inowroctaw, P.P.H.U. Opak-Met, Trion S.A.,
Tras-Intur S.A.

W Inowroctawiu dziata tez wiele firm zwigzanych z branzg poligraficzng, m.in.: Zakfad
Poligraficzno-Wydawniczy Pozkal, Druk-Intro S.A, Drukarnia Ekspres, Drukarnia Legro i Zaktad
Poligraficzny Polprint Sp. z 0.0. Z tego tez wzgledu Inowroctaw nazywany jest zagtebiem
poligraficznym.

Dane dotyczace podmiotéw  gospodarki narodowej wedtug  sekcji
w powiecie inowroctawskim oraz jego poszczegdlnych gminach, ktére zostaty przedstawione
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na wykresie nr 14 dowodzg, iz w strukturze podmiotédw gospodarczych powiatu nastgpity
istotne zmiany. Znacznie zmniejszyt sie bowiem udziat przemystu ogétem, a zwiekszyt sie
udziat ustug, budownictwa, rolnictwa, towiectwa i lesnictwa.

Wykres nr 14. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie inowroctawskim zarejestrowane w rejestrze
REGON wedtug wybranych sekcji. Stan na 31.12.2007 (bez oséb prowadzacych indywidualne gospodarstwa w

rolnictwie).
obstuga nieruchomosci i firm 2054
posrednictwo finansowe 445
transport, gospodarka magazynowa i tacznoéc 1244
hotele i restauracje 343
handel i naprawy 4143
budownictwo 1061
przemyst 1291
rolnictwo , fowiectwo i lesnictwo 591
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Zrédto: Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 2008 r. Podregiony, powiaty, gminy.

2.1.2 Gmina miejsko-wiejska Kruszwica

Gmina Kruszwica stanowi bardzo atrakcyjny obszar turystyczny w skali Polski. Wynika
to nie tylko z atrakcyjnych turystycznie waloréw kulturowych zwigzanych z ksztattowaniem
sie polskiej panstwowosci oraz zalet przyrodniczych w postaci m.in. Nadgoplanskiego Parku
Tysigclecia. Miasto
i gmina stanowig przedmiot zainteresowania nie tylko turystyki krajoznawczej
i kwalifikowanej, ale takie form pobytowych. Nalezy podkresli¢, ze jest
to takie teren stanowigcy zaplecze dla realizacji potrzeb  turystycznych
i rekreacyjnych mieszkancow sgsiednich miast. Istniejgce walory turystyczne miasta i gminy
nie sg jednak w petni wykorzystane. Obecne zagospodarowanie turystyczne miasta i gminy
Kruszwica to: baza noclegowa, baza gastronomiczna, szlaki turystyczne i urzadzenia
sportowo — rekreacyjne. W czerwcu 2004 r. przeprowadzono badanie rozwoju turystyki.
Badanie to objeto grupe wybranych losowo 100 mieszkancéw miasta i gminy, z ktérymi
przeprowadzono wywiady, rozmowy i sondaze. Badania na obszarze miasta dotyczyty oceny
wobec istniejgcego ruchu turystycznego, a na terenach wiejskich gtéwnie w aspekcie
wigczenia sie tej grupy mieszkancéw do obstugi ruchu turystycznego, zaréwno pod katem
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zatrudnienia w jednostkach obstugi turystyki, jak rowniez pod katem tworzenia gospodarstw
agroturystycznych.

Na podstawie wynikdw ww. badan mozna stwierdzi¢, ze mieszkancy Kruszwicy
pozytywnie oceniajg dalsze kierunki rozwoju turystyki w miescie
i dopatrujg sie potencjalnych korzysci dla gminy i jej mieszkancow. Stosunkowo niewielkie
jest jednak zainteresowanie rozwojem kwater agroturystycznych i pokoi przeznaczonych na
wynajem dla obstugi turystow. Gmina Kruszwica ma charakter rolniczy. Jej uzytki rolne
stanowig 80% jej ogdlnej powierzchni. Z charakterem gminy zwigzane sg sektory dziatalnosci
najwiekszych  przedsiebiorstw na  tym  terenie, czyli Kom-Rol-u  Kobylniki
Sp. z 0.0., Zaktadow Ttuszczowych Kruszwica Sp. z 0.0., Zaktadow Przetwodrstwa Zbozowo-
Mtynarskiego Sp. z 0.0., Cukrowni Kruszwica S.A.

2.1.3 Gmina miejsko-wiejska Janikowo

Gmina Janikowo jest zamieszkiwana przez prawie 14-tysieczng ludnos¢, utrzymujaca
sie z pracy w przemysle, rolnictwie, handlu i drobnym rzemiosle. Janikowo stynie z tego, iz
jest miastem przyjaznym osobom niepetnosprawnym. Jako pierwsze w Polsce uzyskato tytut
miasta bez barier. Ponadto w miescie sprawnie funkcjonuje od lat 90. ubiegtego wieku
Stowarzyszenie Przyjaciot Specjalnej Troski ,,Dar Serca”.

Ze wzgledu na swe korzystne potozenie (na granicy Patuk i Kujaw)
oraz znaczng liczbe jezior gmina cechuje sie wysokimi walorami rekreacyjno-
wypoczynkowymi i rozbudowang bazg turystyczng, ktére wedtug autordw Strategii Rozwoju
Gminy Janikowo nie sg do konca wykorzystywane. Powotujgc sie na przeprowadzone
badania sondazowe wykazujg oni,
ze az 90% mieszkancéw gminy uwaza, ze powinna ona rozwija¢ funkcje wypoczynkowo-
rekreacyjna.

Aktywizacja bezrobotnych z gminy Janikowo przejawia sie zatrudnianiem z
wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy i opiera sie gtéwnie na pracach zwigzanych z
dbafoscia o estetyke miasta.

Najwiekszymi zaktadami pracy usytuowanymi na terenie gminy Janikowo s3:
Janikowskie Zaktady Sodowe Janikosoda S.A., Krajowa Spdtka Cukrowa S.A. w Toruniu —
Oddziat Cukrownia Janikowo, Janipol Meble
Sp. z o0.0., P.P.U. Eletrorem Sp. z o0.0.,, P.P.H. Montostal Sp. z o0.0., Rembis
Sp. z 0.0., Hoffmann — Transport Materiatéw Sypkich, Inochtod-Serwis Sp. z 0.0.
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2.1.4 Gmina miejsko-wiejska Gniewkowo

Pomimo, iz w gminie Gniewkowo dominuje gospodarka rolna (uzytki rolne 63%) i
lesna (uzytki lesSne 25% - najwieksze w catym powiecie), charakteryzuje jg takze rozwijajaca
sie dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze produkcji, ustug i przetwdrstwa rolno-spozywczego.

Zaktady, takie jak: Cerama, Woskochemia, Bydgoska Fabryka Mebli
czy Zaktady Przetwdrstwa Owocowo-Warzywnego daty poczatek nowym preznym
podmiotom dziatajgcym w gminie i dajgcym mieszkaricom miejsca pracy.

Jednymi z najwiekszych zaktadéw na terenie gminy s3: Bonduelle Polska Sp. z o.0.
Zaktad Gniewkowo (przetwdrstwo owocowo — warzywne), Cykoria S.A. Wierzchostawice
(koncentraty spozywcze, przyprawy, susze), KCB Interlight Sp. z o.0. (produkcja swiec),
Tapicernia Gniewkowo Sp. z 0.0 (produkcja mebli tapicerowanych), Przedsiebiorstwo
Handlowo-Techniczne CERHAT Sp. z 0.0., P.P.U. H. EURO-GRANIT, INTERFLANSCH Sp. z 0.0.,
W.P.P.H. PAMA, Stelaze Tapicerskie - Maciejczyk sp.j., P.W. Jacze.

Dokonujgc pordownania danych dotyczacych liczby podmiotéw gospodarczych w
innych gminach powiatu inowroctawskiego nalezy zauwazy¢, ze wskaznik liczby podmiotow
gospodarczych zarejestrowanych na terenie gminy w odniesieniu do 1000 mieszkaicéw jest
jednym
z najnizszych w powiecie i wynika z rolniczego charakteru gminy.

2.1.5 Gmina miejsko-wiejska Pakos¢

Mimo korzystnego usytuowania gmina Pako$¢ nie posiada wielkiego przemystu.
Rozwdj gospodarczy, ktéry objawia sie zwiekszeniem ilosci zarejestrowanych podmiotow
gospodarczych. W gminie dominuje dziatalno$¢ handlowo-transportowa i produkcyjna.
Podstawowe branze, ktore stanowig znaczny udziat w rozwoju gospodarczym regionu
to szwalnie, produkcja styropianu, transport krajowy i zagraniczny, firmy budowlane.
Wieksze firmy dziatajgce na terenie gminy to: Przedsiebiorstwo Produkcyjno—Handlowe
BELPOLTEX Sp. z 0.0., Fabryka Maszyn i Urzadzers do Przemystu i Gérnictwa Odlewnia Zeliwa
NOTEC Bernard Urbaniak, Grand Protekt Sp. z 0.0., POLOMARKET Sp. z 0.0., Zaktad Produkgji
Materiatéw Budowlanych PROMAX Sp. z 0.0., Hurtownia Farmaceutyczna PROSOPER S.A,,
PBMIiPB , KAMAL” Sp. z 0. 0., Zaktad Stolarki PCV ALUMINIUM, ATIS S.C.
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2.1.6 Gmina wiejska Dabrowa Biskupia

Gmina Dabrowa Biskupia — usytuowana we wschodniej czesci powiatu
inowroctawskiego — jest typowo rolniczym obszarem <z glebami S$redniej
i stabej jakosci. Potozenie gminy Dgbrowa Biskupia posrodku tréjkata Inowroctaw — Torun —
Wtoctawek oraz w sgsiedztwie znaczacych osrodkow gospodarczych Gniewkowo, Kruszwica,
Inowroctaw sprawia, ze teren ten moze byé atrakcyjnym terenem inwestycyjnym. Ponadto
istotnym czynnikiem umozliwiajgcym sprawng realizacje przedsiewzie¢ gospodarczych jest
odpowiedni stan lokalnej infrastruktury oraz zaplecze organizacyjne
i formalno-prawne.

Do wiekszych zaktadéw zlokalizowanych na tym terenie nalezg Zaktady Miesne
,VIANDO” w Radojewicach, Agromet Kujawy w Dabrowie Biskupiej, Przedsiebiorstwo
Budowlane DAB BUD Sp. z 0.0. oraz Mieszalnia Pasz ,SOBROL” w O$niszczewie.

2.1.7 Gmina wiejska Ztotniki Kujawskie

Gmina Ztotniki Kujawskie jest gming w powiecie inowroctawskim posiadajaca
najwiekszy udziat uzytkdw rolnych réwny 85% ogolnej powierzchni. Gmina ta posiada trzy
jeziora polodowcowe — Tuczno, Leszcze, Plasno, ktére stwarzajg odpowiednie warunki do
utworzenia bazy turystycznej. Taka inwestycja przyczynitaby sie do wzrostu zainteresowania
ze strony turystow, a co za tym idzie mogtaby przyciggnac¢ innych potencjalnych inwestoréw.
Dzieki korzystnej lokalizacji gmina Ztotniki Kujawskie posiada duze mozliwosci rozwoju
rolnictwa ekologicznego z gospodarkg agroturystyczng oraz rzemiosta i przemystu rolno—
spozywczego.

Znaczace przedsiebiorstwa dziatajgce na terenie gminy Ztotniki Kujawskie to:
Wytwodrnia czesci motocyklowych z aluminium ,ALMOT”, Zaktad Ogdlnobudowlany
,GOTBUD"”, Gromatex Sp. z 0.0.

2.1.8 Gmina wiejska Inowroctaw
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Gmina wiejska Inowroctaw jest regionem o charakterze rolniczym (85% uzytkéw

rolnych) z  bardzo  urodzajnymi  glebami |l i klasy  bonitacyjne;j.
W gminie prowadzona jest takze produkcja zwierzeca, gtéwnie trzody chlewnej. Ponadto
istnieja takze fermy drobiu, produkujgce jaja wylegowe
i tucze.

Na terenie gminy ulokowana jest kopalnia otworowa w miejscowosci Géra, gdzie
wydobywa sie solanke w nowoczesny i zautomatyzowany sposdb. W 2002 r. powstat tam
Podziemny Magazyn Ropy i Paliw, w ktorym
w najbardziej bezpieczny i proekologiczny sposéb magazynowane s paliwa.

Sprzyjajace  warunki inwestycyjne w gminie Inowroctaw przyczynity sie
w ostatnich latach do wzrostu liczby podmiotow gospodarczych, zwiaszcza
w miejscowosciach takich jak Tupadty, Latkowo, Jacewo, Sikorowo, Krusza Duchowna,
Marcinkowo, Stawecinek i Ktopot.

Najwiekszymi zaktadami posiadajgcymi siedziby na terenie gminy sg: Barbara Luijckx
Sp. z 0.0., Cronileg PI Sp. z o0.0., Alstal Budownictwo, Tom-Lech sp.j., Tanscy Iwona i Andrzej
sp.j. Ubojnia Drobiu, Firma Ferrum, Wfozamot Panel — Producent Ptyt Warstwowych z
rdzeniem styropianowym — Hurtownia Stali.

2.1.9 Gmina wiejska Rojewo

Gmina Rojewo jest najmniejszg gming powiatu inowroctawskiego pod wzgledem
liczby ludnosci i przedostatnia gming pod wzgledem powierzchni terenu. Na rozwdéj gminy
duzy wpltyw maja dobrej jakosci gleby
w potudniowej czesci, ktore ksztattujg silng pozycje rolnictwa na tym terenie, a takze
korzystne potozenie w sgsiedztwie osrodkéow miejskich Inowroctawia, Torunia i Bydgoszczy.

Pomimo, iz w gminie Rojewo dominujgcg funkcje spetnia gospodarka rolna (76%
uzytki rolne), wystepujg takze zaktady produkcyjne i ustugowe. Podmioty gospodarcze
skupione sg gtownie w branzy przemystu lekkiego oraz przetwdérstwa rolno—spozywczego. Do
najwiekszych  podmiotdw gospodarczych na terenie gminy nalezg: DEGER Sp. z 0. o
w Jezuickiej Strudze — producent ceramiki sanitarnej i akcesoriow fazienkowych, STRUGA S.A.
w Jezuickiej Strudze - zaktad utylizacji niejadalnych produktéw zwierzecych, ZtOTECKI w
Zelechlinie - producent ttokéw do silnikdw spalinowych, czeéci zamiennych do motocykli,
samochoddéw, ciggnikdw i maszyn rolniczych, Fabryka Farb  KUJAWIAK
w Mierogoniewicach — producent farb emulsyjnych i sprzedaz materiatéw wykonczeniowych
dla budownictwa, P.H.U. HBS w Rojewie - produkcja okien plastikowych, Gorzelnia w
miejscowosci Liszkowo, Lawabo Mebel — producent mebli tazienkowych.
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2.2 Analiza ofert pracy

Dokonujgc analizy ilosci, wielkosci i oddziatywania podmiotéw gospodarczych w
powiecie inowroctawskim na lokalny rynek pracy, jako instytucji generujgcych miejsca pracy,
celowe wydaje sie by¢ okreslenie liczby ofert pracy zgtaszanych do PUP w Inowroctawiu.

Na wykresie nr 15 przedstawiono dane dotyczgce liczby zgtaszanych ofert pracy w
latach 1994 — 2008, z ktdorych wynika, iz ich najwyzsza liczba miata miejsce w 1995 r. (6559),
a razgco najnizsza w roku 2001 (1888). Krzywa na wykresie ilustruje ciggly spadek ofert pracy
w okresie 5 lat (1997 — 2001). Sytuacja ulegta zmianie dopiero w 2002 roku, kiedy to liczba
ofert zaczeta dynamicznie rosngc.

Lata 2003 — 2007 charakteryzowata w miare stabilna sytuacja cechujaca sie roczng
liczbg ofert w granicach okoto 5000. Przetomowym okazat sie natomiast rok 2008, w ktérym
to nastgpit wzrost liczby ofert o blisko 900.

Tak duzy popyt na pracownikéw w 2008 r. moze Swiadczy¢ o rozwoju lokalnej
gospodarki, ale réwniez o odptywie kadr do wiekszych miast lub za granice kraju czy tez
niedostosowaniu ich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.

Ponadto uwzglednienie — w kontekscie liczby sktadanych ofert pracy — faktu, iz
powiat inowroctawski cechuje jedna z najwyzszych stop bezrobocia
w wojewddztwie (duza podaz potencjalnych pracownikéw) prowadzi do wniosku, ze lokalny
rynek pracy charakteryzuje bezrobocie strukturalne.
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Wykres nr 15. llos¢ zgtaszanych ofert pracy do PUP w Inowroctawiu w latach 2003 - 2008.
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Zrédto: dane wtasne PUP

Réwniez analiza danych WUP w Toruniu, dotyczaca liczby zgtaszanych ofert pracy w
wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2008 r. — przedstawiona na wykresie nr 15 — Swiadczy
o tym, iz powiat inowroctawski charakteryzuje sie duzg liczbg zgtaszanych ofert pracy i
potwierdza ww. wnioski.
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Wykres nr 16. llos¢ zgtaszanych ofert pracy do PUP w 2008 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie statystyk WUP w Toruniu

Nalezy w tym miejscu podkreslié, iz pracownicy Referatu Posrednictwa Pracy PUP w
Inowroctawiu w tak duzej liczbie zgtaszanych ofert pracy upatrujg jeszcze inny powdd
zlecania im wyszukiwania odpowiedniego pracownika, a mianowicie budowane na
wieloletniej wspoétpracy zaufanie.

Kierunki dziatania PUP w Inowroctawiu w zakresie promocji przedsiebiorczosci zostaty
zawarte w Programie w Priorytecie I - Promocja
i rozwoj przedsiebiorczosci, ktéry bedzie realizowany przez nastepujace Dziatania: Dziatanie
2.1 Wsparcie dla przedsiebiorczych, Dziatanie 2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcodw, Dziatanie
2.3 Promocja przedsiebiorczosci, Dziatanie 2.4 Promocja powiatu inowroctawskiego jako
sprzyjajacego przedsiebiorcom, Dziatanie 2.5 Promocja przedsiebiorcow z powiatu
inowroctawskiego i ich produktéw.
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Rozdzial III Edukacja i Kksztalcenie w powiecie

inowroclawskim

Konsekwencjg zapoczagtkowanych w latach 90. przemian na rynku pracy, zwigzanych
miedzy innymi z masowym bezrobociem, a takze rosngcymi wymaganiami pracodawcéw co
do poziomu kwalifikacji pracownikdw, stato sie postrzeganie wyksztatcenia wyzszego jako
czynnika zwiekszajacego szanse na rynku pracy. Obecnie wyksztatcenie traktuje sie jako
inwestycje na przysztos$é, zapewniajacg lepsze zarobki i szanse zawodowe. Waznym efektem
rosngcych aspiracji edukacyjnych jest upadek szkolnictwa zawodowego.

Ograniczenie szkolnictwa zawodowego miato w latach 90. w duzym stopniu niestety
charakter zywiotowy. Upadek wielu zaktaddéw pracy, ktore
z jednej strony utrzymywaty lub wspieraty szkoty zawodowe, z drugiej stanowity miejsce
pracy dla absolwentédw, oznaczat zarazem zamykanie wielu szkot, a takze spadek
zainteresowania tym typem ksztatcenia wsrdd uczniow.

W Polsce ludzie s ksztatceni czesto nieodpowiednio w stosunku do nowych
wymagan struktury kwalifikacji, umiejetnosci i wiedzy. Polityka Unii Europejskiej zmierza do
likwidacji barier w ramach europejskiego rynku pracy miedzy innymi poprzez wdrazanie
instrumentdw  wzmacniajgcych  mobilnos¢  sity roboczej oraz znoszenie barier
administracyjnych i prawnych
w podnoszeniu kwalifikacji. Zgodnie z politykg krajow Unii Europejskiej aktywnosé
edukacyjna powinna stuzy¢ odnawianiu, poszerzaniu
i pogtebianiu kwalifikacji i trwac cate zycie (koncepcja LLL — lifelong learning). Taka polityka
zwigzana jest ze statym i dynamicznym postepem naukowo-technicznym, krétkim czasem
wdrazania nowych technologii
i koniecznoscig nadazania za nimi.

W odniesieniu do mfodych osdb szczegdlnie wazne jest zapewnienie im elastycznego,
szerokoprofilowego nauczania, tak aby cechowata ich zdolno$¢ do wykonywania
roznorodnych typow zadan zwigzanych ze $wiadczong pracy. Dostosowanie profili
ksztatcenia szkét do warunkdw rynkowych to jeden z wazniejszych problemdw rzutujgcych
na ksztattowanie sie rownowagi na rynku pracy. Ponadto zapewnienie pozycji
konkurencyjnej na rynku pracy, ktore zalezy od indywidualnych sktonnosci do podnoszenia
poziomu wyksztatcenia oraz zwiekszania kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
bezrobotnych, a takze ich mobilnosci zawodowej, czyli zdolno$ci przystosowania sie do
zmiennego zapotrzebowania, jakie zgtaszajg pracodawcy.

Dziatania podejmowane w ramach polityki edukacyjnej powinny wynikaé z
przewidywanych zmian zapotrzebowania na kadry w przysztosci. Zgodnie z ustawg o
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systemie oswiaty MEN koordynuje i realizuje polityke o$wiatowg panstwa, wspétdziatajac w
tym zakresie z wojewodami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi. Planowaniem naboru
i prognozami na poszczegdlne lata zajmujg sie kuratoria oswiaty w porozumieniu
z samorzgdami terytorialnymi i urzedami pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu uczestniczy w dziataniach oswiatowych
majacych na celu planowanie kierunkéw ksztatcenia oraz prowadzi zajecia profilaktyczne z
zakresu zachowan i zmian na rynku pracy.

3.1 Edukacja ponadgimnazjalna

Nabér do szkdt ponadgimnazjalnych stanowi niezwykle istotny element ksztattowania
polityki oswiatowej na terenie powiatu. Decyduje on o sieci szkot, profilach ksztatcenia,
wewnetrznej organizacji placdwek oraz polityce kadrowej. Analiza przeprowadzonej
rekrutacji pozwala tez okreslic trendy edukacyjne (wybor profili ksztatcenia,
zapotrzebowanie na okreélony typ szkoty itp.) na lata nastepne.’

W tabeli nr 2 zamieszczony zostat wykaz szkét ponadgimnazjalnych powiatu
inowroctawskiego z wyszczegoblnieniem liczby oddziatow
oraz ucznidw, ktérzy rozpoczeli nauke w klasach pierwszych od 1 wrzesnia 2008 r.

Tabela nr 2. Wykaz szkot ponadgimnazjalnych powiatu inowroctawskiego
z wyszczegdlnieniem liczby oddziatow oraz uczniéw, ktérzy rozpoczeli nauke w klasach pierwszych od 1
wrzes$nia 2008 r.

LICZBA LICZBA UCZNIOW
SZKOLA ODDZIALOW

| Liceum Ogodlnoksztatcace 5 184
im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu

Il Liceum Ogdlnoksztatcace 5 168
im. Marii Konopnickiej w Inowroctawiu

Il Liceum Ogdlnoksztatcace 5 170
im. Krélowej Jadwigi w Inowroctawiu

Uzasadnienie do uchwaty nr XXI11/224/2008 Rady Powiatu Inowroctawskiego
z 30 pazdziernika 2008r. w sprawie przyjecia informacji Zarzagdu Powiatu Inowroctawskiego dotyczacej analizy
dokonanego naboru do szkét ponadgimnazjalnych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Inowroctawski.
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im. Jana Pawta Il
w Inowroctawiu

Liceum Ogdlnoksztatcace 2 77
im. Juliusza Stowackiego w Kruszwicy
Liceum Ogodlnoksztatcagce w Zespole Szkét Ponagimnazjalnych nr 1 4 114

TECHNIKA

Zespot Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 1 4 127
im. Jana Pawta Il w Inowroctawiu

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 5 179
im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu

Zespot Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 3 4 125
im. Franciszka Zubrzyckiego w Inowroctawiu

Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w Inowroctawiu 4 141
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 5 3 108
im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu

Zespodt Szkot Ponadgimnazjalnych w Kobylnikach 2 52
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Im. Kazimierza Wielkiego w 3 99
Kruszwicy

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Im. Jana Pawta 4 133
w Koscielcu

ZASADNICZE SZKOtY ZAWODOWE

Zespot Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 2 4 163
im. Genowefy Jaworskiej w Inowroctawiu - ZSZ

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 3 3 106
im. Franciszka Zubrzyckiego w Inowroctawiu — ZSZ

Zespodt Szkot Ponagimnazjalnych nr 4 w Inowroctawiu — ZSZ 1 36
Zespot Szkoét Ponagimnazjalnych nr 5 2 73
im. gen Wtadystawa Sikorskiego w Inowroctawiu — Z2SZ

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych 3 92
im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy —ZSZ
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SZKOtY SPECJALNE

Zespot Szkdt im. Marka Kotariskiego w Inowroctawiu:

- Szkota Zawodowa Specjalna 29
- Szkofa Przysposabiajgca do Pracy 10
- Gimnazjum 4 19
- Szkofa Podstawowa 2
Zespot Szkdt im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy 1 9

SZKOtY DLA DOROStYCH

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Zeromskiego w
Inowroctawiu:

1 40
- Gimnazjum 5 210
- Liceum Ogdlnoksztatcace 3 120
- Liceum Uzupetniajace 3 70
- Technikum Uzupetniajgce 5 261

- Szkota Policealna

Zrédto: Uzasadnienie do uchwaty nr XXIll/224/2008 Rady Powiatu Inowroctawskiego z dnia 30 paZdziernika 2008 r.
W sprawie przyjecia informacji Zarzqdu Powiatu Inowroctawskiego dotyczqcej analizy dokonanego naboru do szkét ponadgimnazjalnych,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat Inowroctawski.

3.2 Zainteresowanie mitodziezy edukacjq, modne kierunki a potrzeby

rynku pracy

Od 1 wrzesnia 2008 r. w klasach pierwszych szkét ponadgimnazjalnych nauke w 63
oddziatach rozpoczeto 2147 tegorocznych absolwentéw gimnazjéw. Z najwiekszym
zainteresowaniem ucznidow spotkaty sie czteroletnie technika, gdzie nauke rozpoczeto 964
uczniow. W dalszym ciggu duzym powodzeniem cieszg sie licea ogdlnoksztatcgce, w ktdérych
nauke wybrato 713 ucznidw. Podobnie jak w roku 2007 nie uruchomiono zadnej klasy
w liceach profilowanych. Wynikato to z minimalnego zainteresowania absolwentow
gimnazjow tego typu szkotami. Zwiekszyt sie natomiast odsetek uczniéw chcacych
kontynuowac nauke na poziomie szkét zawodowych. Tego typu szkoty wybrato 470 ucznidw,
co stanowi 22% ogdtu nowoprzyje;tych.2 Powyzsze tendencje ilustruje tabela nr 3.

2 Zatacznik do uchwaty NR XXI11/224/2008 Rady Powiatu Inowroctawskiego z 30 paZdziernika 2008 r.
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Tabela nr 3. Procentowy udziat mtodziezy rozpoczynajacej nauke w szkotach ponadgimnazjalnych w powiecie
inowroctawskim w poszczegélnych latach.

TYP SZKOLY 2006/2007 2007/2008 2008/2009

Licea ogdlnoksztatcace 34% 32% 33%
Technika 39% 48% 45%
Licea profilowane 5% - -

Zasadnicze szkoty zawodowe 22% 20% 22%

Zrédto: Analiza naboru do szkét ponadgimnazjalnych 2008 r.

Na terenie naszego powiatu ksztatcenie specjalne prowadzone jest gtéwnie w Zespole
Szkét im. Marka Kotanskiego w Inowroctawiu. Nauke rozpoczeto tam 60 ucznidw,
wymagajacych tego typu opieki. Natomiast do Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej
wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w
Kruszwicy przyjeto 9 nowych uczniéw.

Ksztatcenie dorostych prowadzone jest w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
Inowroctawiu. Nauke rozpoczeto 701 stuchaczy w szkotach rdznego typu wchodzgcych w
jego skfad. Dla nowoprzyjetych utworzono 16 oddziatéw z czego 5 oddziatéw funkcjonuje w
systemie wieczorowym, a 10
w systemie zaocznym. Utworzono takze oddziat gimnazjum dla dorostych.

Z danych statystycznych udostepnionych przez Wydziat Edukacji Starostwa
Powiatowego w Inowroctawiu wynika, ze najwiekszym zainteresowaniem wsréd
pierwszoklasistow szkét ponadgimnazjalnych rozpoczynajgcych nauke w czteroletnim
technikum cieszg sie takie kierunki ksztatcenia jak: technik teleinformatyk, technik hotelarz,
technik mechanik (obstuga i naprawa pojazdéw samochodowych), technik ekonomista
oraz technik budownictwa.

W  Zespole Szkét Ponagimnazjalnych nr 2 im. Genowefy Jaworskiej
w Inowroctawiu 51% ucznidéw rozpoczynajacych nauke w Zasadniczej Szkole Zawodowej
wybrato kierunek — kucharz matej gastronomii. Ten sam kierunek ksztatcenia najczesciej
wybierali uczniowie ZSZ w Zespole Szkdt Ponadgimnazjalnych im. Kazimierza Wielkiego w
Kruszwicy.

Mechanik pojazdéw samochodowych i elektromechanik pojazdéw samochodowych
to kierunki wybierane najczesciej przez pierwszoklasistéow ZSZ w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 3 im. Franciszka Zubrzyckiego
w Inowroctawiu.
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Inne kierunki ksztatcenia wybierane przez absolwentédw gimnazjum rozpoczynajacych
nauke w klasach pierwszych Zasadniczych Szkét Zawodowych to: sprzedawca, murarz,
malarz-tapeciarz oraz fryzjer.

Dzieki dokonywanym kompleksowym badaniom i analizom, kierunki ksztatcenia oraz
dziatania podejmowane przez instytucje wspierajgce rozwdj zatrudnienia, bedg
dostosowywane do potrzeb regionalnych pracodawcéw. W konsekwencji umozliwi to
podjecie pracy absolwentom szkéf, osobom bezrobotnym oraz posiadajgcym
zdezaktualizowane kwalifikacje, co wptynie bezposrednio na zmniejszenie problemow
przedsiebiorcow z pozyskaniem wykwalifikowanych pracownikow.

3.3 Ksztalcenie ustawiczne realizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy

Ksztatcenie ustawiczne, czyli proces ciggtego doskonalenia, podnoszenia kwalifikacji
oraz zwiekszania aktywnosci edukacyjnej
i zawodowe;j jest znamienny dla wspotczesnej cywilizacji. Z uwagi na rozwdj nowoczesnych
technologii podnoszenie kwalifikacji jest konieczne, bowiem przyczynia sie do wzrostu
popytu na wysoko wykwalifikowana site robocza,
a jednoczesnie spadku popytu na prace o0s6b o niskich kwalifikacjach.
W dobie obecnych przemian, ktore ksztattujg nowy typ spoteczenstwa opartego na wiedzy i
informacji — proces ten pomaga osobom bezrobotnym w adaptacji intelektualnej i
zawodowej.

Formami ksztatcenia ustawicznego proponowanymi przez PUP sg miedzy innymi:

1. Szkolenia zawodowe, ktére majg na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

2. Staie zawodowe, dzieki ktérym mtodzi ludzie nabywajg praktycznych umiejetnosci
w zawodzie, a przede wszystkim zdobywajg pierwsze doswiadczenia zawodowe w
rzeczywistych warunkach pracy.

3. Przygotowania zawodowe dorosfych, ktdre umozliwiajg odbycie praktycznego
przygotowania do zawodu. Celem skierowania do odbycia przygotowania
zawodowego jest rowniez utatwienie ponownego wejscia na rynek pracy osobom,
ktdre utracity prace
i majg niskie lub nieaktualne kwalifikacje.

4. Warsztaty z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, ktére odbywajg sie w ramach
zajec Klubu Pracy majg na celu przezwyciezanie barier osobistych, zmiane postawy i
myslenia oraz wigczenie sie nieaktywnych w zycie zawodowe. Zajecia te pomagajg
osobom bezrobotnym naby¢ umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,
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umiejetnosci autoprezentacji i prowadzenia rozmow z pracodawcg, obejmujg takze
nauke pisania CV i listu motywacyjnego.

Rozwdj edukacji ustawicznej moze by¢, zatem remedium na bezrobocie,
pauperyzacje spoteczenstwa i wykluczenie spoteczne.

3.4 Rozwdj wspolpracy instytucji szkoleniowych i ksztatcenia

ustawicznego z pracodawcami

Aby sprosta¢ wymogom rynku pracy i oséb poszukujgcych zatrudnienia, instytucje
odpowiedzialne i realizujgce zadania w obszarze edukacji muszg ze sobg wspodtpracowad,
miec odpowiednie informacje
i podobng wiedze w zakresie ksztatcenia ustawicznego. Pozwoli to na wypracowanie
wspdlnych rozwigzan, szczegdlnie w obszarze dopasowania oferty szkoleniowej i edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy. Dlatego tez dla sprawnej koordynacji tych dziatan konieczne jest
tworzenie sieci wspotpracy
i przeptywu informacji miedzy tymi instytucjami. Niestety dotychczasowe wspodlne dziatania
byty zadowalajgce tylko w niewielkim stopniu. Mate zainteresowanie ze strony pracodawcow
spowodowane byto konicznoscig inwestowania witasnych srodkéw finansowych w celu
podniesienia lub zdobycia nowych kwalifikacji przez pracownikow.

Konieczne jest zatem przeprowadzenie diagnozy rynku pracy
w zakresie potrzeb edukacji i szkolen. Wskazane jest rowniez promowanie idei ksztatcenia
ustawicznego wsrod pracodawcéw oraz zachecanie ich do wspdlnego opracowywania
projektow unijnych.

Dziatania promocyjne PUP skierowane bedg na wiekszy udziat doradcow
zawodowych, ktdérzy pomogg pracodawcom w doborze odpowiednich pracownikéw.
Nalezatoby réwniez zacheci¢ przedsiebiorcow do korzystania ze szkolen organizowanych
przez fundacje, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktore wspotpracujag w ramach projektéw dofinansowywanych z Unii
Europejskie;j.

W obecnej sytuacji gospodarcze] i zwiekszajgcego sie — takze wsrod absolwentow
uczelni — bezrobocia, wazng role w systematycznym rozwigzywaniu problemow rynku pracy
zaczynajg petni¢ Biura Karier, ktére sg istotnym ogniwem fgczagcym studentdw, absolwentow
uczelni oraz osoby bezrobotne z rynkiem pracy, gdyz swojg dziatalno$é ukierunkowuja
przede wszystkim na potrzeby ludzi mtodych w zakresie wspierania i utatwiania im startu
zawodowego. Biura te, w kwestiach zatrudnienia i rynku pracy, z jednej strony wspomagajg
w poszukiwaniu pracy, a z drugiej strony nawigzujg
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i rozwijajag kontakty z przedsiebiorcami, wypetniajgc w ten sposéb Iluke miedzy
poszukujgcymi pracy a pracodawcami.

Przygotowanie i wypracowanie wspalnych rozwigzan pozwoli zrealizowaé wiele zadan
w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego. Dlatego PUP bedzie starat sie zawiera¢ partnerskie
porozumienia na rzecz wspotpracy
w obszarze edukacja — szkolenia — praca.

Kierunki dziatania PUP w Inowroctawiu w zakresie edukacji i ksztatcenia
w powiecie inowroctawskim zostaty zawarte w Programie w Priorytecie Ill — Wyzsza jakos¢
edukacji zgodnej z potrzebami rynku pracy, ktéry bedzie realizowany przez nastepujace
Dziatania: Dziatanie 3.1 Wspétpraca
z jednostkami o$wiatowymi i instytucjami szkoleniowymi, Dziatanie 3.2 Podnoszenie i zmiana
kwalifikacji oséb bezrobotnych wedtug potrzeb rynku pracy, Dziatanie 3.3
Przekwalifikowanie osdb, ktdre utracity zdolnosci zawodowe w wyniku niepetnosprawnosci,
Dziatanie 3.4 Promocja ksztatcenia ustawicznego i idei spoteczefAstwa opartego na wiedzy
oraz Dziatanie 3.5 Badania — rynek pracy a oferty edukacyjne jednostek oswiatowych i
instytucji szkoleniowych.

Rozdzial IV - Bezrobocie w powiecie inowroctawskim

4.1 Charakterystyka grup bezrobotnych

Jednym z najbardziej niepozadanych zjawisk ukazujacych swoje rozmiary z
poczagtkiem transformacji ustrojowej jest bezrobocie. Skutki spoteczne i moralne, jakie sie z
nim wigza s trudne do oszacowania.

W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw bezrobocie negatywnie wptywa na tych,
ktorych dotyka, ostabia osobowos¢ cztowieka, a takze poczucie wtasnej wartosci. Cztowiek
nabywa przekonania, ze jest bezuzyteczny, mniej wartosciowy, niedoceniany. Bezrobocie
niszczy pozycje jednostki, prowadzi do izolacji spotecznej cztowieka.

W latach 2006 — 2008, a szczegdlnie w | pétroczu 2008 r. stopa bezrobocia w powiecie
inowroctawskim sukcesywnie malata. Z koAcem roku odnotowano niewielki wzrost stopy
bezrobocia. Spowodowane to bylo sezonowoscig bezrobocia, a takie pogorszeniem sie
sytuacji gospodarczej na S$wiecie, ktéra odbita sie rowniez na sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstw krajowych.
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Wykres nr 17. Stopa bezrobocia w powiecie inowroctawskim w latach 2006 — 2008.

czerwiec grudzien czerwiec grudzien czerwiec grudzien
2006 2006 2007 2007 2008 2008

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Inowroctawiu na podstawie danych GUS.

Spadek bezrobocia, to nie tylko wynik kondycji gospodarczej kraju, to takze olbrzymia
migracja zarobkowa rodakdéw do krajéw unijnych. Musimy zatozyé, ze w obecne] sytuacji
zatamania na rynkach swiatowych, a co za tym idzie potrzebg szukania oszczednosci przez
przedsiebiorstwa, liczba powracajgcych i rejestrujgcych sie oséb bedzie znacznie wzrastac.

W tak trudnej sytuacji gospodarczej w licznych przedsiebiorstwach szukanie
oszczednosci odbywa sie miedzy innymi przez redukcje zatrudnienia. Zmniejszenie sie liczby
miejsc, w ktérych mozna lokowac osoby bezrobotne, moze powodowaé wydtuzenie okresu
pozostawania w rejestrach bezrobotnych.

Mimo trudnosci ekonomicznych przedsiebiorstw zauwazalnej szczegdlnie w koricu
2008 r., liczba bezrobotnych ulegata ciggtemu zmniejszeniu, co przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 4. Odptyw bezrobotnych na przetomie lat 2004 — 2008.

Wyszczegdlnienie 31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008
Liczba bezrobotnych 20626 20010 18382 14992 12614
Zmiana liczby

X -616 -1628 -3390 -2378
bezrobotnych

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Inowroctawiu. Dane z zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01.

Najwiekszy spadek zarejestrowanych oséb bezrobotnych odnotowano w roku 2007 i
nastepnym. Byt to bardzo wyrazny spadek w odniesieniu do roku 2006, ktéry wynosit 3390
0s6b.

Liczba bezrobotnych w latach 2007-2008 ulegta zmniejszeniu o 5768 0sdb, tj. o
27,96% w stosunku do roku 2004.

Spadek liczby  bezrobotnych  spowodowany byt  wzrostem inwestycji
w gospodarce, nakfadem srodkow pozyskanych z funduszy UE
oraz odptywem fachowej sity roboczej do krajéw UE, a co za tym idzie zwiekszong potrzeba
zatrudniania.

Liczbe bezrobotnych mieszkanicéw miast i gmin w powiecie inowroctawskim
przedstawia tabela nr 5.
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Tabela nr 5. Bezrobotni wg miast i gmin w powiecie inowroctawskim w latach 2007-2008.

6620 3984 1213 5584 3350 1074
646 352 143 559 324 117
735 421 154 653 369 160
709 524 149 637 472 194
383 261 76 347 244 70
824 573 146 736 484 151

1109 718 158 955 592 145
639 418 125 524 339 93
369 242 65 307 204 65
486 277 62 379 223 66

1067 647 166 887 541 148
442 254 87 360 203 87
963 531 134 686 389 119

14992 9202 2678 12614 7734 2489

5554 3351 902 4574 2765 860

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Inowroctawiu. Dane z zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01.
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Wykres nr 18. Bezrobotni wg miast i gmin stan na koniec grudnia 2008 r.

3% %
7% °

3%

7% 44%
13%
8% 10%
O Miasto Inowroctaw B Miasto i Gmina Gniewkowo O Miasto i Gmina Janikowo

O Miasto i Gmina Kruszwica B Miasto i Gmina Pakos¢ @ Gmina Dgbrowa Bisk.

B Gmina Inowroctaw O Gmina Rojewo B Gmina Ziotniki Kuj.

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Inowroctawiu. Dane ze sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych zamieszkuje w Inowroctawiu, tj. 5584 osoby (wg
stanu na 31.12.2008r.), co stanowi 44% ogotu zarejestrowanych.

Z danych zawartych w tabeli wynika, iz przewazajgcy liczbe zarejestrowanych
stanowig kobiety (61,3% ogdtu bezrobotnych).

Drugg pod wzgledem liczebnosci zarejestrowanych oséb bezrobotnych jest Gmina
Kruszwica (1691 osdb).

Najmniejsza grupa bezrobotnych pochodzi z terenu Gminy Dgbrowa Biskupia i Gminy
Rojewo.

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miastach i gminach jest proporcjonalna
do liczby mieszkancow.

We wszystkich gminach odnotowano spadek zarejestrowanej liczby o0sob
bezrobotnych.

Charakterystyke oséb bezrobotnych w odniesieniu do ich wieku przedstawiono w
tabelinr 6.
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Tabela nr 6. Bezrobotni wg wieku w latach 2006 — 2008.

Stan na Stan na Stan na
, 31.12.2006 S A 31.12.2008

Wiek w latach

w tym w tym w tym

kobiety kobiety kobiety
18-24 4174 2256 3039 1828 2665 1608
25-34 5377 3325 4357 2874 3683 2450
35-44 3883 2399 3186 2075 2629 1720
45-54 4050 2270 3487 2079 2781 1658
55-59 808 353 810 343 757 296
60-64 90 - 114 - 99 -
Ogodtem 18382 10603 14991 9201 12614 7734

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Inowroctawiu. Dane z zatqcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01.

Wykres nr 19. Bezrobotni wg wieku stan na 31.12.2008 r.

6% 1%

21%

01824 m25-34 03544 04554 @m55-59 @60-64

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Inowroctawiu. Dane z zatqcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01.
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Najwiekszg grupe bezrobotnych stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat oraz osoby
do 24 roku zycia. Te dwie grupy wiekowe to ponad 50% ogotu bezrobotnych. Najmniejsza
liczba bezrobotnych, tj. 856 0sdb, stanowig osoby po 55 roku zycia.

Tabela nr 7. Bezrobotni wg posiadanego wyksztatcenia w latach 2006 — 2008.
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Inowroctawiu. Dane z zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01.
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Wykres nr 20. Bezrobotni wg posiadanego wyksztatcenia stan na 31.12.2008 r.

4%

32%

0O zawodowe

B gimnazjalne i nizej

mwyzsze m policealne i $r. zaw. O Srednie ogal.

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Inowroctawiu. Dane z zatqcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01.

W populacji zarejestrowanych osdb bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowia

osoby z

wyksztatceniem  gimnazjalnym

z wyksztatceniem zawodowym — 4014 osob.

nizszym,

t.

4073

osoby

Najmniejsza liczba bezrobotnych posiada wyksztatcenie wyzsze — 514 oséb.
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Tabela nr 8. Bezrobotni wg okresu pozostawania bez pracy w latach 2006 — 2008.

I

H B
.
N N W
-
e W R
-
-
-

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Inowroctawiu. Dane z zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01.

Osoby bezrobotne, ktére pozostajg bez pracy od 3 do 6 miesiecy sg najmniej liczng
grupa i stanowig 11% ogotu zarejestrowanych.

Najliczniejszg grupa bezrobotnych w tej kategorii s3 osoby pozostajagce bez pracy
powyzej 24 miesiecy i stanowig 31,8% zarejestrowanych.

Sposréd 4016 osdb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy, az
1636 0séb nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych.
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Tabela nr 9. Bezrobotni wg posiadanego stazu pracy w latach 2006 — 2008.

3031

4307

2626

2886

1938

314

3280

18382

2513

3412

2205

2458

1577

294

2532

14991

2043

3024

1768

2007

1286

267

2219

12614

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Inowroctawiu. Dane z zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01.

45| Strona



Wykres nr 21. Bezrobotni wg posiadanego stazu pracy na 31.12.2008 r.

18% 16%
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Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Inowroctawiu. Dane z zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01.

Jak wida¢ w powyzszej tabeli, najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby
legitymujgce sie stazem pracy od 1 roku do 5 lat. Drugg pod wzgledem liczby bezrobotnych,
sg osoby bez stazu pracy. Stanowig oni 17,5% ogdtu zarejestrowanych.

W grupie 0séb bez stazu pracy dominujg osoby do 25 roku zycia, ktérych pozostawato
zarejestrowanych 1255 osdéb (stan na 31.12.2008 r.).

4.2 Osoby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Omawiajac bezrobocie w powiecie inowroctawskim nalezy rowniez wspomnie¢ o
populacji 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

= bezrobotnych do 25 roku zycia,

= bezrobotnych dtugotrwale albo po zakorAczeniu realizacji kontraktu socjalnego,
albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

= bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

= bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

= bezrobotnych, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

= bezrobotnych niepetnosprawnych.
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Ustawodawca okreslit ww. grupy osob, jako ,w szczegdlnej sytuacji”, gdyz to do nich
w pierwszej kolejnosci przewidziane sg ustawowe dziatania aktywizacyjne utatwiajgce im
powrdt na rynek pracy.

Tabela nr 10. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2006 — 2008.

Stan na 31.12.2006 @ Stan na 30.06.2007 | Stan na 31.12.2007 Stan na 31.12.2008

Rodzaj kategorii

; w tym ’ w tym ’ w tym ’ w tym
ogoétem . ogotem . ogotem . ogoétem .
kobiety kobiety kobiety kobiety

dtugotrwale
bezrobotni 13063 7914 11653 7310 10082 6518 7806 5108
do 25 roku zycia 4174 2256 3516 2034 3039 1828 2664 1608
powyzej 50 roku
7ycia 2698 1319 2609 1321 2617 1304 2226 1067
bez kwalifikacji
zawodowych 6605 3761 5893 3491 5395 3264 4569 2756
samotnie
ALY 598 563 611 573 562 538 1055 977
dziecko
niepetnosprawni 435 248 402 230 378 226 430 250

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Inowroctawiu. Dane z zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01.

Najwiekszg grupe ryzyka z wyszczegdlnionych przez ustawe stanowig osoby
dtugotrwale bezrobotne (7806), tj. 61,88% ogotu zarejestrowanych.

W powyizsze] tabeli uwidocznit sie znaczny wzrost oséb samotnie wychowujgcych
dziecko. Zwigzane jest to ze zmiang ustawy, ktora wczesniej okreslata wiek dziecka do 7.
roku zycia, a obecnie wiek ten zostat wydtuzony do 18. roku zycia.

Najmniej oséb w szczegdlnej sytuacji znajduje sie w grupie niepetnosprawnych (430),
jednak w stosunku do 2007r. ich liczba ulegta zwiekszeniu o 52 osoby.

Zestawienie wybranych grup oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2006 — 2008.
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Dlugotrwale bezrobotni (2006-2008) Bez kwalifikacji zawodowych (2006-2008)
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Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Inowroctawiu. Dane z zatqcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01.

Zmniejszenie sie liczby bezrobotnych ogdétem w roku 2008, spowodowato
proporcjonalny spadek w wiekszosci grup , 0s6b w szczegdlnej sytuacji”. Odnotowano
zwiekszenie zarejestrowanych osob samotnie wychowujgcych dziecko, gdzie ustawodawca
wydtuzyt wiek dziecka z 7 do 18 lat oraz oséb niepetnosprawnych.

Wykres nr 22. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na 31.12.2008 r.
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samotnie po odbyciu

wychowujacy kary niepetnosprawni 4. 55 1ok zycia

dziecko 430 2664
1055 wolnoéci 1{;{’ 9%
4% 155

1%

pow. 50 roku zycia
2226

bez doswiadczenia 7%

zaw.

2986

10%

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP w Inowroctawiu. Dane z zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS-01.

Z powyzszych danych otrzymujemy obraz zarejestrowanej populacji o0s6b
bezrobotnych, z ktérego wynika, Zze bardzo duza grupa bezrobotnych znajduje sie
jednocze$nie w kilku ,grupach ryzyka”. Sumowanie sie ,grup ryzyka” powoduje znaczne
wydfuzenie procesu aktywizacji i moze prowadzi¢ do alienacji jednostki, a w nastepstwie do
wykluczenia spotecznego.

4.3 Zagrozenie wykluczeniem spotecznym

Wykluczenie spoteczne - jak podkresla R. Szarfenberg — nie jest niczym nowym,
przynajmniej od czasu kiedy ludzie uswiadomili sobie, ze bycie razem nie jest ani naturalnie
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trwajgcym, ani fatwym do przywrdcenia stanem rzeczy.3 Niezaleznie jednak od faktu, iz z
omawianym zjawiskiem swiat boryka sie od dawna, sama definicja ,wykluczenia
spotecznego” pojawita sie dopiero na poczatku lat 60. ubiegtego wieku we Francji. Kategoria
ta miata stuzy¢ opisowo sytuacji zyciowej i miejsca w spoteczenstwie 0sob
niepetnosprawnych, uposledzonych psychicznie i uzaleznionych od narkotykow, czy tez
wywodzgacych sie z rodzin patologicznych.

Jak wynika z przytoczonej wyzej koncepcji, definiujgc marginalizacje czy wykluczenie
spoteczne koncentrujemy sie na pewnych kategoriach spotecznych, czyli grupach ludzi
charakteryzujgcych sie podobnymi cechami. Sposobdéw i charakteryzacji takich zbiorowosci
jest rownie wiele, jak naukowcéw zajmujgcych sie tg kwestia. W Narodowej Strategii
Integracji Spotecznej przedstawiono 24 kategorie spofeczne z podziatem na podatne
i zagrozone wykluczeniem spotecznym. Sg to grupy silnie zrdéinicowane
z uwagi na poziom stygmatyzacji. W ramy jednego pojecia ,zagrozonych wykluczeniem
spotecznym” wtaczono takie grupy jak: dtugotrwale bezrobotni, bezdomni, niepetnosprawni,
uzaleznieni od alkoholu, narkotykdw, mniejszosci etniczne czy przestepcy.

Z biegiem czasu pojecie zagrozenia wykluczeniem spotecznym zaczeto funkcjonowaé
W wymiarze pozamaterialnym. Oznacza ono bowiem wynik stopniowego zanikania wiezi
spotecznych i symbolicznych, wigzgcych zwykle jednostke ze spoteczenstwem.

Patrzagc na omawiane pojecie z tej perspektywy pojawia sie punkt stycznosci
pomiedzy wskazanymi wyzej kategoriami oséb. Punkt ten utozsamia¢ nalezy z
uczestnictwem w zyciu spotecznym. Na ten aspekt zwracat uwage Adam Smith, twierdzgc, ze
cztowiek bez przyzwoitego ubrania wstydzi sie pokazac¢ publicznie, a wiec osoby, ktérych nie
sta¢ na takie ubranie automatycznie staja sie niezdolne do uczestnictwa w przestrzeni
spoteczne;.

Podobne wnioski wyciggnat Zespét Zadaniowy ds. Reintegracji Spotecznej, dziatajacy
przy Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, ktéry zjawisko wykluczenia
spotecznego okreslit mianem sytuacji uniemozliwiajgcej lub znacznie utrudniajgcej jednostce
petnienie rol spotecznych, korzystanie z ddébr publicznych i infrastruktury spotecznej,
gromadzenie zasobow i zdobywanie dochodéw w godny sposéb.

Kluczowa definicja wykluczenia spofecznego przyjeta zostata w dokumencie
powotujgcym Zespdt Zadaniowy ds. Reintegracji Spotecznej, ktéry opracowat Narodowa
Strategie Integracji Spotecznej dla Polski:

> R. Szarfenberg "Pojecie wykluczenia spotecznego", 2008, w: M. Duda, B. Gulla red. "Przeciw wykluczeniu
spotecznemu", Wydawnictwo Naukowe PAT, 2008
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Wykluczenie spoteczne to brak lub ograniczenie mozliwosci uczestnictwa, wptywania i
korzystania z podstawowych instytucji publicznych i rynkow, ktdre powinny byc¢ dostepne dla
wszystkich, a w szczegdlnosci dla osob ubogich.

Zauwazy¢ nalezy, ze pofozenie konkretnej osoby moze byé niekorzystne tylko w
umiarkowanym stopniu, jak na przyktad krétkotrwate bezrobocie. Sytuacja znacznie sie
komplikuje kiedy wiele niekorzystnych czynnikdw naktada sie na siebie. Przyktadem mogg
by¢ rodziny patologiczne, zyjgce na skraju nedzy, gdzie rodzice sg dtugotrwale bezrobotni,
a dzieci obarczane sg okreslonymi dysfunkcjami psychicznymi.

Powyzsza analiza pozwala przyjaé, iz zagrozenie wykluczeniem spotecznym to
niekorzystne pofozenie spoteczne, ale tylko w jednym wymiarze i w umiarkowanym stopniu,
natomiast wykluczenie spoteczne ma miejsce wtedy, gdy sytuacja pogarsza sie takie w
innych wymiarach.

Niezwykle istotnym dokumentem w kontekscie problemu wykluczenia spotecznego
jest Narodowa Strategia Integracji Spotecznej (NSIS). Dokument ten zostat przygotowany
przez Zespot Zadaniowy do Spraw Reintegracji Spotecznej.

Wedtug Strategii, konkretne aktywnosci przyczynic¢ sie majg m.in. do:

- dostosowania  edukacji i szkolenia do wymogdéw iycia i  pracy
w spoteczenstwie opartym na wiedzy,

- rozwijania aktywne] polityki zatrudnienia przyczyniajgcej sie do tworzenia wiekszej
liczby lepszych miejsc pracy,

- modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systemdéw emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnosci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,

- wspierania integracji spotecznej (najlepiej poprzez prace) aby unikng¢ pojawienia sie
trwale  zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania
w spofeczenstwie opartym na wiedzy.

W grupie bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu jest wiele osob,
ktédre majg trudnosci w samodzielnym odnalezieniu sie na rynku pracy i sg zagrozone
marginalizacja w spoteczenstwie. Do wykluczenia spotecznego tych osob prowadzi wiele
negatywnych czynnikéw, takich jak zubozenie, niski poziom wyksztatcenia, brak
doswiadczenia zawodowego, dtugotrwaty brak aktywnosci, a takze sieroctwo, bezdomnosg,
dtugotrwata choroba, alkoholizm, narkomania czy pobyt w zaktadzie karnym. Dlatego
niezbedne sg dziatania, ktére bedg zapobiegac zjawisku wykluczenia spotecznego.

W zwigzku z powyzszym istotnym — z punktu widzenia PUP — celem jest:

- zapewnianie dostepu do pracy, zasobdw, praw, débr i ustug,
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- zapobieganie wykluczeniu ze S$wiata pracy poprzez poprawe zatrudnialnosci,
odpowiednie zarzgdzanie zasobami ludzkimi i rozwdj ksztatcenia ustawicznego,

- angazowanie partnerow spotecznych, organizacji pozarzgdowych dostarczajgcych
ustugi spoteczne do walki z réznymi formami wykluczenia spotecznego,

- zachecanie do spotecznej odpowiedzialnosci i aktywnego zaangazowania wszystkich
obywateli w walce przeciw spotecznemu wykluczeniu,

- wspieranie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

- rozwoj potencjatu spoteczenstwa opartego na wiedzy i nowych technologiach
informacyjnych i komunikacyjnych.

W celu skuteczniejszej walki z wykluczeniem spotecznym w powiecie inowroctawskim
zostata opracowana przez zespot sktadajacy sie zaréwno
z pracownikow PCPR, jak i PUP pod kierownictwem Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie i Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Inowroctawiu Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2008-
2013. Ponadto zostat wdrozony i opracowany przez PCPR Program dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie Powiatu Inowroctawskiego na lata 2008-2013.

Takze i niniejszy dokument zaktada realizacje przez PUP dziatan ukierunkowanych na
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu w sposdb bezposredni poprzez realizacje Priorytetu |
- Zwalczanie bezrobocia
i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu i pos$redni, poprzez realizacje pozostatych dwéch
Priorytetow, czyli Priorytetu Il — Promocja przedsiebiorczosci i Priorytetu Ill — Wyzsza jakos¢
edukacji zgodnej
z potrzebami rynku pracy.

Na zakonczenie rozdziatu - dla podkreslenia znaczenia problemu wykluczenia
spotecznego — warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz decyzjg Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego rok 2010 ustanowiony zostat Europejskim Rokiem Walki z
Ubdstwem i Wykluczeniem Spotecznym.

W decyzji o ustanowieniu Roku Walki z Ubdstwem i Wykluczeniem Spotecznym
podkresla sie fakt, ze 78 miliondw ludzi w UE, tj. 16% obywateli, jest zagrozonych ubdstwem.

Kierunki dziatania PUP w Inowroctawiu w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i
zagrozeniu wykluczeniem spotecznym zostaty zawarte
w Programie w Priorytecie | — Zwalczanie bezrobocia i zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu, ktory bedzie realizowany przez nastepujgce Dziatania: Dziatanie 1.1 Realizacja
zadan ustawowych, Dziatanie 1.2 Partnerstwa na rzecz zwiekszania aktywnosci zawodowej,
Dziatanie 1.3 Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, Dziatanie 1.4 Pozyskiwanie
zewnetrznych srodkéw finansowych, Dziatanie 1.5 Badania lokalnego rynku pracy, Dziatanie
1.6 Promocja dziatan PUP, Dziatanie 1.7 Inwestycja w kadry PUP.
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Rozdziat V - Ustugi i instrumenty rynku pracy

Tworzenie Programu zbiegto sie z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U.08.69.415), ktora weszta w zycie 1
lutego 2009 r., a w oparciu o ktora PUP
w Inowroctawiu realizuje zadania w zakresie ustug rynku pracy
oraz instrumentow rynku pracy.

Niestety w chwili redagowania niniejszego dokumentu nie zostaty wydane wszystkie
rozporzadzenia wykonawcze dotyczgce instrumentdw rynku pracy. 16 stycznia 2009 r.
weszty bowiem w zycie 2 rozporzadzenia. Pierwsze, dotyczgce organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optaconych skfadek na ubezpieczenie spotfeczne (Dz. U.09.5.25) i drugie, dotyczace
szczegofowych warunkow i trybu dokonywania refundacji ze Srodkdw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkow (Dz. U.09.5.26).

5.1 Ustugi rynku pracy

Do podstawowych ustug rynku pracy zgodnie z art. 35 ust. 1 ww. ustawy nalezg:

1. posrednictwo pracy,
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2. poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
3. pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
4. organizacja szkolen.

5.1.1 Posrednictwo pracy

Jedng z podstawowych ustug rynku pracy jest posrednictwo pracy, ktore w
szczegoblnosci polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych.

Dziatanie to wykonywane jest poprzez inicjowanie i organizowanie kontaktow tych
0sob. w celu szerokiego dostepu 0sob bezrobotnych
i poszukujacych pracy do ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw PUP organizuje gietdy
pracy oraz targi pracy. Bardzo waznym elementem dziatania posrednictwa jest pozyskiwanie
i upowszechnianie ofert pracy
w  bazie internetowej (infobox, e-puls), na stronie internetowej PUP
w Inowroctawiu oraz poprzez Srodki masowego przekazu.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy posrednictwo pracy
opiera sie na zasadach:

- dostepnosci,

- dobrowolnosci,
- réwnosci,

- jawnosci.

Jednym ze specyficznych rodzajéw posrednictwa pracy jest EURES. Ustugi te zostaty
wprowadzone w urzedach pracy w maju 2004 roku po wejsciu Polski do Unii Europejskie;j.
Polegajg one na wspodtpracy publicznych stuzb zatrudnienia na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego w zakresie posrednictwa pracy $wiadczonego na catym obszarze
EOG. EURES to rowniez informacje o warunkach Zzycia i pracy, przepisach prawa pracy
i zabezpieczenia spotecznego, uznaniu kwalifikacji, mozliwosci nauki i sytuacji na rynku pracy
w poszczegolnych krajach EOG.

5.1.2 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
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Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu pomocy
pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy, w zakresie wspierania rozwoju zawodowego
pracodawcy i jego pracownikdéw przez udzielanie porad zawodowych. Ponadto poradnictwo
zawodowe
i informacja zawodowa polegaja na pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia w
szczegoblnosci na:

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia

i ksztatcenia,

- udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

- kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu, albo kierunku
szkolenia,

- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla

bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Posrednictwo zawodowe i informacje zawodowg PUP realizuje zgodnie z nizej podanymi

zasadami:

a) dostepnosci  ustug  posrednictwa zawodowego dla  bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcow,

b) dobrowolnosci,

c) rownosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne
i wyznania religijne lub przynaleznos¢ zwigzkowsa,

d) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

e) bezptatnosci,

f) poufnosci i ochrony danych.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa s3 Swiadczone

w formie grupowej lub w formie porady indywidualnej. Porada indywidualna w
uzasadnionych przypadkach moze by¢ za zgodg bezrobotnego
lub poszukujacego pracy, poprzedzona specjalistycznymi badaniami lekarskimi lub
psychologicznymi.

5.1.3 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
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Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez PUP
w ramach klubu pracy, w szczegdlnosci przez uczestnictwo w szkoleniach z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych, a takze poprzez
dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy
i samozatrudnienia.

Klub pracy w prowadzonej dziatalnosci szczegdlny nacisk ktadzie na pobudzenie
aktywnosci 0sdb bezrobotnych w poszukiwaniu pracy, prowadzac zajecia w dwéch blokach:

1. ,Praktycznym”, ktérego celem jest nauczenie bezrobotnych sporzadzania
dokumentacji osobistej, wedtug obowigzujacych standardéw, metod i sposobow
szukania pracy, autoprezentacji, postaw przedsiebiorczosci itp.,

2. ,Psychologicznym”, ktéry ktadzie akcent na poznawanie predyspozycji zawodowej
uczestnikéw, prawidtowos¢ kontaktéw interpersonalnych, dokonywanie samooceny
oraz na planowaniu dalszej kariery zawodowe;j,

Kluby pracy sag szkotg umiejetnej prezentacji wtasnej osoby przez osobe bezrobotng
lub poszukujgcg pracy wobec pracodawcy. Ta forma zaje¢ grupowych pozwala na
uswiadomienie uczestnikom, jakie sg ich mocne strony, pomaga wzmocni¢ wiare we wtasne
umiejetnosci i mozliwosci
oraz odzyskac poczucie wtasnej wartosci.

5.1.4 Szkolenia

Szkolenia organizowane sg przez PUP w celu zwiekszenia szans na uzyskanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyiszenie kwalifikacji zawodowych lub
zwiekszenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych, oséb pobierajgcych rente szkoleniows i
zotnierzy rezerwy.

Szkolenia organizowane sg w szczegdlnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie, jezeli uzasadni on celowos$¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej
przez Fundusz Pracy nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Takie skierowanie
przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.
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PUP realizuje takze szkolenia grupowe stosownie do planu szkolen na dany rok oraz
kursy zaplanowane w projektach wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Tematyka szkolern dostosowana jest do potrzeb
wynikajgcych z sytuacji na lokalnym rynku pracy. Warunkiem wziecia udziatu w kursie
grupowym jest spetnienie kryteriow wynikajgcych z przepisdw prawa badz z konkretnego
projektu i posiadanie predyspozycji niezbednych do udziatu w danym szkoleniu (celowos¢
uczestnictwa w danym szkoleniu przez konkretng osobe ustalana jest podczas rozmowy z
doradcg zawodowym).

Urzad na wniosek bezrobotnego moze udzieli¢ nieoprocentowanej pozyczki na
sfinansowanie kosztow szkolenia do wysokosci 400% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu podpisania umowy. Pozyczka udzielana jest w celu umozliwienia
bezrobotnemu podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Ponadto beneficjenci
korzystajacy ze szkolen otrzymujg wsparcie w postaci stypendium. Urzad zwraca réwniez
koszty dojazdéw na szkolenie, a takze koszty badan lekarskich niezbednych do skierowania
beneficjenta na dany kurs.

5.2 Instrumenty rynku pracy

Instrumenty wspierajgce podstawowe ustugi rynku pracy PUP w Inowroctawiu realizuje
poprzez:

- finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do
miejsca pracy, odbywanie stazu, przygotowanie zawodowe dorostych lub odbywanie
zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy, w zwigzku ze skierowaniem przez PUP,

- finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjetfa
zatrudnienie lub inng prace zarobkows, staz, przygotowanie zawodowe dorostych
poza miejscem statego zamieszkania,
w przypadku skierowania przez PUP,

- dofinansowania wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej,
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,

- refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego,

- finansowanie dodatkdéw aktywizacyjnych.

W ramach wsparcia oferowanego przez PUP podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza moze liczy¢ na refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
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w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzej jednak niz 6-krotna wysokos$¢ przecietnego
wynagrodzenia.

Osoby bezrobotne, ktére chciatyby podja¢ sie prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej mogg liczy¢ na jednorazowe srodki na podjecie takiej dziatalnosci, w tym na
pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa, zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. W przypadku gdy
dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, wysokos$é
przyznanych bezrobotnemu S$rodkéw nie moze przekracza¢ 4-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spotdzielni oraz 3-krotnego przecietnego
wynagrodzenia na jednego cztonka przecietnego
do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

Dodatki aktywizacyjne przyznawane sg bezrobotnym, posiadajgcym prawo do zasitku, jezeli:

1. w wyniku skierowania przez PUP podjeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy, obowigzujgcym w danym zawodzie
lub stuzbie i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace. Dodatek aktywizacyjny przystuguje wdéwczas w wysokosSci stanowigcej
roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym
wynagrodzeniem,
nie wiekszej jednak niz 50% zasitku przez okres w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

2. z wtasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, wéwczas
dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku przez potowe
okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

5.2.1 Staz zawodowy

Osoby bezrobotne do 25 roku zycia oraz bezrobotni, ktérzy w okresie
12 miesiecy od dnia okresSlonego w dyplomie, $Swiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej, ktérzy nie ukonczyli 27 roku zycia mogg przez
okres 12 miesiecy odbywac staz zawodowy
(w szczegdlnych przypadkach okreslonych w art.53 ust.1 przez okres nieprzekraczajgcy 6
miesiecy).

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy PUP
i pracodawcy, wedtug okreslonego programu. Przy ustalaniu programu powinny by¢
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uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

W trakcie odbywania stazu osobie bezrobotnej przystuguje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku oraz 2 wolne dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu.

Po odbyciu stazu pracodawca wydaje opinie zawierajgcg informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego, a PUP zaswiadczenie o odbyciu stazu.

5.2.2 Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych moze odbywaé sie w jednej z form.

1. Praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystapienie
do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego.
Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesiecy i ukierunkowana jest
na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej.
Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy sie egzaminem kwalifikacyjnym na tytut
zawodowy lub egzaminem czeladniczym.

2. Przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy. Przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6
miesiecy i nie zawiera czesci teoretycznej. Przyuczenie do pracy dorostych konczy sie
egzaminem sprawdzajacym.

Uczestnikom przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium oraz 2
dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych uczestnictwa
w przygotowaniu zawodowym dorostych.

5.2.3 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne jako forma aktywizacji zawodowej zostata wprowadzona
1 listopada 2005 roku w zwigzku z nowelizacjg ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sg to prace wykonywane przez osoby
bezrobotne, ktére nie posiadajg prawa do zasitku z powodu uptyniecia czasu pobierania tego
Swiadczenia, badZ takiego prawa w ogodle nie nabyly. Prace wykonywane sg w miejscu
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zamieszkania lub pobytu oséb kierowanych w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Do prac

kieruje osoby bezrobotne starosta, a organizujg je gminy w jednostkach organizacyjnych

pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg

charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Osoba wykonujaca prace spotfecznie

uzyteczne jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym (z tytutu posiadania statusu osoby

bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym. Trzeba w tym miejscu jednak zaznaczy¢, ze

odmowa podjecia takiej pracy oznacza utrate statusu bezrobotnego.

5.2.4 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne skierowane sg do oséb pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy, wsérdd ktorych znajduja sie:

PUP
i tak:

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, lub
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia,
bezrobotni, ktdrzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotni niepetnosprawni,

organizuje prace interwencyjne na dwéch zupetnie réinych zasadach,

w jednostkach podlegtych samorzgdom, takich jak: szkoty, przedszkola, osrodki
kultury, sportu i rekreacji, domy dziecka, domy pomocy spotecznej oraz w
organizacjach pozarzgdowych — prace interwencyjne organizowane sg zgodnie z
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na okres od 6 do 24
miesiecy

w zaleznosci od tego, do jakiej grupy bezrobotnych kwalifikuje sie kierowana osoba
bezrobotna i na jaki okres pracodawca ma zamiar jg zatrudni¢,

u przedsiebiorcow, dla ktorych prace interwencyjne sg pomocg publiczng na
tworzenie nowych miejsc pracy. Przedsiebiorca ma obowigzek utworzy¢ nowe
miejsca pracy i zatrudni¢ osobe bezrobotng na okres minimum 12 miesiecy i 24
miesiecy w przypadku oséb powyzej 50 roku zycia, okres zatrudnienia i warunki
zawarte sg w umowie pomiedzy PUP, a pracodawca.
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Prace interwencyjne sg formg aktywizacji bezrobotnych o wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowej, ktéra mierzona jest liczbg utworzonych statych miejsc pracy po zakonczeniu
finansowania umow.

5.2.5 Roboty publiczne

Roboty publiczne skierowane sg do wezszej grupy oséb bezrobotnych znajdujacych
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i organizowane sg przez PUP dla nastepujacych grup
bezrobotnych:

- bezrobotnych dtugotrwale,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

- samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko,

- miodziezy do 25 roku zycia i o0so6b dtugotrwale bezrobotnych, tylko
do pracy nie zwigzanej z wyuczonym zawodem w wymiarze nie przekraczajgcym
potowy wymiaru czasu pracy w instytucjach uzytecznos$ci publicznej oraz
organizacjach pozarzgdowych zajmujacych sie problematyka: ochrony srodowiska,
kultury oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej oraz opieki spoteczne;.

Tabela nr 11. Wysokos¢ s$rodkéw z Funduszu Pracy przeznaczona na prace interwencyjne
i roboty publiczne w latach 2002 -2008.

Prace interwencyjne Roboty publiczne
2002 818.700 1.077.400
2003 1.102.000 3.592.600
2004 1.967.900 3.859.500
2005 3.146.600 4.104.800
2006 3.380.700 5.094.700
2007 3.578.200 5.607.300
2008 2.861.700 7.268.100

Zrédto: Dane wtasne PUP w Inowroctawiu.
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Samorzady lokalne powiatu inowroctawskiego, organizacje pozarzadowe oraz spotki
wodne chetnie organizujg roboty publiczne. Wysoko$¢ srodkéw z Funduszu Pracy
przeznaczonych na ten cel z roku na rok ulega zwiekszeniu, co przedstawia tabela nr 11.

W ramach posiadanych wyzszych limitow aktywizowana jest coraz wieksza liczba
bezrobotnych. Roboty publiczne stanowig forme pomocy zardwno dla bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jak i dla samorzgdéw lokalnych, instytucji
pozarzadowych oraz spétek wodnych dziatajacych na terenie powiatu inowroctawskiego.
Samorzady lokalne organizujg prace niewymagajace specjalnych kwalifikacji jak prace
porzagdkowe zagospodarowanych terendéw zielonych. Podobnie wyglada zatrudnienie w
organizacjach pozarzgdowych, ktdrym bez pomocy w postaci organizowania robdt
publicznych, trudno bytoby prowadzi¢ dziatalnos¢ statutows.

Powiatowy Urzad Pracy na co dzien wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi,
miedzy innymi z Terenowym Komitetem Ochrony Praw Dziecka, Spotecznym Towarzystwem
Edukacyjnym, Regionalnym Zwigzkiem Rolnikdw i Organizacji Rolniczych, Kujawskim
Stowarzyszeniem Ekorozwoju, Kujawskim Stowarzyszeniem Aktywnych Spotecznie ,,Szansa”,
Nadgoplanskim Stowarzyszeniem Bezrobotnych, Stowarzyszeniem Rozwoju Wsi Suchatéwka,
Stowarzyszeniem Rozwoju Gminy Kruszwica, Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej,
Towarzystwem Pomocy im. Brata Alberta, Klubami Sportowymi (Cuiavia, Goplania),
Towarzystwem Gimnastycznym , SOKOL”.

Niewatpliwg wartoscia dodang przy organizowaniu robdt publicznych jest fakt
zatrudnienia oséb bezrobotnych aktywnie poszukujgcych pracy proponowanych do
zatrudnienia przez posrednictwo pracy.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, jakimi sg organizowane przez urzad
prace interwencyjne i roboty publiczne majg niestety gtownie charakter ostonowy,
zwiekszajg aktywnos¢ zawodowg bezrobotnych, pobudzajag do szukania zatrudnienia,
pozwalajg na zwiekszenie wiary w swoje umiejetnosci i stwarzajg, co jest najwazniejsze,
mozliwos¢ uzyskania dochodow. Jednak nawet maksymalnie efektywne dziatania urzedu
pracy nie zastgpig mechanizmu gospodarczego powodujgcego wzrost zatrudnienia.
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Rozdziat VI - Wnioski z analizy rynku pracy w powiecie

inowroclawskim - analiza SWOT

1. skuteczna realizacja programéw rynku pracy, |1. wysoka stopa bezrobocia
2. szerokie spektrum form aktywizacji spotecznej w kontekscie wojewddztwa i kraju,
i zawodowej realizowane przez PUP, 2. bezrobocie strukturalne — podaz
3. otwartos¢ na problemy spoteczne, pracownikow nieadekwatna do popytu,
4. utatwienie dostepu do informacji dotyczacych | 3. sezonowos$¢ rynku pracy,
dziatalnosci PUP (posrednictwo dwutorowe, 4. dobrowolne dtugotrwate bezrobocie,
targi spowodowane systemem socjalnym badz
i gietdy pracy, infokioski, bezptatna infolinia, brakiem mobilnosci geograficznej i/lub
strona internetowa PUP, bezptfatny dostep do zawodowe],
Internetu, wspdtpraca z mediami i partnerami | 5. duze bezrobocie wsrdd kobiet,
spotecznymi), 6. duza liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych,
5. realizacja programow partnerskich, 7. ukryte bezrobocie wsréd mtodziezy bez
6. wspodtpraca z partnerami spotecznymi i kwalifikacji oraz na terenach wiejskich,
organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi 8. pogtebiajace sie zjawisko wykluczenia
sie zwalczaniem bezrobocia i ograniczaniem spotecznego,
jego skutkéw oraz promocja 9. odptyw absolwentéw szkdt wyzszych,
przedsiebiorczosci — (planowane utworzenie 10. brak inkubatora przedsiebiorczosci,
Centrum Organizacji Pozarzgdowych) 11. brak schroniska dla bezdomnych kobiet,
7. wspdtpraca z placowkami oswiatowymi, 12. brak biura karier dostepnego
8. krzewienie wiedzy i podnoszenie Swiadomosci dla szerokiego grona odbiorcéw,
spoteczenstwa dotyczacych przepisow 13. mata liczba przedsiebiorstw
prawnych zwigzanych z rynkiem pracy z branzy produkcyjnej, tworzacych miejsca
poprzez organizowanie szkolen, wizyty pracy dla pracownikéw
w zaktadach pracy, wydawanie publikacji i z niskimi kwalifikacjami,
ulotek informacyjnych, 14. niskie uposazenie pracownikow
9. szeroka promocja dziatan PUP, w powiecie (wzgl. kraju
10. uczestnictwo w zyciu spotecznym powiatu i wojewddztwa)
(udziat w imprezach plenerowych), 15. rozlegtosé powiatu, stanowigca bariere w
11. dbatosé o jakosé swiadczonych ustug, poszukiwaniu pracy,
12. wysoko wykwalifikowana kadra PUP, 16. bariery architektoniczne
13. gotowos¢ kadry PUP do statego podnoszenia w otoczeniu 0sdb niepetnosprawnych,
poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, 17. brak badan dotyczacych lokalnego rynku
14. wspieranie gingcych zawododw, pracy.
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15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

réznorodnos¢ branz, majgca wptyw

na elastycznos$¢ rynku pracy,

rozwijajacy sie sektor ustugowy,

wzrost samozatrudnienia,

wspomaganie rozwoju przedsiebiorstw,

silna pozycja branzy uzdrowiskowej,
zréznicowane walory przyrodnicze

i historyczne,

rozbudowana sie¢ komunikacyjna (kolejowa i
drogowa).

mozliwo$¢ pozyskiwania przez PUP
zewnetrznych srodkéw finansowych,
poprawa kwalifikacji zawodowych osdb
bezrobotnych, szczegdlnie z grup ryzyka,
wspomaganie zatrudnienia przez PUP,
rozszerzenie dialogu spotecznego,
przyciggniecie nowych inwestorow (ulgi
podatkowe),

aktywne dziatania Biura Rozwoju

i Inicjatyw Europejskich dziatajgcego przy
Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu,
rosngca aktywnos¢ i profesjonalizm organizacji
pozarzgdowych.

przewidywany wzrost bezrobocia
spowodowany wyhamowaniem gospodarki
wywotanym przez kryzys

w kraju i na Swiecie,

przewidywany wzrost bezrobocia wywotany
zt3 kondycjg duzych zaktadéw
produkcyjnych (HSG Irena, Inofama),
przewidywany odptyw wykwalifikowanych
pracownikéw,

przewidywany naptyw oséb powracajgcych
do kraju z pracy poza jego granicami,
czesto zmieniajace sie przepisy prawne,
nowe przepisy emerytalne, mogace
ograniczy¢ miejsca pracy dla ludzi mtodych,
skutki reformy edukacyjnej (upadek
szkolnictwa zawodowego),

szara strefa zatrudnienia, ukryte
bezrobocie,

szybki postep techniczny

i technologiczny i w zwigzku z nim brak lub
dezaktualizacja kwalifikacji osob
bezrobotnych,

10. rosngca obojetnosc¢ spoteczna.
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Rozdzial VII - Cel ogolny, Priorytety, Dzialania

i Poddziatania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
rynku pracy powiatu inowroctawskiego na lata 2009 - 2013

Przyjete w niniejszym rozdziale zatozenia (ukierunkowane na osiggniecie celu
ogolnego Programu poprzez wyznaczenie konkretnych Priorytetow, Dziatan i Poddziatan) sg
Scisle powigzane i wynikajg wprost
z przeprowadzonej we wczesniejszych rozdziatach analizy sytuacji rynku pracy w powiecie
inowroctawskim, a takze analizy SWOT tego rynku.

Wytyczony cel ogdlny Programu podzielony zostat na trzy Priorytety.
Te zas realizowane sg przez konkretne Dziatania. Zaleznos¢ ta zostata przedstawiona w
sposéb graficzny na wykresie nr 17. Kluczowym elementem niniejszego rozdziatu — a
zarazem catego dokumentu — jest tabelaryczne rozwiniecie wspomnianego wykresu, ktore
zostato w stosunku do niego wzbogacone o szczegétowe sposoby (Poddziatania) realizacji
konkretnych Dziatarn oraz okreslenie poszczegdlnych Referatéw PUP w Inowroctawiu
odpowiedzialnych za ich realizacje.

W tym miejscu nalezy zwrdci¢ uwage na Swiadomy zamiar autoréw Programu
dotyczacy wystepowania tych samych nazw niektérych Poddziatan w kilku miejscach w
tabeli. Zatozono bowiem, iz realizacja tego samego Poddziatania moze by¢ spdjna
merytorycznie i przyczynia¢ sie do realizacji réznych Dziatan, a nawet Priorytetéw. Zawsze
jednak bedg one prowadzi¢ do osiggniecia celu ogdlnego Programu, czyli tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywnej polityki rynku pracy w powiecie inowroctawskim.
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Wykres nr 23. Schemat przedstawiajacy Cel ogdlny, Priorytety i Dziatania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu inowroctawskiego na lata

2009 -2013.

Cel ogdlny

tagodzenie
skutkéw
bezrobocia
i aktywna
polityka rynku
pracy w
powiecie
inowroctawskim

Priorytet|

Zwalczanie
bezrobocia
i zapobieganie
wykluczeniu
spotecznemu

"

Priorytet |l

Promocja i rozwoj
przedsiebiorczosci

O

Priorytet Il

Wyzsza jakos¢
edukacji zgodnej
z potrzebami
rynku pracy

Dziatanie 1.1 Realizacja zadan ustawowych

Dziatanie1.2 Partnertstwa na rzecz zwiekszenia aktywnosci zawodowej
Dziatanie 1.3 Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

Dziatanie 1.4 Pozyskiwanie zewnetrznych srodkdw finansowych
Dziatanie 1.5 Badania lokalnego rynku pracy

Dziatanie 1.6 Promocja dziatari PUP

{Jzialanie 1.7 Inwestycja w kadry PUP

Dziatanie 2.1 Wsparcie dla przedsigbiorczych

Dziatanie 2.2 Wsparcie dla przedsiebiorcéw

Dziatanie 2.3 Promocja przedsigbiorczosci

Dziatanie 2.4 Promocja powiatu inowroctawskiego jako sprzyjajacego przedsiebiorcom

Dziatanie 2.5 Promocja przedsiebiorcow z powiatu inowroctawskiegoiich produktéw
\J

Dziatanie 3.2 Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oséb bezrobotnych wedtug potrzeb
rynku pracy

Dziatanie 3.3 Przekwalifikowanie oséb, ktére utracity zdolnosci zawodowe w wyniku
niepetnosprawnosci

Dziatanie 3.4 Promocja ksztatcenia ustawicznego i idei spoteczeristwa opartego
nawiedzy

Dziatanie 3.5 Badania - rynek pracy a oferty edukacyjne jednostek oswiatowych
Ninstytucji szkoleniowych '
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Tabela nr 12. Cel ogblny, Priorytety, Dziatania i Poddziatania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy w powiecie inowroctawskim na lata 2009 - 2013.

Cel ogdlny — tagodzenie skutkéw bezrobocia i aktywna polityka rynku pracy w powiecie inowroctawskim

Priorytet | — Zwalczanie bezrobocia i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu

Dziatania Poddziatania Odpowiedzialny za realizacje
Dziatanie 1.1 1.1.1 prowadzenie poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej i posrednictwa | Zastepca Dyrektora
Realizacja zadan pracy,
ustawowych 1.1.2 swiadczenie ustug EURES,

1.1.3 swiadczenie ustug rynku pracy zgodnie ze standardami oraz okreslonymi

szczegdtowymi warunkami,

1.1.4 finansowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, prac spotfecznie

uzytecznych, robdt publicznych oraz stazy i przygotowania zawodowego dorostych,

1.1.5 udzielanie jednorazowego wsparcia na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

1.1.6 refundowanie kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla

bezrobotnego,

1.1.7 organizacja i finansowanie szkolen dla oséb bezrobotnych,

1.1.8 finansowanie kurséw i studiéw podyplomowych,

1.1.9 prowadzenie klubow pracy — aktywne poszukiwanie pracy oraz reintegracja

spoteczna,

1.1.10 prowadzenie i upowszechnianie statystyk dotyczgcych lokalnego rynku pracy.
Dziatanie 1.2 1.2.1 wspdtpraca i wymiana doswiadczen z innymi powiatowymi urzedami pracy, Zastepca Dyrektora

Partnerstwa na rzecz
zwiekszenia aktywnosci
zawodowej

1.2.2 wspotpraca i wymiana doswiadczen z PCPR oraz OPS,
1.2.3 kontynuacja istniejgcych i budowanie nowych paktéw i partnerstw na rzecz
zwalczania bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Dziatanie 1.3
Zapobieganie wykluczeniu
spotecznemu

1.3.1 swiadczenie zindywidualizowanych ustug poradnictwa zawodowego,

1.3.2 organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
dla oséb zagrozonych i wykluczonych spotecznie,

1.3.3 prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych we wspotpracy z PCPR, OPS-ami i
organizacjami pozarzadowymi statutowo zajmujacymi sie rozwigzywaniem
probleméw zwigzanych z bezrobociem i zagrozeniem wykluczeniem spotecznym,
1.3.4 wprowadzenie wsparcia psychologicznego przy realizacji szkolen w ramach
projektéw dofinansowanych z UE,

1.3.5 opracowywanie materiatéw informacyjnych dotyczacych problematyki

Referat Poradnictwa Zawodowego i
Szkolen.
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wykluczenia spotecznego (wersja papierowa i/lub elektroniczna publikowana na
stronie PUP).

Dziatanie 1.4
Pozyskiwanie

1.4.1 pozyskiwanie  $rodkédw  finansowych na  realizacje
wspolfinansowanych przez UE w ramach ogtaszanych konkursow,

projektéw

Wieloosobowe Stanowisko ds.
Programéw Rynku Pracy i Promocji

zewnetrznych srodkéw 1.4.2 pozyskiwanie  srodkdw  finansowych na  realizacje = projektéw | Zatrudnienia.
finansowych dofinansowywanych ze zrédet zewnetrznych,

1.4.3 tworzenie partnerstw projektowych,

1.4.4 korzystanie z rezerw finansowych MPiPS.
Dziatanie 1.5 1.5.1 prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych | Zastepca Dyrektora.

Badanie lokalnego rynku
pracy

i nadwyzkowych,

1.5.2 prowadzenie statystyk dotyczacych lokalnego rynku pracy,

1.5.3 prowadzenie badan potrzeb szkoleniowych oséb zarejestrowanych w PUP,
1.5.4 prowadzenie analiz potrzeb pracodawcow,

1.5.5 prowadzenie badan i kierunkéw rozwoju lokalnego rynku pracy,

1.5.6 tworzenie partnerstw w zakresie badania lokalnego rynku pracy.

Dziatanie 1.6
Promocja dziatarn PUP

1.6.1 prowadzenie strony internetowej PUP i informowanie za jej posrednictwem o
instrumentach i ustugach rynku pracy oraz wszelkich podejmowanych przez PUP
dziataniach,

1.6.2 utrzymywanie statych kontaktow z przedstawicielami srodkéw masowego
przekazu celem informowania o dziataniach, jakie realizuje PUP,

1.6.3 promocja dobrych praktyk wypracowanych przez PUP,

1.6.4 utatwiony dostep do informacji na temat dziatalnosci PUP — infobox, bezptatna
infolinia, bezptatny dostep do Internetu, tablice informacyjne, system kolejkowy,
1.6.5 tworzenie materiatdw informacyjnych  tematycznie  zwigzanych
z funkcjonowaniem i mozliwosciami wsparcia ze strony PUP (wersja papierowa i/lub
elektroniczna publikowana na stronie PUP),

1.6.6 uczestnictwo w zyciu spotecznym powiatu (udziat w imprezach plenerowych).

Referat Posrednictwa Pracy,
Wieloosobowe Stanowisko ds.
Bezpieczenstwa, Informacji,

Informatyki, Analiz i Statystyk.

Dziatanie 1.7
Inwestycja w kadry PUP

1.7.1 prowadzenie wewnetrznych szkolert doskonalgcych,

1.7.2 finansowanie zewnetrznych szkolert doskonalgcych,

1.7.3 powotanie przez Dyrektora PUP Interdyscyplinarnego Zespotu ds. Scislejszej
wspotpracy miedzy dziatami, ktére wspdlnie rozwigzujg problemy zwigzane z
jakoscig obstugi klienta,

Dyrektor PUP,
1.7.5 —wszyscy pracownicy PUP.
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1.7.4 dofinansowanie studiéw oraz studidw podyplomowych wspdtfinansowanych
przez UE,
1.7.5 samodoskonalenie.

Priorytet Il - Promocja przedsiebiorczosci

Dziatania Poddziatania Odpowiedzialny za realizacje
Dziatanie 2.1 2.1.1 udzielanie jednorazowego wsparcia na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j, Referat Instrumentéw Rynku Pracy,
Wsparcie 2.1.2 organizacja szkolen z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla oséb

dla przedsiebiorczych zarejestrowanych w PUP.

Dziatanie 2.2 2.2.1 prowadzenie poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej i posrednictwa | Referat Poradnictwa Zawodowego i
Wsparcie pracy, Szkolen, Referat Posrednictwa Pracy,

dla przedsiebiorcow

2.2.2 ustugi zewnetrznej grupy posrednikéw pracy,

2.2.3 organizacja gietd i targdw pracy,

2.2.4 refundowanie kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
bezrobotnego,

2.2.5 finansowanie prac interwencyjnych oraz stazy i przygotowania zawodowego
dorostych,

2.2.6 organizacja i finansowanie szkolen dla oséb bezrobotnych,

2.2.7 wsparcie w przypadku zwolnierh monitorowanych (outplacement).

Dziatanie 2.3
Promocja
przedsiebiorczosci

2.3.1 tworzenie materiatéw informacyjnych tematycznie zwigzanych z problematyka
bezrobocia oraz przedsiebiorczoscia (wersja papierowa i/lub elektroniczna
publikowana na stronie PUP),

2.3.2 opracowywanie publikacji dobrych praktyk dotyczacych firm lub spoétdzielni
socjalnych, ktdre powstaty z dotacji PUP lub innych Zzrdodet i odniosty sukces,

2.3.3 organizacja szkolen z zakresu przedsiebiorczosci,

2.3.4 organizacja szkolen z zakresu zrédet finansowania dziatalnosci gospodarcze;j i
przedsiebiorstw spotecznych — wspdtpraca z WUP w Toruniu, ROPS w Toruniu,
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Biurem Rozwoju i
Inicjatyw Europejskich przy Starostwie Powiatowym w Inowroctawiu, Europe Direct
przy WSG w Inowroctawiu, ROEFS w Toruniu, Fundacjg Ekspert-Kujawy, PTE
Inowroctaw, Kujawsko-Pomorskim Zrzeszeniem Handlu oraz Ustug
i innymi instytucjami otoczenia biznesu,

2.3.5 promocja elastycznych form zatrudnienia (umowy cywilno-prawne, telepraca,

Referat Poradnictwa Zawodowego i
Szkolen, Referat Posrednictwa Pracy,
Wieloosobowe Stanowisko ds.
Programéw Rynku Pracy i Promocji
Zatrudnienia.
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job sharing),

Dziatanie 2.4

Promocja powiatu
inowroctawskiego jako
sprzyjajacego
przedsiebiorcom

2.4.1 promowanie powiatu inowroctawskiego jako sprzyjajgcego przedsiebiorcom.

Referat Posrednictwa Pracy

Dziatanie 2.5

Promocja przedsiebiorcow
z powiatu
inowroctawskiego i ich
produktow

2.5.1 promocja przedsiebiorcéw z powiatu inowroctawskiego i ich produktéw.

Referat Posrednictwa Pracy

Priorytet Ill - Wyzsza jakos¢ edukacji zgodnej z potrzebami rynku pracy

Dziatania

Poddziatania

Odpowiedzialny za realizacje

Dziatanie 3.1

Wspotpraca z jednostkami
oswiatowymi i
instytucjami
szkoleniowymi

3.1.1 spotkania doradcéw zawodowych z uczniami poszczegdlnych placédwek
edukacyjnych, ktére maja na celu okreslanie predyspozycji ucznidw oraz
przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy,

3.1.2 przekazywanie mtodziezy kompleksowej informacji dotyczacej rynku pracy,
3.1.3 analiza zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, ktéra umozliwia uzyskanie
informacji o tym jakie kierunki w szkolnictwie majg przysztosé,

3.1.4 prognozowanie zmian na rynku pracy,

3.1.5 inicjowanie badan w zakresie diagnozowania potrzeb lokalnego rynku pracy,
3.1.6 dostarczenie informacji niezbednych do rozwigzywania problemu
niedostosowania szkolnictwa do potrzeb rynku pracy i Srodowiska gospodarczego.

Referat Poradnictwa Zawodowego i
Szkolen.

Dziatanie 3.2
Podnoszenie i zmiana
kwalifikacji oséb
bezrobotnych wedtug
potrzeb rynku pracy

3.2.1 prowadzenie zajec¢ aktywizacyjnych,

3.2.2 badanie potrzeb szkoleniowych wsrdd oséb bezrobotnych,

3.2.3 organizowanie szkolen zawodowych dostosowanych do indywidualnych
potrzeb,

3.2.4 organizowanie stazy i
kwalifikacji do rynku pracy,
3.2.5 przekazywanie bezrobotnym kompleksowej informacji dotyczacej rynku pracy,
3.2.6 opracowywanie programoéw ,wczesnego reagowania” dla oséb zagrozonych
zwolnieniami grupowymi,

przygotowan zawodowych celem dostosowania

Referat Poradnictwa Zawodowego i
Szkolen.
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3.2.7 inicjowanie spotkan informacyjnych i aktywizacyjnych dla oséb zagrozonych
zwolnieniami grupowymi,

3.2.8 prowadzenie badan ankietowych przedsiebiorstw zgtaszajgcych zwolnienia
grupowe.

Dziatanie 3.3 3.3.1 prowadzenie zaje¢ aktywizacyjnych, Referat Poradnictwa Zawodowego i
Przekwalifikowanie oséb, | 3.3.2 diagnozowanie potrzeb oséb niepetnosprawnych, w tym badania ankietowe, Szkolen.
ktore utracity zdolnosci | 3.3.3  wspdtpraca z PCPR i Powiatowym  Zespotem  Orzeczenia
zawodowe w  wyniku | o Niepetnosprawnosci w Inowroctawiu,
niepetnosprawnosci 3.3.4 korzystanie z zasobdw informacji osrodkdw pomocy spotecznej

w celu zidentyfikowania grupy 0s0b niepetnosprawnych

w poszczegblnych gminach,

3.3.5 organizowanie szkolen dostosowanych do indywidualnych potrzeb.
Dziatanie 3.4 3.4.1 promocja ksztatcenia ustawicznego i idei spoteczenstwa opartego na wiedzy, | Referat Poradnictwa Zawodowego i
Promocja ksztatcenia | promocja wiedzy jako wartosci, Szkolen.
ustawicznego i idei | 3.4.2 promocja organizowanych szkolen i kurséw,
spoteczeristwa opartego | 3.4.3 opracowywanie materiatéw informacyjnych zwigzanych
na wiedzy z promocja ksztatcenia ustawicznego i idei spoteczeristwa opartego na wiedzy(wersja

papierowa i/lub elektroniczna publikowana na stronie PUP).
Dziatanie 3.5 3.5.1 monitoring zawoddw nadwyzkowych i deficytowych, Referat Poradnictwa Zawodowego i
Badania - rynek pracy a | 3.5.2 badanie oferty szkoleniowej jednostek oswiatowych i instytucji szkoleniowych | Szkolen, Referat Posrednictwa Pracy,
oferty edukacyjne | w kontekscie potrzeb rynku pracy — podaz i popyt na pracownikow o danych | specjalista ds. szkolen.

jednostek oswiatowych i
instytucji szkoleniowych

kwalifikacjach,
3.5.3 badanie potrzeb szkoleniowych osdb bezrobotnych,
3.5.4 badanie pracodawcéw pod katem oceny kwalifikacji absolwentéw.
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Rozdziat VIII - Monitoring Programu promocji zatrudnienia

i aktywizacji rynku pracy na lata 2009 - 2013

W trosce o prawidtowy przebieg zatozonych w Programie dziatan
oraz osigganie wyznaczonych celéw Program zaktada biezgcy monitoring jego realizacji.
Przewiduje on tworzenie przez PUP rocznych sprawozdan
z realizacji Programu przy uwzglednieniu aktualnych danych statystycznych,
a takze informacji uzyskanych od innych aktoréw rynku pracy.

Ponadto po zakonczeniu realizacji Programu na podstawie wszystkich sprawozdan
rocznych, a takze biezgcych danych statystycznych zostanie sporzadzone przez PUP
sprawozdanie koncowe z realizacji Programu, uwzgledniajgce catoksztatt przeprowadzonych
dziatan i osiggniete efekty.

Zaréwno sprawozdania roczne jak i sprawozdanie koricowe bedg przedstawiane
Powiatowej Radzie Zatrudnienia oraz Radzie Powiatu Inowroctawskiego.
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Rozdziat IX - Zarzadzanie Programem promocji zatrudnienia

i aktywizacji rynku pracy na lata 2009 - 2013

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu — jako powiatowa jednostka organizacyjna
realizujacy zadania w zakresie polityki rynku pracy — bedzie odpowiedzialny za wdrozenie i
prawidtowq realizacje Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu
inowroctawskiego na lata 2009 — 2013.

Bezposredni nadzér nad przebiegiem realizacji Programu bedzie sprawowat Starosta
Inowroctawski oraz dziatajacy z jego upowaznienia Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Inowroctawiu.
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Suplement A - Spis tabel

Tabela nr 1. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON
w 2007 r. — stan w dniu 31.12.2007 (bez oséb prowadzgcych indywidualne gospodarstwa w str. 19
rolnictwie).

Tabela nr 2. Wykaz szkot ponadgimnazjalnych powiatu inowroctawskiego
z wyszczegolnieniem liczby oddziatéw oraz ucznidw, ktérzy rozpoczeli nauke w klasach pierwszych str. 32
od 1 wrzesnia 2008 r.

Tabela nr 3. Procentowy udziat mtodziezy rozpoczynajgcej nauke w szkotach ponadgimnazjalnych w

powiecie inowroctawskim w poszczegdlnych latach. str. 34
Tabela nr 4. Odptyw bezrobotnych na przetomie lat 2004 — 2008. str. 39
Tabela nr 5. Bezrobotni wg miast i gmin w powiecie inowroctawskim w latach 2007-2008. str. 41
Tabela nr 6. Bezrobotni wg wieku w latach 2006 — 2008. str. 43
Tabela nr 7. Bezrobotni wg posiadanego wyksztatcenia w latach 2006 — 2008. str. 44
Tabela nr 8. Bezrobotni wg okresu pozostawania bez pracy w latach 2006 — 2008. str. 46
Tabela nr 9. Bezrobotni wg posiadanego stazu pracy w latach 2006 — 2008. str. 47
Tabela nr 10. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2006 — 2008. str. 49

Tabela nr 11. Wysokos$¢ srodkéw z Funduszu Pracy przeznaczona na prace interwencyjne i roboty
publiczne w latach 2002 -2008. str. 65

Tabela nr 12. Cel ogdlny, Priorytety, Dziatania i Poddziatania Programu promocji zatrudnienia i
aktywizacji rynku pracy w powiecie inowroctawskim na lata 2009 — 2013. str. 72
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Suplement B - Spis wykresow

Wykres nr 1. Powierzchnia (w kmz) powiatow wchodzacych w sktad wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Stan na 1 stycznia 2008 r. str. 8

Wykres nr 2. Powierzchnia (w kmz) i procentowy stosunek gmin wchodzacych w sktad powiatu
inowroctawskiego. Stan na 1 stycznia 2008 r. str. 9

Wykres nr 3. Liczba mieszkancow w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego. Stan na 31 grudnia 2007 r. str. 10

Wykres nr 4. Liczba mieszkancéw i procentowy stosunek w poszczegdlnych gminach powiatu
inowroctawskiego. Stan na 31 grudnia 2007 r. str. 11

Wykres nr 5. Liczba mieszkanicow na 1 km>  w poszczegdlnych  powiatach

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. str. 12
Wykres nr 6. Liczba mieszkancéw na 1 km” w poszczegodlnych gminach powiatu inowroctawskiego. str. 13

Wykres nr 7. Ludnos¢ powiatu inowroctawskiego z podziatem na wiek przedprodukcyjny,
produkcyjny i poprodukcyjny. str. 14

Wykres nr 8. Ludnos$¢ poszczegdlnych gmin powiatu inowroctawskiego z podziatem
na wiek przedprodukcyjny, produkcyjny i poprodukcyjny. str. 14

Wykres nr 9. Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osdéb w wieku produkcyjnym
w poszczegdlnych gminach powiatu inowroctawskiego. str. 15

Wykres nr 10. Liczba ludnosci powiatu inowroctawskiego w latach 2003 — 2007. str. 16

Wykres nr 11. Prognoza liczby Iludnosci dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

na lata 2008 - 2035. str. 16
Wykres nr 12. Liczba podmiotéw gospodarki narodowe;j zarejestrowanych
w rejestrze REGON w 2007 r. Stan na 31 grudnia 2007 r. (bez oséb prowadzgcych indywidualne
gospodarstwa w rolnictwie). str. 18
Wykres nr 13. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej w poszczegdlnych gminach powiatu
inowroctawskiego. Stan na 31.12.2007 (bez oséb prowadzacych indywidualne gospodarstwa w
rolnictwie). str. 20
Wykres nr 14. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie inowroctawskim zarejestrowane w
rejestrze  REGON wedtug wybranych sekcji. Stan na 31.12.2007 (bez oséb prowadzacych

str. 22

indywidualne gospodarstwa w rolnictwie).

Wykres nr 15. |llo$¢ zgtaszanych ofert pracy do PUP w Inowroctawiu w latach str. 28
2003 - 2008.

Wykres nr 16. llos¢ zgtaszanych ofert pracy do PUP w 2008 r. w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim. str. 29
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Wykres nr 17. Stopa bezrobocia w powiecie inowroctawskim w latach 2006 -2008.
Wykres nr 18. Bezrobotni wg miast i gmin na koniec grudnia 2008 .

Wykres nr 19. Bezrobotni wg wieku na 31.12.2008 r.

Wykres nr 20. Bezrobotni wg posiadanego wyksztatcenia na 31.12.2008 r.
Wykres nr 21. Bezrobotni wg posiadanego stazu pracy na 31.12.2008 r.

Wykres nr 22. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na 31.12.2008 r.

Wykres nr 23. Schemat przedstawiajacy Cel ogdlny, Priorytety i Dziatania Programu promocji
zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy powiatu inowroctawskiego na lata 2009 -2013.
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