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Regulamin
przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu
bondw na zasiedlenie

§1

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.2022.690),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U.2022.1360),

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks Postepowania Cywilnego
(Dz.U.2021.1805),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2022.1510).

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1) Ministrze — oznacza to Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej;

2) Dziatalnosci gospodarczej — oznacza to zorganizowang dziatalnos¢ zarobkows,
wykonywang we wtasnym imieniu i w sposob ciagty;

3) Innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenia ustug
na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni
produkcyjnej, spétdzielni kolek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

4) Pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika;

5) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu;

6) Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2022.690);

7) Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy,
stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.



§3

1. Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy (w mysl
art. 49 pkt. 7 Ustawy) do 30 roku zycia (dalej osoba bezrobotna lub bezrobotny)
w zwigzku z podjeciem poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

Uwaga: Osoba rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej moze
skorzysta¢ z okreslonej w art. 18a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (D1z.U.2022.1009) mozliwosci optacania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne na preferencyjnych warunkach, tj. od zdeklarowanej
przez siebie kwoty, nie nizszej jednak niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Jednak skorzystanie z ww. preferencji bedzie skutkowato niemoznoscig zaliczenia
tego okresu do okresu uprawniajgcego do zasitku dla bezrobotnych. Zgodnie bowiem
z art. 71 ust. 1 pkt 2 lit. d Ustawy, aby okres prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
lub wspdtpracy mogt zostaé zaliczony do tego okresu, podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy musi stanowi¢ kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Osoba ubiegajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie i planujgca rozpoczgé
dziatalno$é gospodarczg nie moze skorzystaé z preferencji okres$lonych w art. 18 ust.
1 ustawy prawo przedsiebiorcéw (Dz.U.2023.221).

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci , w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

3) bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg
lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej
6 miesiecy.

2. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna, ktéra jednocze$nie ubiega
sie w Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

3. Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany osobie, ktéra bedzie podejmowata
prace w miejscowosci, w ktérej juz posiada meldunek staty lub czasowy.



Bon na zasiedlenie nie moze by¢ przyznany bezrobotnemu, ktoéry zawiesit
dotychczasowg dziatalno$é gospodarcza.

Jezeli podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
nastgpito przed przyznaniem bonu na zasiedlenie, to osoba nieposiadajgca statusu
osoby bezrobotnej nie ma mozliwosci ubiegac sie o przyznanie bonu.

Stosunek stuzbowy w policji oraz stosunek stuzby wojskowej ma charakter stosunku
administracyjnego i nie jest stosunkiem pracy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy.

Stosunek stuzbowy funkcjonariuszy stuzby wieziennej, powstaty na podstawie
mianowania, nie spetnia warunkow, o ktérych mowa w art. 66n ust. 1 pkt. 1 ustawy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia
za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

§4

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany osobie bezrobotnej, w stosunku do ktérej
zatozono Indywidualny Plan Dziatania, a w przypadku finansowania ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego dodatkowo Karte Uczestnika Projektu.

Urzad udostepnia wzory dokumentéw niezbednych do ubiegania sie o przyznanie
bonu na zasiedlenie na stronie internetowej https://inowroclaw.praca.gov.pl.

Wypetniony wniosek wraz z oswiadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudnienia
(w przypadku podjecia zatrudnienia/innej pracy zarobkowej) osoba bezrobotna
sktada w kancelarii Urzedu (pok.204) w godzinach urzedowania badz przesyta do
Urzedu za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie
pocztowym lub za pomocg narzedzi cyfrowych, w ramach ktdrych zweryfikowana
zostata tozsamos$é wnioskodawecy.

W sytuacji, gdy osoba bezrobotna ztozy niekompletny wniosek o przyznanie bonu
na zasiedlenie nie bedzie on podlegat rozpatrzeniu do momentu jego uzupetnienia.

Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date wptywu kompletnego wniosku
do Urzedu.

Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, moze by¢ uwzgledniony po spetfnieniu
przez wnioskodawce warunkow okreslonych w Ustawie, niniejszym Regulaminie,


https://inowroclaw.praca.gov.pl/

10.

11.

W

jest prawidtowo sporzgdzony oraz, gdy Urzad dysponuje srodkami na sfinansowanie
wsparcia.

Realizacja prawidtowo wypetnionych wnioskdéw nastepuje wedtug kolejnosci wptywu
do urzedu z zastrzezeniem ust. 8.

W przypadku bonéw finansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub ,rezerwy” Ministra przeznaczonych dla okreslonej grupy oséb
realizacjg obejmowane bedg wyfacznie wnioski spetniajgce kryteria programowe.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzagd powiadamia Wnioskodawce w formie
pisemnej lub telefonicznie w terminie nie przekraczajagcym 30 dni od daty ztozenia
kompletnego wniosku.

Kierujgc sie m.in. racjonalnoscia wydatkowania srodkéw bon na zasiedlenie moze
zostac przyznany osobie bezrobotnej jednorazowo, tj. w 2023 r. ze wsparcia moze
skorzysta¢ osoba, ktdra wczesniej nie otrzymata bonu na zasiedlenie.

Prawo do wystgpienia z wnioskiem o przyznanie bonu na zasiedlenie nie ma
charakteru roszczeniowego. Tym samym wystgpienie z wnioskiem nie ma charakteru
zobowigzaniowego, nie jest bowiem zadaniem, z ktérym prawo wigze powstanie
miedzy stronami takiego stosunku. Stosunek zobowigzaniowy powstaje dopiero
W momencie zawarcia umowy cywilnej pomiedzy bezrobotnym a Starostg
Inowroctawskim reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Inowroctawiu.

§5

Whioskodawca jest zobowigzany ztozy¢ zabezpieczenie zwrotu S$rodkéw
otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie na wypadek naruszenia warunkow
umowy.

Urzedzie przyjeta formg zabezpieczenia jest poreczenie, ktére winno spetniaé

nastepujgce warunki:

1) poreczycielem moze by¢é osoba, ktérej state dochody brutto wynoszg nie
mniej niz 4 000 ztotych miesiecznie po odliczeniu zobowigzann wykazanych w
zaswiadczeniu o dochodach;

2) poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim
we wspdblnosci majatkowej, osoba bedaca dtuznikiem Funduszu Pracy
i jej wspdtmatzonek pozostajacy z nig we wspolnosci majatkowej, osoba,
ktorej dochody obcigzone sg w wyniku sgdowej badZz administracyjnej



3)

4)

5)

6)

egzekucji; osoba, ktdra jest w trakcie umowy poreczenia za zobowigzania
wynikajgce z innej umowy zawartej z tut. urzedem;

poreczycielem moze byé osoba fizyczna:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg niebedacym w stanie
likwidacji badz upadtosci;

b) zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 2 lata
od dnia rozpatrzenia wniosku), nie bedgca w okresie wypowiedzenia,
wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne;

c) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnosé nie jest w stanie
upadtosci lub likwidacji i z ktérej to dziatalnosci poreczyciel otrzymat
dochdéd w wysokosci przynajmniej 96 000 ztotych w roku podatkowym
poprzedzajacym ztozenie wniosku i nie zalega¢ z optacaniem sktadek
z tytutu ubezpieczenia spotecznego i podatkéw;

d) prowadzgca gospodarstwo rolne powyzej 30 ha przeliczeniowych
(gdy wtascicielami gospodarstwa sg matzonkowie dochdéd dzielimy
na potowe);

e) otrzymujaca staty dochdd z tytutu nabycia praw do emerytury lub renty
(do 70 rok zycia).

Poreczyciel w dniu zawarcia umowy o przyznanie bezrobotnemu bonu
na zasiedlenie — zobowigzany jest do podpisania umowy poreczenia osobiscie
w siedzibie Urzedu i w obecnosci upowaznionego pracownika Urzedu;

Warunkiem zawarcia przedmiotowej umowy jest rdwniez zgoda
wspétmatzonka wnioskodawcy pozostajgcego z nim we wspdlnosci
majgtkowej oraz wspotmatzonka poreczyciela pozostajagcego z nim
we wspoélnosci majgtkowej wrazona podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie
Urzedu i w obecnosci upowaznionego pracownika tut. urzedu w dniu
podpisania umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie.

W przypadku poreczenia zwrotu dofinansowania przez osobe fizyczng
poreczyciel przektada Urzedowi zaswiadczenie o uzyskiwanych dochodach
z wskazaniem Zrddta i kwoty dochodu, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko,
adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢. W przypadku osoby prowadzgcej
dziatalno$é¢ gospodarczg poreczyciel przedktada dokument potwierdzajgcy
przychéd/dochéd osiggniety w poprzednim roku podatkowym.



2.

W indywidualnych, wyjgtkowych oraz uzasadnionych przypadkach Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu moze odstgpi¢ od stosowania

zapisOdw dotyczacych ograniczen, o ktérych mowa w § 5 ust. 1.

§6

Bezrobotny, ktdéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1)

2)

3)

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym
mowa w § 3 ust.1 pkt 2;

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pacy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia
nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
przedstawi¢ Urzedowi os$wiadczenie o utracie zatrudnienia, inne pracy
zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej
i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktéorym mowa
w § 3 ust. 1 pkt. 2;

do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowad
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Terminy, o ktérych mowa w ust. 1 liczy sie od dnia wydania bonu na zasiedlenie,

tj. dnia podpisania umowy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1:

1)

2)

pkt 1 i 2- kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu;
pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

§7



1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie musi zmieni¢ miejsce zamieszkania
i podjac zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg oraz
udokumentowac ten fakt w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu.

2. Miejscowosé, w ktorej zamieszka musi by¢ oddalona od miejscowosci
dotychczasowego zamieszkania, co najmniej o 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza facznie, co najmniej 3 godziny dziennie.

3. Praca lub dziatalnos¢ gospodarcza powinny by¢ wykonywane w okresie 8 miesiecy
przez taczny okres co najmniej 6 miesiecy u jednego lub kilku pracodawcéw. Przy
czym z tytutu ich wykonywania bezrobotny bedzie osiggat wynagrodzenie lub
przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spoftecznym. Ponadto
dopuszcza sie sytuacje, w ktdrej bezrobotny — w celu osiggniecia tgcznego
wynagrodzenia w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie — podejmie pace u kilku pracodawcow.

4. Do spetnienia warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 3 pkt. 3 ustawy zalicza sie
okres:

a) zwolnienia lekarskiego,

b) urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,

c) pobierania zasitku chorobowego/opiekuriczego,

d) pobierania S$wiadczenia rehabilitacyjnego,

e) odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych
oraz stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej,

f) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia,

g) urlopu wychowawczego o ile spetniony zostanie warunek, o ktérym mowa
w art. 66n ust.1 pkt.1.

5. Okresu:

a) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia,

b) urlop bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego
na czas odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit
Rezerwowych,

c) stosunku stuzbowego w Policji,

d) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem

sportowym, oraz
e) zawieszenia dziatalnosci gospodarczej



nie zalicza sie do okresu spetniajgcego warunek, o ktérym mowa art. 66n ust. 3 pkt.3
ustawy.

6. W tracie trwania umowy wszelkie dokumenty, oswiadczenia, informacje
moga by¢ przekazywane za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
przepisdw o prawie pocztowym lub za pomocy narzedzi cyfrowych, w ramach
ktdrych zweryfikowana zostata tozsamos¢ osoby, bedgcej strong umowy.

7. Dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej stanowi
kserokopia umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto.

8. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego
potwierdzeniem jest ztozenie osSwiadczenia o rozpoczeciu dziatalnosci
gospodarczej. Pracownik Urzedu dokonuje wydruku ze strony internetowe;j
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub
Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS). W przypadku dziatalnosci gospodarczej, jako
potwierdzenie informacji o wysokosci przychodu z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w celu rozliczenia bonu na zasiedlenie obowigzuje
oswiadczenie osoby bezrobotnej o wysokosci przychodu z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wraz z kopig zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych lub
zaswiadczenia ZUS o wysokosci podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

9. W celu udokumentowania spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w & 3 ust. 1
pkt. 1 i 3 Urzad moze zagdaé ZUS RMUA, ZUS RSA, ZUS RCA, Swiadectwa pracy,
umowy o prace lub innych dokumentéw.

10. Bezrobotny, ktdéry otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia
dokumentéw potwierdzajgcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

§8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
przepisy aktdw normatywnych wskazanych w § 1.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.



