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	ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
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    OFERTA OTWARTA – zawiera dane umożliwiające identyfikację pracodawcy
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    OFERTA ZAMKNIĘTA – nie zawiera danych umożliwiających identyfikację pracodawcy
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[image: image3] SUBSYDIOWANA numer oraz rodzaj umowy……………………………………….
wypełniamy wszystkie pozycje zaznaczone *

	I. Informacje dotyczące pracodawcy krajowego
	

	1. *Nazwa pracodawcy/Imię i Nazwisko osoby fizycznej
……………………………………………………...……..………………………………………………………….………………………………………………………...……………..

2. Imię i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej do kontaktu ze strony pracodawcy..…………………………….
3. Częstotliwość  i preferowana forma kontaktów                         z pracodawcą/osobą wskazaną
………………..……………………………………………...
	4. *Adres siedziby/stałego miejsca wykonywania dział. gospodarczej:
-

        Kod  pocztowy                
*Miejscowość   …………………………………..……..

*Ulica  …..………………………………………………
*nr telefonu ………….……………..…………………...

e-mail .…………….………………………………………

www ……………………………………………………...

	5.* PESEL (dot. osoby fizycznej)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6.* Czy pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej 
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  TAK       nr wpisu do rejestru………………..   NIE

	    Numer NIP
	
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	-
	
	
	
	

	II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca  pracy

	7.* Nazwa zawodu

………………………...……………………………...
	8.* Nazwa stanowiska
………………………………………………………………………………………………
	9.* Liczba wolnych miejsc zatrudnienia   

*w tym dla niepełnosprawnych  

	10.Kod zawodu
	
	11. wnioskowana liczba kandydatów

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12. *Miejsce wykonywania pracy
…...………………………….…………………….……………………………...
	13. Dodatkowe informacje (możliwość zakwaterowania)

…………………………….......

………………………………...
	14.* Rodzaj umowy
1) na czas nieokreślony

2) na czas określony

3) umowa zlecenie

4) umowa o dzieło

5) praca tymczasowa

6) inne………………………………………...
	15. *System i rozkład czasu pracy
1) jednozmianowa

2) dwie zmiany

3) trzy zmiany

4) ruch ciągły

5) inne……………………

w godz. od….…...do…...…

	
	17. *Wymiar czasu pracy
     pełny etat             ¾ etatu

     ½ etatu                 inny……
	
	

	16. *Wysokość wynagrodzenia (brutto)
…………………………...


	17.* System wynagradzania (miesięczny, akordowy, prowizyjny, godzinowy, inny)

...................................................
	18. *Data rozpoczęcia   

      zatrudnienia

…....……………………….
	19.* Okres zatrudnienia 
od….....……do……………

	20. *Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów:
poziom wykształcenia….…………………………………..

kierunek /specjalność..…………..…………………………..

doświadczenie zawodowe…………………………………..

uprawnienia/umiejętności.………………………………………………………. …………….……………………….….

znajomość j. obcego (poziom znajomości) ……………….........................................................................

……………………………………………………………….

……………………………………………………………….

inne…….……………………………………….……………
	 21. *Charakterystyka (zakres obowiązków)  pracy
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………                                              

……………………………………………………………

.…………………………………………………………..

22. *Preferowana forma kontaktu  kandydatów                 z pracodawcą:         
          kontakt osobisty - miejsce i godziny przyjęcia 

kandydatów…………………………….. ……………..….


          kontakt telefoniczny
          inny(np. CV na e-mail)

	III. Postępowanie z ofertą pracy

	23. *Okres aktualności oferty
1) 30 dni

2) od ………….. do …………

3) inny max. 90dni
	24.* Czy PUP Inowrocław jest wiodącym w zakresie realizacji oferty pracy
TAK           NIE 
25.* Czy pracodawca wybrał dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy, jakie ……………………………………………………………….

	IV. Informacje w przypadku zainteresowania pracodawcy krajowego upowszechnieniem oferty pracy w wybranych państwach EOG

	26*Czy pracodawca jest szczególnie zainteresowany zatrudnieniem kandydatów z państw EOG  
TAK    
[image: image4]    z których…………………………… NIE    
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27. Znajomość języka polskiego i poziom jego znajomości ……………………………………………………………….
28. W jakim języku kandydaci z państw EOG zainteresowani ofertą pracy dla obywateli EOG mają przekazać pracodawcy podanie o pracę, życiorys lub inne wymagane dokumenty…………………………………………………….

29. Czy istnieje możliwość zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyżywienia i kto ponosi koszty w tym zakresie …………………………………………………………………………………………………………………..…..

30. Czy istnieje możliwość i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika…………………………………………………………………………………..………….

31. Czy pracownik będzie wykonywał pracę w miejscu innym niż siedziba pracodawcy i jakie są tego przyczyny ………………………………………………………………………………………………………………………………..
32. Jaki jest zasięg upowszechniania oferty dla obywateli EOG w zakresie określenia państwa EOG, w którym ta oferta ma być dodatkowo upowszechniona ………………………………………………………………………………………..

33. Inne informacje pracodawcy niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy  ………………………………………………………………………………………………………………………………..

	Informacje dla pracodawcy

· Pracodawca w zgłoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodący w zakresie realizacji oferty pracy, właściwy ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.
· Pracodawca poza wybraniem PUP wiodącego może wybrać dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy, w szczególności, jeżeli miejscem wykonywania pracy określonym w ofercie pracy jest województwo lub teren całego kraju.
· Pracodawca zgłaszając ofertę pracy do powiatowego urzędu pracy może nie wyrazić zgody na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających jego identyfikację przez osoby niezarejestrowane, w tym bierne zawodowo. W tym przypadku, oferta może być udostępniona w pełnym zakresie bezrobotnym lub poszukującym pracy, którzy spełniają wymagania określone w tej ofercie.

· W ePracy nie mogą być zamieszczane oferty pracy oraz ogłoszenia o pracę, które naruszają zasady równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa lub dyskryminują kandydatów do pracy.
· PUP może nie wprowadzić oferty pracy do ePracy, jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy, albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

· PUP może odmówić publikacji oferty w ePraca jeżeli pracodawca posiada zaległości z tyt. opłacania składek ZUS, KRUS lub podatkowych
· Pracodawca jest zobowiązany do niezwłocznego powiadomienia powiatowego urzędu pracy o wycofaniu zgłoszonej oferty pracy.


	V. Adnotacje powiatowego urzędu pracy

	34. Data przyjęcia oferty
	39. Data zakończenia oferty
	36. Nr stanowiska pracy 
	37. Sposób przyjęcia:
1) telefonicznie
2) pisemnie
3) w innej formie ……………..
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