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URZAD PRACY

Inowroctaw, 22 grudnia 2023r.

REGULAMIN

organizowania i finansowania stazu dla bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroctawiu

Staz to jeden z instrumentéw rynku pracy, ktéry oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

§1

. Prawo do wystgpienia z wnioskiem o organizacje stazu dla bezrobotnych nie ma charakteru
roszczeniowego. Tym samym wystapienie z whioskiem nie ma charakteru
zobowigzaniowego, nie jest bowiem zadaniem, z ktérym prawo wigze powstanie miedzy
stronami takiego stosunku. Stosunek zobowigzaniowy powstaje dopiero w momencie
zawarcia umowy cywilnej pomiedzy pracodawcag a Starostg Inowroctawskim
reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu. '
. Liczba oséb skierowanych na staz uzalezniona jest od wielkosci posiadanych przez
PUP w Inowroctawiu i przeznaczonych na ten cel srodkdw finansowych.

§2

. Starosta moze skierowac bezrobotnych do odbycia stazu przez okres nie przekraczajgcy 6 miesiecy.
Bezrobotnych do 30 roku zycia, Starosta moze skierowac do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy.

. Urzad zastrzega sobie prawo do zmian zasad w zakresie doboru oséb bezrobotnych na staz w
przypadku pozyskania srodkéw finansowanych na organizacje stazy finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-
2027 z uwagi na wymagania zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu i dotyczgce wartosci
wskaznikéw do osiggniecia. Nowe zasady doboru kandydatéw bedg kazdorazowo udostepnione w
formie zatgcznika do niniejszego regulaminu.

§3

1. Staz moze by¢ organizowany:

1.1 u pracodawcy, (oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jeZeli zatrudniajq one co najmniej jednego pracownika)

1.2 w rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub u petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i
prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej , osobiscie i na wtasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
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obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajagcej 2 ha przeliczeniowe
lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw ( t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 208 ze zm.).

1.3 w organizacji pozarzadowej ( oznacza to niebedqgce jednostkami sektora finanséw
publicznych w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedziatajgce w celu
osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej
utworzone na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjqtkiem partii
politycznych i utworzonych przez nie fundacji),

1.4 u przedsiebiorcy nie zatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla
pracodawcow.

2. Whniosek o organizacje stazu moze by¢ uwzgledniony w przypadku:

2.1 prowadzenia przez wnioskodawce dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
6 miesiecy, gdy dziatalno$¢ zostata uruchomiona ze srodkéw wnioskodawcy ( do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej),

2.2 prowadzenia przez wnioskodawce dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
12 miesiecy, gdy dziatalno$¢ zostata uruchomiona ze $rodkéw finansowych PUP w ramach
jednorazowych $érodkéw na otwarcie dziatalnosci gospodarczej ( do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej).

3. Staz nie moze by¢ organizowany u wnioskodawcy jezeli znajduje sie on w stanie likwidacji lub
upadtosci.

4. Bezrobotny, nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego Organizatora na tym samym
stanowisku pracy, na ktérym wczeéniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

5. U Organizatora stazu, ktéry jest pracodawcy, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nie przekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Zatrudnieniu- oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz

umowy o prace naktfadczq ( art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy).

6. U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywac jednoczesnie jeden

bezrobotny.
§4

1. Organizator skfada wniosek o organizacje stazu wraz kompletem wymaganych dokumentow.
2. Do wniosku nalezy dotfgczy¢:
2.1 Dokument po$wiadczajagcy oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej:
2.1.1 wpis do CEiDG lub KRS lub kopie dokumentu potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia
dziatalnosci,
2.1.2 umowa spotki cywilnej oraz dokumenty rejestracyjne wszystkich wspdlnikow, jezeli
whniosek sktada spétka cywilna,
2.1.3 w przypadku petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobisci i na wtasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji
rodlinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w
pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkow rolnych o
powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 266 ze zm.), dokument (za$wiadczenie) stwierdzajgce
prowadzenie osobiscie i na wtasny rachunek gospodarstwa rolnego obejmujacego obszar
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uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzenie dziatu
specjalnego produkgji rolnej.

2.2 nridentyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej REGON |

2.3 uwierzytelniona kserokopia aktualnej w dniu sktadania wniosku deklaracji rozliczeniowej ZUS P
DRA.

2.4 zgtoszenie wolnego miejsca stazu/pracy;

2.5 program stazu ( nalezy wypetni¢ drukowanymi literami w dwodch egzemplarzach dla
kazdego stanowiska, ktorego harmonogram dotyczy). Nazwa stanowiska musi byé zgodna 2
klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, ktéra jest dostepna na stronie
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu.

3. Whnioski nalezy sktada¢ wytacznie na druku obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Inowroctawiu.

4. Rozpatrzenia wnioskdw dokonuje Komisja powotana do tego «celu przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu.

Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.

5. Ostateczng decyzje w sprawie ztozonych wnioskéw podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Inowroctawiu.

6. W terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku ( wraz z kompletem wymaganych dokumentéw)
Organizator otrzymuje informacje o wyniku rozpatrzenia wniosku lub podjetych czynnosmach
administracyjnych.

7. Wniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania Organizatora, jezeli
w ciggu 60 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie zostanie zawarta umowa
w zwigzku z nie dokonaniem przez Organizatora wyboru kandydata . A

8. Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Powiatowy Urzgd Pracy
odpowiednimi $rodkami finansowymi Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

9. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w imieniu Starosty zawiera z Organizatorem umowe
o0 organizacje stazu, ktory odbywa sie wedtug programu okreslonego w umowie.: J

10. Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo monitoringu realizacji umowy ‘w zakresie spraw
dotyczgcych organizowanych miejsc stazu.

§5

1. Przed skierowaniem przez Urzad bezrobotnego na staz Organizator stazu kieruje bezrobotnego na
badania lekarskie lub psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do
odbywania stazu. Koszty tych badan finansuje Organizator stazu.

§6

1. Organizator po zakoriczonym stazu jest zobowigzany do zatrudnienia stazysty(ow) odbywajgcych w
ramach przedmiotowej umowy staz na okres co najmniej jednego miesigca.

1.1 Dopuszczalng formg zatrudnienia jest umowa o prace na czas nieokreslony, czas okreslony, przy
czym wynagrodzenie nalezne pracownikowi nie moze byé nizsze niz 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

1.2 Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy

z 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 2207 ).
2. W przypadku nie wywigzania sie Organizatora stazu z zobowigzania zatrudnienia osoby(éb)
bezrobotnych odbywajacych staz, przez okres 3 lat od zakoriczenia stazu, Organizator nie bedzie
korzystat z zadnych instrumentdw rynku pracy realizowanych przez Urzad.



1.

§7

Organizator stazu:

1.1 zobowiazany jest do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem,

1.2 zapoznaje bezrobotnego z programem stazu,

1.3 zapoznaje bezrobotnego z jego obowiazkami i uprawnieniami,

1.4 zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw,

1.5 zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow,

1.6 szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w  zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z
obowigzujgcym regulaminem pracy,

1.7 przydziela bezrobotnemu na zasadach przewidzianych dla pracownikow odziez i obuwie
robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobiste},

1.8 zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezptatne positki i napoje
profilaktyczne,

1.9 niezwlocznie, nie pdiniej jednak w terminie 7 dni, informuje staroste o przypadkach
przerwania stazu odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

1.10 niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakoriczeniu realizacji programu
stazu wydaje bezrobotnemu opinig, zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i uzyskanych umiejetnosciach praktycznych podczas stazu;

1.11 dostarcza do Urzedu w terminie 5 dni po zakorczeniu kazdego miesigca stazu listg obecnosci
(miesieczna karte stazu) podpisywang przez bezrobotnego. Niedostarczenie listy obecnosci we
wskazanym terminie skutkowa¢ bedzie wstrzymaniem wypfaty stypendium dla bezrobotnego
odbywajacego staz z winy Organizatora.

1.12 jest obowigzany, na wniosek odbywajgcego staz, do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dniza
kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator
stazu jest obowigzany udzielié¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakoriczenia stazu.

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu

powierzonych zadan oraz poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w

sprawozdaniu z przebiegu stazu. {

Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3

osohami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

§8

Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

1.
2.

Przestrzega ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy,

Sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sig do poleceri
Organizatora i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

Przestrzega przepiséw i zasad obowigzujgcych u Organizatora, w szczegblnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,
Sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz
uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.



§9
1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu Urzad wyptaca stypendium w wysokosci 120% kwoty
zasitku oraz optaca w wysokosci i na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach skfadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptacanych stypendiow.
2. Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu po zapoznaniu sig z trescig sprawozdania z przebiegu stazu
oraz opinig sporzgdzong i dostarczong przez Organizatora stazu, wydaje bezrobotnemu za$wiadczenie
o odbytym stazu wraz z opinia, sprawozdaniem i kopig programu stazu.

§10

1. Urzad na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzaé z organizatorem
umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora stazu.

2. Urzad na wniosek Organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora i wystuchaniu
bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

2.1 nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia na stazu,

2.2 naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykdw lub
$rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw
psychotropowych,

2.3 usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

§11

Podstawe prawng zorganizowania stazu dla bezrobotnych stanowig:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2023r., poz. 735 ze zm.)

2. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz.1160)

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegbtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
( Dz. U.z2014r. poz. 1189).

oY RERTOR

mgr in Ppzefpystay Stefanski
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