
 
REGULAMIN REFUNDACJI KOSZTÓW OPIEKI 

NAD DZIECKIEM/DZIE ĆMI DO LAT 7 
LUB OSOBĄ ZALEŻNĄ 

 
___________________________________________________________________________________ 
 

Podstawa prawna: art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 
jednolity – Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z późn.zm.)  
 
Źródło finansowania: Fundusz Pracy  
 
1. OSOBA SAMOTNIE WYCHOWUJĄCA DZIECKO – za osobę samotnie wychowującą co najmniej jedno 

dziecko uważa  się jednego z rodziców albo opiekuna prawnego, jeżeli osoba ta jest panną, kawalerem, 
wdową, wdowcem, rozwódką, rozwodnikiem albo osobą, w stosunku do której orzeczono separację w 
rozumieniu odrębnych przepisów.  
Za osobę samotnie wychowująca dzieci uważa się również osobę pozostająca w związku małżeńskim, jeżeli 
jej małżonek został pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa karę pozbawienia wolności - art.6 ust. 5 
ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (tekst jednolity - Dz. U. z 2000 r. Nr 
14, poz. 176 z późniejszymi zmianami).  

 
2. OSOBA ZALEŻNA– oznacza osobę wymagającą ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki, 

połączoną więzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobą objętą usługami lub instrumentami rynku pracy 
lub pozostającą z nią we wspólnym gospodarstwie domowym.  

 
I. OGÓLNE ZASADY PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTÓW OP IEKI NAD DZIECKIEM/ 
    DZIEĆMI DO LAT 7 
 
1. WARUNKI OTRZYMANIA REFUNDACJI:  
 
O refundację kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi do lat 7 może ubiegać się osoba bezrobotna samotnie 
wychowująca dzieci do lat 7 jeżeli:  

� podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, lub została skierowana przez Powiatowy Urząd Pracy w 
Inowrocławiu na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie oraz 

� osiąga z tego tytułu miesięcznie przychody nieprzekraczające minimalnego wynagrodzenia za pracę.  

2. WYSOKOŚĆ REFUNDACJI:  
 

Lp. Zdarzenie w związku, z którym następuje 
refundacja 

Okres refundacji Miesięczna kwota 
refundacji  

1. 
Podjęcie zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej  
do 6 miesięcy od 50,00 zł do * 

2. 
Skierowanie z PUP na staż lub 

przygotowanie zawodowe dorosłych 

nie dłużej niż okres stażu 
lub przygotowania 

zawodowego dorosłych 

proporcjonalnie do 
okresu refundacji, 

jednak nie więcej niż    
połowa zasiłku o którym 

mowa w art. 72 ust. 1 
pkt 1 ustawy 

3. Skierowanie na szkolenie z PUP 
nie dłużej niż okres 

szkolenia 

proporcjonalnie do 
okresu refundacji, 

jednak nie więcej niż    
połowa zasiłku, o 

którym mowa w art. 72 
ust. 1 pkt 1 ustawy 

* kwota nie wyższa niż    połowa zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z późniejszymi zmianami). 
 

 
 
 



1. Refundacja kosztów opieki możliwa jest na każde dziecko, na które poniesiono koszty. 
2. Refundacja nie przysługuje za dni wolne od: pracy, wykonywania innej pracy zarobkowej, odbywania stażu 

lub przygotowania zawodowego dorosłych, zajęć szkoleniowych. 
3. Nie dokonuje się refundacji kosztów opieki w okresach nieusprawiedliwionej nieobecności wnioskodawcy w 

miejscu: pracy, wykonywania innej pracy zarobkowej, stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych oraz 
na szkoleniu. 

4. W przypadku nie powierzenia opieki podmiotom świadczącym w sposób zorganizowany, zawodowy i ciągły 
usług związanych z opieką nad dziećmi lub osobą zależną, nie dokonuje się refundacji kosztów opieki w 
okresie usprawiedliwionej nieobecności wnioskodawcy w miejscu: pracy, wykonywania innej pracy 
zarobkowej, stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych oraz na szkoleniu. 
 

3. OKRES PRZYSŁUGIWANIA REFUNDACJI:  

� do 6 miesięcy w przypadku podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,  

� na okres odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia, na które osoba 
bezrobotna otrzymała skierowanie z Powiatowego Urzędu Pracy w Inowrocławiu.  

 
4. PROCEDURA PRZYZNAWANIA I WYPŁACANIA KOSZTÓW REFU NDACJI:  
 
Podstawą przyznania refundacji kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi do lat 7 jest złożenie wniosku o 
przyznanie refundacji kosztów opieki wraz z niezbędnymi załącznikami: 
1. Dokument potwierdzający sprawowanie opieki: 

• akt urodzenia- w przypadku opieki nad dzieckiem/dziećmi do 7 roku życia, 
• orzeczenie o niepełnosprawności – w przypadku opieki nad osobą zależną, 

2. Rachunki dokumentujące poniesione koszty. 
3. Umowa o pracę/umowa cywilnoprawna wnioskodawcy. 
4. Kserokopia sentencji wyroku ( separacja, rozwód) lub kserokopia aktu zgonu współmałżonka. 
5. Dokument potwierdzający posiadanie rachunku bankowego. 
6. Inne wymagane do ustalenia stanu faktycznego. 
 
Wniosek należy złożyć nie później niż do 30 dni od daty podjęcia zatrudnienia, rozpoczęcia stażu, 
przygotowania zawodowego dla dorosłych lub szkolenia. 
 
Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem naliczana będzie od dnia wyrażenia zgody, jednak nie wcześniej 
niż od dnia złożenia wniosku wraz z załącznikami. 
 
Refundacja kosztów, o których mowa w niniejszym regulaminie przyznawana jest fakultatywnie do 
momentu wyczerpania środków finansowych z Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację zadania w 
danym roku kalendarzowym. 

 
II. NA ZASADACH OKRE ŚLONYCH W PKT. 1-4 MO ŻE NASTAPIĆ RÓWNIEŻ 

 
    REFUNDACJA KOSZTÓW OPIEKI NAD OSOB Ą ZALE ŻNĄ. 

 
Z niniejszym regulaminem obowiązany jest zapoznać się każdy zainteresowany, ubiegający się o pomoc. 

 
Wnioski oraz załączone dokumenty dotyczące refundacji można składać w Kancelarii Powiatowego Urzędu Pracy 
w Inowrocławiu. 

 


